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Den 9-11-2023

Sundhedskartellets generelle krav til OK24

Hermed fremsendes Sundhedskartellets generelle krav til OK24 pa det
regionale og kommunale omrade.

Kravene er som udgangspunkt geeldende pa begge omrader, medmindre
andet er tydeligt preeciseret i kravformuleringen.

Med venlig hilsen

Dorthe Boe Danbjerg Louise Kanstrup Petersen
Formand for Sundhedskartellet Forhandlingschef

Medlemsorganisationer
| Danske Psykomotoriske Terapeuter| Danske Bioanalytikere | Dansk Sygeplejerad | Danske Tandplejere |
| Farmakonomforeningen | Radiograf Radet | Danske Fodterapeuter | Kost og Ernaeringsforbundet |



Generelle krav til OK24

. Generelle procentuelle lgnstigninger, der som minimum sikrer

reallennen for alle.

. Der afsaettes organisationspuljer til de specielle forhandlinger.

3. Der aftales reguleringsordninger, som sikrer parallel Ignudvikling til det
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9.

private omrade.

Alle ansatte er omfattede af pensionsbestemmelser.
Valgfrihed til pensionister.

Pension pa elevignnen.

Parterne skal i perioden analysere og drgfte, hvilke udfordringer
omradetillzegget giver, og hvordan det evt. kan udlignes.
Realisering/godtgarelse af mistede seerydelser for afskaffelsen af St.

Bededag.

Etablering af fritvalgsordning.

10. Fokus pa kompetenceudvikling.
11. Fokus pa MED/TR, herunder

e Muligheden for valg af flere TR inden for den enkelte institution
endres til: Ret til valg af flere end 1 TR (MED-rammeaftalens § 10
stk. 2) nar en af fglgende vilkar er geeldende:

» TR-spaendet udger mere end 25 medarbejdere.
» Ved hver af de tilknyttede geografisk adskilte enheder.
» Pa institutioner med 2- eller 3-holdsskift.

e Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden.

o Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes
med nyansatte medarbejdere.

e PaKL’s omrade omfattes AMIR af rammeaftalens bilag 7 (protokollat
vedr.TR tilleeg), og bilag 8 udgar.

e Praecisering af KL MED-rammeaftalens § 11 stk. 4 "Safremt der ikke
er valgt en tillidsrepraesentant, skal den forhandlingsberettigede
organisation have mulighed for at fa udleveret alle relevante
oplysninger om Ign- og ansaettelsesforhold i forbindelse med
lenforhandlinger, herunder ved anseettelser”.
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17.

Tilpasning af Aftale om fraveer af familiemaessige arsager til den nye
barselslov.

Omsorgsdage til valgfri anvendelse i hele arbejdslivet.

Bedre vilkar for seniorer.
Viderefgrelse af tryghedspuljerne.
Implementering af NFA’s anbefalinger om natarbejde.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som falge af:

» resultater af trepartsforhandlinger, herunder Lanstrukturkomitéens
analyser

krav fremsat af arbejdsgiverne

krav rejst af andre organisationer i Forhandlingsfeellesskabet
resultater og eendringer pa det gvrige arbejdsmarked samt fglger af
retsafggrelser, voldgiftsafggrelser, sendringer i lovgivning og
uddannelsesstrukturer mv.
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Specielle, men tveergaende krav

| forhold til nedenstaende krav er Sundhedskartellet oomaerksom pa, at de i
udgangspunktet kan henfgres til overenskomsterne og dermed er
organisationsspecifikke krav, men samtidig er de af tveergaende karakter, fordi
de vedrarer bestemmelser, der findes i (stort set) alle overenskomster.
Sundhedskartellet vil med nedenstaende formuleringer derfor opfordrer til en
droftelse af, hvorvidt de kan rejses som tveergdende koordinerede krav over
for de to arbejdsgiverparter.

18.

Fokus pa lokal landannelse, herunder:

e Bedre rammer for lokal forhandling, fx i forbindelse med arlige
lenforhandlinger og i forbindelse med varetagelse af en ny stilling,
nyt stillingsindhold, nye funktioner og i forbindelse med efter- og
videreuddannelse.

e Arbejdsgiver skal forpligtes til at anerkende tilbagelgbsmidler.
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