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Krav til fornyelse/aendring pr. 1. april 2024 af aftaler og overenskomster
inden for Forhandlingsfallesskabets forhandlingsomrade

Regionerne serind i en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster bade understgtte behovet for et
gget arbejdsudbud og samtidig sikre udviklingen i den regionale opgave-
varetagelse i hele landet.

De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte Danske Regio-
ners malsaetning om at fa flere medarbejdere pa fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkarene i overenskomsterne skal understgtte medarbejdernes motiva-
tion for at komme pa fuldtid eller ga op i arbejdstid og mindske incita-
menter til at arbejde pa deltid.

De regionale arbejdspladser er dggnarbejdspladser. Vagtarbejde, sendrin-
ger pa grund af uforudsete forhold og arbejde p3 alle déggnets tidspunkter
er grundlzeggende forudsaetninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade, hvor arbejdet
tilrettelaegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor afgg-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientnzert arbejde, og har et virke i det kliniske arbejde for
pa den made helt konkret at bidrage til den klinikneere lzering og til, at de
rette kompetencer er til stede.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organiseringen af arbejdet og nye muligheder for at bringe
kompetencer i spil til gavn for patienter og borgere. De regionale ledere
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har en vigtig opgave med at sikre, at disse muligheder bruges og bruges
pa en made, der gar det attraktivt at arbejde i regionerne. Det er ngdven-
digt at sikre, at overenskomsterne understgtter denne udvikling og ikke
saetter barrierer for nye mader at arbejde p3, organisere og Igse opgaver

pa.

Et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understgtte
sammenhang mellem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest vaerdi for patienter og borgere, og der skal vaere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet og
pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i ly-
set af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan mélsatningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tvaergdende, langsigtede Igsninger og faelles regler.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn forudseetter at trepartsaftale om
lgn- og arbejdsvilkar implementeres efter hensigten.

P3 den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/eendring af over-
enskomster og aftaler inden for Forhandlingsfzellesskabets forhandlings-
omrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge

Krav

1.

RLTN gér til overenskomstforhandlingerne med en forudsaetning om, at et
aftaleresultat skal holdes indenfor en samfundsgkonomisk ansvarlig
ramme.

Det samlede aftaleresultat skal vaere robust i forhold til at kunne handtere
en eventuel mere afdaempet privat Ignudvikling i perioden end forventet
ved aftaleindgaelsen.

2.

Overenskomster og aftaler skal understgtte, at patientfokus er omdrej-
ningspunktet for bade organisering, ledelse, behandling og pleje, og som
samtidig sikrer fokus pa hgj effektivitet og kvalitet. Omkostningskraevende
krav afholdes af de til rddighed vaerende midler, og omkostningskraevende
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krav ved de generelle forhandlinger skal forhandles i lyset af, at der ogsa
forhandles omkostningskraevende krav ved organisationsforhandlin-
gerne.

Eventuelle til rddighed vaerende lgnmidler kan anvendes til at fremme
centrale dagsordener, der understgtter udviklingen og opgavevaretagel-
sen i sundhedsvaesenet.

3.

Anvendelse af midler til projekter, aktiviteter og indsatser afsat i Aftalen
om udviklingsmaessige aktiviteter drgftes med henblik p& at ggre anven-
delsen af midlerne mere mélrettet og tvaergdende.

4,
En begyndende udfasning af stedtillaeg droftes

5.
Rammerne for de mellem parterne indgaede aftaler om arbejdsmarkeds-
pensioner drgftes.

6.
Der afsaettes et belgb, siledes at alle ATP-satser pr. 1. januar 2024 kan
forhgjes med samme belgb som p& det private arbejdsmarked.

Forbeholdskrav

7.

Der tages forbehold for, at der ud over ovennaevnte aftaler kan vaere yder-
ligere behov for justering af aftaler i forhold til opdatering af henvisninger
til love, myndigheder eller andre kilder og/eller implementering af gvrige
regler og lovgivning.

8.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fgige af forhandlings-
temaer pa det statslige, kommunale og private omrade, som det vil vaere
af vaesentlig betydning for arbejdsgiversiden ogsa at gennemfgre for regi-
onerne.
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9.

| tilfeelde af aendringer i lovgivningen m.v. vedrgrende statstjenestemaend
tages der forbehold for tilsvarende aendringer pa det regionale omrade
med henblik p at opretholde retsenheden med statens tjenestemaend.

10.

| tilfeelde af aendringer i lovgivningen m.v. vedrgrende statstjenestemaen-
denes pension, tages der forbehold for tilsvarende aendringer af pensi-
onsregulativ, -vedtaegter og -aftaler med henblik pa at bevare retsenhe-
den med statens tjenestemaend.

11

| det omfang, der pafgres de regionale arbejdsgivere ggede udgifter som
fglge af sendret lovgivning inden for overenskomstomradet/det ansaettel-
sesretlige omrade, foretages en tilsvarende reduktion i den fgrstkom-
mende procentregulering, jf. "Aftale om Ignninger for ansatte i regio-
nerne”.

12.

Der tages forbehold for fremsaettelse af forslag inden for emneomréder,
hvor der fremsaettes krav af Forhandlingsfallesskabet eller Akademi-
kerne.

Ovennavnte @ndringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler samt tilhgrende protokollater, tillzeg og bilag mellem RLTN og For-
handlingsfaellesskabet:

J Aftale om lpnninger for ansatte i regionerne af 1. december 2021.

] Aftale om pensionsordning for visse ansatte i regioner
(opsamlingsordningen af 25. juni 2019)

. Rammeaftale om seniorpolitik af 17. september 2021

. Aftale om udviklingsmaessige aktiviteter pa det personalepolitiske

omrade af 5. november 2021

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennzevnte
aftaler og overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til
OK24@regioner.dk
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Med venlig hilsen

eino Knudsen

S AR

/Rikke Margrethe Friis
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