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Kapitel 1 Aremalsanszettelse pa tjenestemandsvilkar

§ 1 Indholdet i aremalsansaettelse

Stk. 1. En aremalsansettelse et en tidsmassigt afgranset jenestemandsanszttelse, der
ophorer uden yderligere varsel ved aremalspetiodens udlob.

§ 2 Aremalsstillingen

$7%. 1. Kommunalbestyrelsen beslutter efter forhandling med vedkommende
forhandlingsberettigede organisation, om en yenestemandstilling skal besattes pa
aremal og fastsztter aremalsperiodens lengde efter stk. 4.

Bemaerkning:

Sporgsmil om, hvorvidt en bestemt funktion skal vatetages pa aremalsvilkar,
vedrorer kommunens personalebehov og er derfor som hidtil i henhold il
fenestemandsregulativet et forhandlingssporgsmal. Dette indebarer, at
kommunalbestytelsen skal underrette vedkommende forhandlingsberettigede
organisation om, at man agter at besatte en bestemt stilling pa aremilsvilkar,
saledes at den forhandlingsberettigede organisation kan begate en forhandling
herom. Kommunalbestyrelsen er 1 givet fald forpligtet til at indgi i en sidan
forhandling. Forhandlingsretten indebarer ikke, at der skal opnas enighed med
organisationen om, hvorvidt en stilling skal besattes pa aremal eller ).

Sth. 2 ..‘\remﬁlstillsegget fastsettes ved aftale med den forhandlingsberettigede
otganisation. Ved uansogt afsked er hovedreglen, at vilkirene herfor aftales med den
forhandlingsberettigede organisation, if. § 9, stk.5, eller § 13, stk.4. I forbindelse med
aremalsaftalens indgielse kan det dog aftales, at vilkirene ved uansogt afsked 1 stedet
fastswttes efter § 9,stk.6, eller § 3, stk.5.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan give, men er ikke forpligtet til at give en dremalsansat
tilsagn om tilbagegangsret.

Bemeerkning:

Ved tilbagegangsret forstas, at der er givet tilsagn om overforsel til varig
anszttelse 1 en anden stilling end aremalsstillingen, nir dremilsperioden
udlober. Tilbagegangsstillingen aflonnes med et lonniveau svarende til indtil 2
lontrin under aremalsstillingen.

Stk. 4 1 tilknytning til dremalsperiodens udlob kan kommunalbestyrelsen uden
stillingsopslag og i direkte forlengelse af dremalsansettelsen overfore den
aremalsansatte til varig anszttelse i samme stilling,

Bemeerkning:
Inden aremalets udlob optages droftelser med den ansatte om ophor af
ansxtrelsen, forlengelse af aremalsanszttelsen eller varig ansateelse.



07.50
0.13
XX/14
Side 4

§ 3. Stillingsopslag

Sth. 1. Aremﬁlsstﬂlingcr skal opslas, og kommunalbestyrelsens beslutning om
besazttelse pi aremal skal fremga af stillingsopslaget.

Stk. 2. Genansattelse i aremalsstilling efter det fastsatte (evt. forlengede) aremal kan
kun ske efter nyt opslag,

§ 4 Aremalets leengde
Stk. 1. Aremalsansattelse sker for mindst 3 og hojst 6 ar.

Stk. 2. Aremalsansattelsen kan forlenges pa uandrede vilkir og uden stillingsopslag.
Forlengelse skal vare mindst 6 maneder.

Stk. 3. Den samlede ansattelse pa aremal efter stk. 1 og 2 kan maksimalt vere pa9ar

§ 5 Aremalstillaeg

S#&. 1. Under aremilsanszttelsen ydes et tilleg til den lon, der er aftalt for stillingen ved
varig anszttelse. Tillegget reguleres efter samme regler som tilleg som led i en stillings
Klassificering jf. Aftale om lonninger for ansatte inden for Sundhedskartellets
forhandlingsomréde. Tillzeggets storrelse aftales i hvert enkelt tilfaclde med den
forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 2. Gives der tilsagn om tilbagegangsret, kan tillegget aftales pa indtil 20 % af
lonnen.

Stk. 3. 1 andre tilfalde kan tllegget aftales pa indtil 30 % af lonnen.

Bemaerkning til stk. 1 og 2:

;\remﬁlstiﬂazgget betegnes af den til enhver tid gzldende grundlon, tilleg og
lontrin baseret pa arbejds- og ansvarsomride og kvalifikationer og
kompetencer. Det beregnes endvidere af ev. tilleg som er led i stillingens _
klassificering og yderligere tilleg ("topcheftilleg”). Evt. resultatlon indgir ikke i
beregningen af dremalstilleg.

Funktionslon i henhold til § 2, stk.1 litra a) og funktionsvedetlag i henhold il §

3 1 Aftale om midlertidig tjeneste i hojere stilling indgar i beregningen af
aremilstilleg, men ikke 1 beregningen af fratredelsesbelob.

Stk. 4. Forslag om tilleg uden for retningslinierne i stk. 2 og 3 skal forelegges KL.
Stk. 5. Ved genanswettelse i en aremalsstilling efter opslag traeffes ny aftale om lontillzeg,

St. 6. Er der ikke ved dremalsaftalen sikret den pagaldende varig ansttelse i en anden
stilling efter dremalets udlob, kan det indga i dremalsaftalen, at aremalstillegget helt eller
delvist anvendes til indskud 1 en pensionsordning,
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§ 6 Fratraedelsesbelob m.v.

Stk. 1. Ved aremalets udlob udbetales fratradelsesbelob.

S1k. 2. Fratradelsesbelobet udgor 3 maneders lon i aremalsstillingen samt yderligere 1
maneds lon for hvert fulde ars dremalsansattelse.

Stk. 3. Bidrag tl pension indgar i beregningsgrundlaget, medmindre andet er aftalt.

Stk. 4. Ved forlengelse af aremalsaftalen er der mulighed for at aftale, at en del af det
samlede fratraedelsesbelob udberales.

Stk. 5. Fratredelsesbelobet udbetales ikke
e ved ansogt afsked

* nir der er givet tilsagn om tilbagegangsstilling, jf§ 2
® ndr der sker varig anszttelse i aremalsstillingen eller

* nar der sker varig anszttelse i en anden tjenestemandsstilling, der er aflonnet pa
et lonniveau svarende til 2 lontrin under aremalsstillingen.

Bemeerkning:
Ved vnansogt afsked gzlder saerregler efter § 7.

§ 7 Saerregler om fratraedelsesbelob m.v.

Stk. 1. Ved indgielse af dremalsaftalen kan det aftales, at der ved uansogt afsked pa
grund af sygdom som led i fratredelsesvilkarene skal ydes et fratrzdelsesbelob.
Fratredelsesbelobet kan ikke overstige det belob, pagzldende ville have varet berettiget
til efter § 6 stk. 2.

Stk. 2. Ved uansogt afsked af anden arsag end sygdom eller tjenesteforseelse med én
maneds varsel inden for det forste ar efter ansattelsen udgor fratredelsesbelobet 3
maneders lon forhojet med én maneds lon for hvert ar, aremélsansattelsen var aftalt til
at vare.

§ 8 Pensionsvilkar.

Stk. 1. Nir en aremilsansat tienestemand pensioneres, fastsettes pensionen med
udgangspunkt i det lontrin, den pagzldende blev aflonnet efter pa
pensioneringstidspunktet.

Stk. 2. Aremilsansettelsen medregnes 1 pensionsalderen.

Stk. 3. For dremalsaftaler, der er indgiet for 1. april 1997 gelder:

Til den pension, der er fastsat efter stk. log 2, ydes et tilleg, der for hvert dremalsir
udgor 2,7 % af pensionen ved 37 ars pensionsalder efter det hojeste lontrin i
aremalsstillingens lonramme. Den pagaldendes samlede tjenestemandspension kan dog
ikke herved overstige den pension, der ville vaere opnaet, hvis tjenestemanden ved sin
pensionering var ansat i en tjenestemandsstilling pa samme lontrin som
aremalsstillingen.
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Stk. 4. For aremailsaftaler, der er indgdet i perioden 1. april 1997 til 31. marts 2002
gxlder:

Til den pension, der er fastsat efter stk. 1 0g 2 ydes en suppletende pensionsordning pa
15,79 % af aremalstillegget if. Rammeaftale om supplerende pension.

Stk. 5. Med virkning for aremalsaftaler, der indgis den 1. april 2002 eller senere,
beregnes den supplerende pensionsordning med en procent af aremalsullegget
svatende til pensionsprocenten for den parallelle overenskomstgruppe. Den
supplerende pensionsordning skal mindst beregnes som 15,79 % af aremalstillegget.

Bemaerkning:

For dremalsaftaler, der indgas efter den 1. aptil 2005 finder Aftale om
supplerende pension for tjenestemand og ansatte med ret til
fjenestemandspension, der er indgiet med Sundhedskartellet, anvendelse. 2.

Sik. 6. Eventuel egtefzllepension beregnes pa grundlag af pensionen efter stk .1 og 3.

Stk. 7. Uanset ansattelsestiden, jf. Pensionstregulativets § 2, vil en tidligere
aremalsansat tjenestemand, der er ansat 1.januar 2007 eller senere Jkunne fa udbetalt
egenpension fra den forste i mineden efter, at den pagzldende har opniet
pensionsudbetalingsalderen, jf. pensionsbeskatningslovens § 1a . Tidligere
aremalsansatte tjenestemand, der er ansat for 1. januar 2007, kan som hidtil fi udbetalt
egenpension fra den 1. i mineden efter det fyldte 60.4r. Det er en forudsa?tning, at
fratreden ikke er sket under remalsansettelsen af en tienestemanden tilregnelig arsag.

Stk. 8. Pensionsregulativets § 6 stk.6 finder ikke anvendelse ved udbetaling af pension
efter stk.7.

Stk. 9. En aremalsansat tjenestemand, der ikke er varigt ansat i en anden
tienestemandsstilling, og som afskediges nansogt efter § 9, stk. 4 og 5, er ikke berettiget
til at modtage egenpension, medmindre den pagzldende har faet inddraget en pension
efter pensionsregulativets § 10 i forbindelse med ansattelse i aremalsstillingen.
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§ 9 Afskedigelse

Stk. 1 Aremalsanszattelse ophorer uden varsel ved den aftalte periodes udlob.

Stk. 2. Den dremalsansatte kan afskediges efter ansogning efter bestemmelserne i
tjenestemandsregulativets § 25.

Stk. 3. Uansogt afsked kan ske pa grund af sygdom, strafbart forhold eller
tjenesteforseelse.

S1k. 4. En aremalsansat kan afskediges uansogt af andre arsager inden for et 4r efter
aremalsstillingen er tiltradt. Afskedigelsen skal meddeles med én maneds varsel og
saledes, at anszttelsesforholdet bringes til ophor senest pa arsdagen for
tjenestemandens tiltreden af aremalsstillingen. Perioden fotlenges med 1 méned for
hver pabegyndt 30 dage ud over 60 dage, den dremalsansatte har vaeret fraverende i
forbindelse med otlov pa grund af varnepligt — eller FN- tjeneste, barsel og/eller
adoption.

Stk 5. 1 andre tilfelde, end de der nzevnes i stk.3 og 4, kan uansogt afsked 1 ovrigt kun
ske, hvis der indgis aftale om vilkarene for afskedigelsen med den
forhandlingsberettigede organisation. Vilkarene kan aftales inden for en okonomisk
ramme, der begranses af aremalsansattelsens udlebsperiode, dog maksimalt svarende
al 3 4ars lon.

Stk. 6. Hvis det er aftalt ved aremalsaftalens indgielse, if.§ 2, stk.2, kan uansogt afsked 1
andre tilfzlde end de, der er nzvnt i stk. 3 og stk. 4 ske med et opsigelsesvarsel pa 3
maneder.

I forbindelse med afskedigelse efter stk. 6 ydes et fratredelsesbelob, der udgor:

Resterende Fratredelsesbelob

aremalsperiode efter

udleb af

opsigelsesvarsel

1-12 maneder Kontraktopfyldelse inkl. fuldt fratraedelsesbelob i.h.t
aremalskontrakt

13-24 maneder 16 maneders lon+ 1 maneds fratreedelsesbelob for hvert

fuldfort dremalsir

25-36 maneder 18 maneders lon + 1 maneds fratraedelsesbelob for hvert
fuldfert aremalsar

37-48 maneder 21 maneders lon+ 1 méineds fratredelsesbelob for hvert
fuldfert Aremalsar.

49-60 maneder 23 maneders lon + 1 maneds fratredelsesbelob for hvert
fuldfert aremalsar.

Bemaerkning:

Hyvis det sker i en forlengelsesperiode, gelder ovennavnte regler, idet allerede
udbetalt fratradelsesbelob fratrakkes, dog maksimalt med et belob svarende til
I maneds lon for hvert fuldfort aremalsar.
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Kapitel 2 Aremalsansattelse af ikke - tjienestemaend

§ 10. Aremélsstiilingen

Stk. 1. Aremilsanszttelse kan ske pa overenskomstvilkar efter forhandling med
vedkommende forhandlingsberettigede organisation.

§ 11. Aremalsvilkarene

Stk. 1. Ansettelsesvilkirene folger den overenskomst, der ville vere gzldende, hvis
stillingen ikke var besat pa dremal. jf. dog § 13,stk. 3 og 4.

Sk, 2. Hvis stllingen ikke er omfattet af en overenskomst, fastszttes
anszttelsesvilkarene efter Funktionzrlovens regler.

Sitk. 3. Bestemmelserne i § 2, stk. 3 (tilbagegangsstilling), § 2, stk. 4 (varig ansattelse 1
samme stilling), § 3 (stllingsopslag), § 4 (aremalsansattelsens lengde), § 5, stk.1-5
(aremalstilleg), § 6 og 7(fratrzdelsesbelob mv.) samt §9, stk.1 (aremilsansattelsens
ophor) finder tlsvarende anvendelse.

§ 12 Pensionsbidrag af aremalstilleeg

Stk. 1. Der indbetales penstonsbidrag, herunder af aremalstillegget, efter de regler, der
ville vere gzeldende for stillingen, hvis den var besat uden tidsbegransning. Hvis
stillingen ikke er omfattet af en overenskomst, fastsettes pensionsbidraget til 15,79 %.

§ 13 Afskedigelse

Sik. 1. En aremalsansat kan opsige sin stilling efter de regler, der ville vaere gzldende,
hvis stllingen var besat uden tidsbegransning. Opsigelsesvarslet folger
funktionerlovens bestemmelser, jf. FUL § 2 stk. 6.

Stk. 2. Kommunen kan inden dremilets udlob opsige en aremalsansat, hvis det er
helbredsmassigt begrundet, eller hvis den remalsansatte som folge af strafbart forhold
eller anden grov misligholdelse af anszttelsesforholdet er uegnet til at forblive i
stillingen. Opsigelsesvarslet folger funktionzerlovens bestemmelser if. FUL § 2,stk. 2 og

Bemezerkning:

Det praciseres, at dremélsansatte pa ikke-tjenestemandsvilkir ved grov
misligholdelse kan bortvises efter de almindelige regler herom den yderligere
lonudbetaling.

Szk. 3. Kommunen kan i ovrigt afskedige en aremalsansat af andre drsager inden for et
ar efter, at aremalssullingen er tiltradt. Opsigelsen skal meddeles med én maneds varsel
og saledes, at ansattelsesforholdet bringes til ophor senest pa arsdagen for stillingens
tiltreden. Petioden forlenges med 1 maned for hver pibegyndt 30 dage udover 60
dage, den dremalsansatte har varet fravarende i forbindelse med otlov pd grund af
varnepligts- eller FN- tjeneste, barsel og/eller adoption.

Stk. 4. L andre tilfelde end de, der nazvnes i stk. 2 og 3, kan en dremalsansat kun
opsiges, hvis der indgis aftale om vilkirene for opsigelsen med den
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forhandlingsberettigede organisation. Vilkirene kan aftales inden for en okonomisk

ramme, der begraenses af aremélsansattelsens udlobsperiode, dog maksimalt svarende
til 3 ars lon.

Stk. 5. Hvis det er aftalt ved dremalsaftalens indgaelse, Jf. § 2, stk.2, kan uansogt afsked i
andre tilfzlde end de, der er nevnt i stk. 2 og stk. 3 ske med et opsigelsesvarsel pa 3
manedet.

I forbindelse med afskedigelse efter stk.5 ydes et fratredelsesbelob, der udgor:

Resterende Fratradelsesbelob

aremalsperiode efter

udleb af

opsigelsesvarsel

1-12 maneder Kontraktopfyldelse inkl. fuldt fratradelsesbelob i.h.t
aremalskontrakt

13-24 maneder 16 maneders lon+ 1 maneds fratredelsesbelob for hvert

tuldfort aremalsar

25-36 maneder 18 maneders lon + 1 maneds fratradelsesbelob for hvert
fuldfort aremalsar

37-48 maneder 21 maneders lon+ 1 maneds fratrzdelsesbelob for hvert
fuldfort dremalsar.

49-60 maneder 23 maneders lon + 1 maneds fratredelsesbelob for hvert
fuldfort aremalsar.

Bemezerkning:

Hyis det sker i en forlengelsesperiode, gaelder ovennavnte regler, idet allerede
udbetalt fratredelsesbelob fratrakkes, dog maksimalt med et belob svarende til
1 mineds lon for hvert fuldfort dremalsar.

Kapitel 3 ikrafttraeden og opsigelse

§ 14 Ikrafttreeden

Stk. 1. Aftalen har virkning fra 1. april 2013, medmindre andet fremgar af de enkelte
bestemmelser.

§ 15 Opsigelse

Sk 1. § 5 (aremalstilleg), § 6 (fratredelsesbelob m.v.),§ 7 (swrregler om
fratraedelsesbelob m.v.), § 9, stk. 4, stk. 5 og stk.6 (afskedigelse), der er indgéet som
aftale efter § 32, stk. 1 1 fjenestemandstegulativet, samt kapitel 2 (iremalsanswttelse af
ikke tjenestemand), kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31.marts, dog tidligst 31.
matts 2015. Opsigelse skal ske skriftligt.
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Kobenhavn, den X 2 'O{} ) 2014.

L\ k-

For Sundhedskartellet:

@C&w‘ﬁcwy%//%/ //x”f/f\,
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Bilag 1 til Rammeaftale om aremalsanszettelse

Afskrift af udvalgte bestemmelser fra Lov om tjenestemand (lovbekendtgorelse
nr. 488 af 6. maj 2010)

§ 12.

S1k. 4. Den, der ansettes pa dremal, og som 1 forvejen er tjenestemand, har ved
aremalets udlob eller ved ansattelsens ophor af anden ham utilregnelig arsag pligt til at

overtage et andet passende arbejdsomrade inden eller uden for sit tidligere
ansatrelsesomrade.

§ 28.

Tjenestemand kan afskediges uden ansogning med 3 mineders varsel til udgangen af
en maned. Afsked kan dog ske med kortere varsel, sifremt den er begrundet 1, at
tienestemanden som folge af strafbart forhold, tienesteforseelse eller mislighed er
uskikket til at forblive i stillingen.

Stk. 2. For tjenestemand ansat pa aremal ophorer anszttelsen i ovrigt ved aremalets
udlob.

§29.

Tjenestemand afskediges fra udgangen af den maned, hvori de opnir den alder, der

efter den ovrige lovgivning er foreskrevet som aldersgranse for vedkommende stilling,
eller opnar den alder over 60 ar, som er fastsat ved aftale, if. § 45.

§33a.
Ansettelse som tjenestemand pa aremal sker af personer, som
1) allerede er ansat som tjenestemand,

2) er ansat 1 stillinger, i hvilke ansattelse kan medregnes 1 pensionsalderen i medfor af
tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 1 eller 2, eller

3) er fratradt med ret til aktuel eller opsat pension fra stillinger som navnt i . 1 og 2.

Stk. 2. Answttelse pa aremél af andre end de i stk. 1 navnte kan ske pé tilsvarende vilkar
som tjenestemand. Bestemmelserne om kongelig udnavnelse og reglerne i lov om
tjienestemandspension finder dog ikke anvendelse.

§33c

Aremilsansttelse sker for et tidsrum af 3-6 4r. Aremalsanszttelsen kan forlenges med
indtil i alt 3 ar. Genansattelse efter fornyet opslag kan ske hojst to gange eller 1 ovrigt,
hvis genansattelsen er begrundet i objektive forhold.

§ 33 d.

Placering af en varigt ansat tjenestemand, som efter en dremalsansettelses udlob eller
ophor af anden arsag, der ikke kan tilregnes den pagzldende, genindtrader i varig
anszttelse, sker pa vilkér, der fastsettes ved aftale i henhold til § 45.
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Bilag 2 til Rammeaftale om aremalsanszttelse

Afskrift af udvalgte bestemmelser fra Loy om tjenestemandspension
(lovbekendtgorelse nr. 489 af 6. maj 2010)

§ 16 a.

Pensionen tl tjenestemand pa aremal, jf. § 33 a, stk. 1,1 Lov om tjenestemeand,
fastszttes med udgangspunkt i den pagzldendes pensionsmessige placering under den
seneste varige ansattelse inden pensioneringstidspunktet.

Stk. 2. Ved beregning af pensionen medregnes dremilsansettelsen i pensionsalderen.

3k, 3. 'Til den i henhold il stk. 1 og 2 fastsatte pension ydes et tilleg, der for hvert
aremalsar fastsaettes til 2,7 pct. af hojeste pension ved pensionering fra
atemilsansattelsen. Den samlede pension kan dog ikke overstige den pension, der ville
vare opnaet ved pensioneting fra dremalsanszttelsen.

Stk. 4. Pensionstilleg efter stk. 3 indgir i det belob, hvoraf eventuel agtefallepension
beregnes.

§ 16 b.

Uanset ansettelsestiden, if. § 2, kan en tdligere dremalsansat tjenestemand som navnt i
§ 33 a, stk. 1, ilov om tjenestemand fa udbetalt egenpension fra den 1. i maneden efter
at den pigzldende har niet efterlonsalderen if. § 74 ilov om arbejdsloshedsforsikring
mv., medmindre den pigzldende er fratradt under aremilsansattelsen. Dette gelder
dog ikke for personer, der er omfattet af § 16 c, stk. 2.

Stk. 2. Finansministeren kan tillade, at egenpension udbetales den pagaldende har niet
cfterlonsalderen jf. § 74 i lov om arbejdsloshedsforsikring mv., hvis den berettigede
bliver ethvervsudygtig af helbredsmassige arsager, eller hvis forholdene i ovrigt taler
derfor.

S1k. 3. Bestemmelsen i § 6, stk. 6, finder ikke anvendelse ved udbetaling af pension efter
stk. 1 og 2.

§ 16 c.

Reglerne i denne lov finder ikke anvendelse for petsoner omfattet af § 33 a, stk. 2, i lov
om tjenestemand. Finansministeren traffer efter indhentet udtalelse fra Lonningsridet
bestemmelse om anden pensionsordning for det pagzldende anszttelsesforhold.

Stk. 2. Finansministeren kan bestemme, at en person som navnti § 33 a, stk. 1,1 lov
om tjenestemand henfores til stk. 1, hvis sztlige konkrete omstendigheder taler derfor.



