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Aftalens omrade

8§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Stk. 1
Aftalen omfatter alle ansatte inden for KTQO’s forhandlingsomrade, som er ansat

1. i KL’s forhandlingsomrade,

2. pa selvejende institutioner mv., med hvilke Kgbenhavns Kommune har indgaet
driftsoverenskomst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgar, at de kommunale
overenskomster gealder.

Bemeerkning til 81:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fellesskaber i
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og dﬂgnlnsututloner for bern og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, som kommunen har indgaet driftsaftale med,
og hvor lgn- og ansettelsesvilkrene er omfattet af Kommunernes Lrannlngs-
navns tilsyn.

Lonstatistik

8 2. Lanstatistik til lokale lganforhandlinger

Stk. 1

Til brug for de lokale lanforhandlinger foranlediger kommunen at der som minimum
fremlaegges et lgnstatistisk materiale, der er defineret i denne aftale. Materialet udarbej-
des mindst én gang om aret.

Bemaerkning til 8 2, stk. 1:

Kommunernes og Regionernes Lendatakontor (KRL) offentligger manedligt
lgnstatistikker for de enkelte kommuner, som indeholder de oplysninger, der i
henhold til denne aftale som minimum skal fremlagges.

Stk. 2

Det lgnstatistiske materiale findes pd KRL’s hjemmeside: www.krl.dk, og kan herfra en-
ten printes eller overfares til regneark.

Bemeerkning til § 2, stk. 2:

Den enkelte kommunes forpligtelse til at fremlegge lonstatistik opfyldes ved at
kommunen leverer data til KRL, saledes at statistikken kan findes pa KRL's
hjemmeside.

Hvis en lokal repraesentant for en organisation fremsetter anmodning herom,
skal kommunen udlevere Ignstatistikken digitalt eller i papirform.


http://www.krl.dk/
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§ 3. Legnstatistik pA kommuneplan

Stk. 1

Statistikkerne udarbejdes for populationen af “alle ansatte eksklusive ekstraordinart an-
satte og fleksjobbere".

Statistikkerne opgeres for kommunens personale samlet og for overenskomstomrader,
stillinger og klassificeringer. Det forudsattes, at den enkelte kategori udger mindst 3
fuldtidsstillinger i hver statistik, for lgntallet offentliggares. Foruden antal fuldtidsbe-
skaeftigede skal angives antal personer pr. personalegruppe.

Til en lenforhandling skal kommunen fremlzgge to statistikker;

1. en for kommunens personale samlet og
2. enfor
a. det overenskomstomrade eller
b. den stillingsgruppe eller
c. den Klassificering,

som den konkrete forhandling omhandler.

Bemaerkning til § 3, stk. 1:

Tilsvarende statistikker for populationerne alle ansatte” og “ansatte begge ar i
samme stilling” kan findes pa KRL'’s hjemmeside, men det er ikke obligatorisk
for kommunen at fremlaegge disse.

Stk. 2
Der skal fremlagges statistik for lgnniveau og lgnudvikling.

Statistik for lgnniveau skal indeholde oplysninger om gennemsnitslgn fordelt pa lgndele
(grundlgn, centrale tilleg, lokale tilleeg, genetilleeg, feriegodtgarelse, pension og overar-
bejde) og gennemsnitslgnnen opgjort ved lgnbegreberne nettolgn, bruttolen og samlet
lon.

Statistik for lgnudvikling skal indeholde oplysninger om lgnniveau i begge maneder
samt stigning i procent. Lenudviklingen skal opgares for lgnbegreberne nettolgn, brut-
tolan og for de enkelte landele bortset fra overarbejde (dvs. grundlgn, centrale tilleg,
lokale tilleeg, genetilleg, feriegodtgarelse og pension).

Lenstatistikkerne skal endvidere vaere opdelt pa kan, og statistikken for lgnniveau skal
oplyse de kensmassige lgnrelationer ved angivelse af kvinders lgn i procent af mands
lon.

Bemaeerkning til 8 3, stk. 2:
Nettolgn omfatter: Grundlgn, centrale tilleg og lokale tillzg.

Bruttolgn omfatter: Grundlgn, centrale tilleg, lokale tilleg, genetillzg, ferie-
godtgarelse og pension.

Samlet lan omfatter: Grundlgn, centrale tilleeg, lokale tilleg, genetilleeg, ferie-
godtgarelse, pension og overarbejde.

Tilleg omfatter: Funktionslan, kvalifikationslan, resultatlgn, udligningstilleeg,
lgn e] ferdigforhandlet, andre tilleeg og overgangstilleeg. Tilleg omfatter savel
trin som tillzeg.
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Pension omfatter: Betalte pensionsbidrag, ATP og supplerende pension. Fra
og med august 2008 omfatter pension endvidere et beregnet pensionsbidrag
for tjenestemand. Pensionsbhidraget for tjenestemand beregnes pa grundlag af
det centralt aftalte pensionsbidrag for tilsvarende overenskomstansatte.

Stk. 3.

Hvis en part gnsker at lade en anden statistik indga i de lokale forhandlinger, skal en
kopi af denne udleveres til forhandlingsmodparten.

8§ 4. Lgnstatistik pa landsplan

Stk. 1.

Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor (KRL) opggr manedligt lgnniveau og
lgnudvikling for de enkelte overenskomster, stillinger og klassificeringer, svarende til de
kommuneorienterede opggrelser i henhold til denne aftale.

Stk. 2.
Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor (KRL) udarbejder mindst én gang om
aret landsdaekkende kommuneorienterede Ignstatistikker.

Tvister, ikrafttraeden og opsigelse

8§ 5. Tvister

Retstvister/uoverensstemmelser om fortolkning af eller overtradelse af denne aftale
behandles efter aftale vedrarende behandling af retstvister indgaet mellem KL og KTO.

8 6. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1.
Aftalen har virkning fra den 1. april 2013.

Stk. 2.
Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2015.

Kgbenhavn den 20. juni 2013

For KL:
Michael Ziegler / Marianne Brinch-Fischer

For Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte
Anders B. Christensen / Helle Basse
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