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§ 1. Indledning

Sth. 1

Lobende udvikling af kommunale medarbejderes, herunder lederes, kompetencer og kvali-
fikationer er en forudsztning for en effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og en fort-
sat udvikling af arbejdspladsen.

Sth. 2

Parterne finder det afgerende, at medarbejderne pi den enkelte arbejdsplads far mulighed
for kompetenceudvikling bade gennem det daglige arbejde og gennem efter- og vi-
dereuddannelse. Etablering af falles leringsmiljoer og veltilrettelagte, dynamiske kom-
petenceprocesser er midler hertil og er et falles anliggende for ledelse og medarbejdere.

§ 2. Hvem er omfattet af aftalen

St 1

Aftalen omfatter alle ansatte inden for Sundhedskartellets forhandlingsomride, som er an-
sat

1. 1KL’s forhandlingsomrade,

2. pa selvejende institutioner mv., som Kebenhavns Kommune har indgéet driftsoverens-
komst med, og som er omfattet af kommunale overenskomster.

Bemeerkning:

KL’s forhandlingsomréde er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber 1 hen-
hold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyrehavne og
alle selvejende dag- og degninstitutioner for botn og unge og selvejende institutio-
ner for voksne, som kommunen har indgaet driftsaftale med, og hvor lon- og an-
settelsesvilkirene er omfattet af Kommunernes L@nnmgsnxvns tilsyn.

§ 3. Formal

Formilet med aftalen er at forpligte ledelse og medarbejdere til at prioritere en oget kompe-
tenceudvikling!. Bade ledelse og medarbejdere ma tage et ansvar for at sikre en styrket
kompetenceudvikling, der sikrer savel arbejdspladsens behov som medarbejderens indivi-
duelle og faglige udvikling.

§ 4. Hovedudvalget
Sth. 1

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drofte kommunens politik pé
kompetenceudviklingsomradet.
Stk. 2

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg skal regelmaessigt evaluere an-
vendelsen af medarbejderudviklingssamtaler 1 kommunen, jf. {5 stk. 3.

! Definition af kompetenceudvikling: Kompetenceudvikling er udvikling af ny' viden, fzrdigheder og/eller hold-
ninger hos medarbejdetme. Ofte forbindes kompetenceudvikling kun med kurser, faglig opdatering og almen ud-
dannelse. Men kompetenceudvikling foregir ogsa pa arbejdspladsen 1 arbejdssituationen. Mennesker udvikler sig
hver gang de prover noget nyt. Nar en medarbejders muligheder for at handle udvides, kan man derfor tale om
kompetenceudvikling. Kompetenceudvikling er foregelse, supplering eller forankring af medarbejderens eksiste-
rende kompetencer.
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Bemeerkning:

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan aftale at fravige § 4, stk.
2, safremt der er enighed 1 udvalget herom.

Hvis en af parterne i det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg ikke
lengere onsker at fravige § 4, stk. 2, genindtreder forpligtigelsen.

§ 5. Udviklingsmal

Sth. 1

Pa den enkelte arbejdsplads foretages strategisk forankret og systematisk kompetence-
udvikling for alle medarbejdere.

Stk.2

Dette indebzrer bla., at der pa arbejdspladsen — i dialog mellem medarbejder og ledelse —
opstilles udviklingsmal for den enkelte medarbejder eller for grupper af medarbejdere.

Sth. 3
Alle medarbejdere skal have en arlig medarbejderudviklingssamtale.

Bemaerkning:

Medatbejderudviklingssamtalerne er som udgangspunkt individuelle, men man kan
lokalt aftale samtalerne afholdt som gruppe/teamsamtaler. Samtalerne skal bl.a.
bruges til at kortlegge medarbejdernes udviklingsbehov, planlegning af kompeten-
ceudviklingsaktiviteter og opfelgning pa gennemfort kompetenceudvikling. Udvik-
lingsaktiviteterne kan fx omfatte efter- og videreuddannelse i form af kurser og
kompetencegivende fotlob, nye opgaver, deltagelse 1 interne eller eksterne udvik-
lingsprojekter, selvstendigt projektansvar, jobbytte og jobrotation eller internatio-

nal erfaring,

Stk 4

Det et en gensidig forpligtelse, at medarbejderudviklingssamtalerne og planlagte kompeten-
ceudviklingsaktiviteter gennemfores. I den forbindelse skal ledelsen sikre rammer og betin-
gelser for kompetenceudviklingen og medarbejderen skal arbejde p4 at nd de beskrevne ud-
viklingsmal og gennemfore planlagte udviklingsaktiviteter.

§ 6. SU/MED-udvalgets rolle

SU/MED-udvalget skal med afsat 1 arbejdspladsens mil og behov for kompetenceud-
vikling

- drefte de overordnede mil for kompetenceudviklingsindsatsen pé arbejdspladsen,

- drefte ssmmenhangen mellem arbejdspladsens mél/strategier og kompetenceudvikling,

- droefte hvordan arbejdet med kompetenceudvikling evalueres.

Bemaerkning:

Medmindre andet fremgir af den lokale MED-aftale eller beslutning i hovedudval-
get kan det lokale medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg eller samarbejds-
udvalg aftale at fravige bestemmelsens tre elementer helt eller delvist, sifremt der
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er enighed 1 udvalget herom.
Hyvis en af parterne i det lokale medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg eller
samarbejdsudvalg ikke lengere onsker at fravige bestemmelsen, genindtrader for-
pligtigelsen.

§ 7. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne aftale treder 1 kraft den 1. april 2013. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til
en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2015.

il A/

Kgbenhavn, den ?/I (- I ({




