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Gennemsnitslongarantien

Gennemsnitslongarantien sikrer garantilensgruppen for ansatte omfattet af lokal
londannelse mden for Sundhedskartellets forhandlingsomride en vis lenudvikling pa
landsplan 1 overenskomstperioden. Hvis den faktiske gennemsnitslen for gruppen er
under den aftalte longaranti, foretages en opfyldning op til lengarantien. Dvs. til den
lpn, som gruppen er sikret som minimum. Der legges dermed en bund for, hvor lav en
lenudvikling gruppen kan have pé landsplan. Midler til opfyldning afszttes forlods af
den samlede ramme til overenskomstfornyelsen inden for Sundhedskartellets
forhandlingsomrade og anvendelsen af midler aftales mellem overenskomstens parter.

Af bestemmelserne om gennemsnitslengaranti 1 Aftale om lokal lendannelse for
Sundhedskartellets omréde fremgar folgende:

Stk 1
Aftale om gennemsnitslongaranti for S undhbedskartellets omrdde gelder.
Bemarkning:

Aftale om gennemsnitslongaranti for Sundhedskartellets omrdide findes i KL.'s Lon- og Personale,
afsnit 09.31”

Nedenfor er anfort de principper for gennemsnitslengarantien, som parterne er enige
om.

Korrektion af gennemsnitslongarantigruppen som folge af opgave- og strukturrefor-
men gor gennemsnitslongarantigruppen sammenlignelig pa opgerelsestidspunkterne.

Beregningsgrundlaget for gennemsnitslengarantien

Fastleggelse/ ndregning af gennemsnitslonnen

Grundlaget for beregningen af gennemsnitslengarantien er gennemsnitslennen excl.
overarbejde november 2004.

For enkelte garantigrupper gor det sig gxldende, at der ikke findes fornedne
oplysninger for alle medarbejdere til at opgere den samlede lensum for hele gruppen.
Det gzlder szrligt for medarbejdere pa selvejende institutioner. I sa tilfxlde foretager
KRL en beregning af den gennemsnitlige lon for de indberettede medarbejdere 1
gruppen, hvilket herefter ganges op, si det korrekte antal fuldtidsbeskzftigede indgar 1
garantien.

Der eksisterer tkke lenoplysninger for ansatte 1 Kebenhavns Kommune for november
2004, dette skyldes manglende indberetninger. Grundlaget for beregningen af
gennemsnitslongarantierne vedr. ansatte 1 Kebenhavns Kommune er derfor en
estimeret lon. Lennen er estmeret pa grundlag af lenninger 1 Kebenhavns Kommune
maj 2004 opregnet med den landsgennemsnitlige lonudvikling maj 2004 til november
2004 (eksklusive ansatte 1 Kebenhavn) for hver personalegruppe 1 Sundhedskartellets

garantigruppe.
Beregningerne vedrorende fastleggelse og regulering af gennemsnitslon foretages s
vidt muligt excl. ekstraordinart ansatte mv.

Gennemsnitslonnen for garantilensgruppen beregnes af Kommunernes og Regionernes
Londatakontor (KRL).
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Lon og 11d
Grundprincippet er, at nye midler, som anvendes til lon, indgér 1 garantien. Midler, som
anvendes til td, indgér ikke 1 garantien. Overarbejde indgar ikke, jf. ovenfor.

For sa vidt angér afkeb af eksisterende rettigheder gzlder folgende:

1. Nar ”lenkroner” afkebes og anvendes til “lonkroner”, pavirker det ikke
lengarantien.

Nar ”tid” atkebes og anvendes til ”tid”, indgar det ikke i longarantien.
Nar ”tid” afkebes og anvendes til “lonkroner”, indgar belebet 1 longarantien.

Nar "lonkroner” afkebes og anvendes til “tid”, fratrakkes belobet 1 longarantien.

A

Nar ”overarbejde” afkobes, som enten har varet afspadseret eller udbetalt, og
provenuet anvendes til “lenkroner”, indgar det 1 garantien.

Pension
Pensionsbidrag indgér 1 garantien med en beregnet vardi.

Sundhedskartellets garantilensgruppe bestar af bade tjenestemaend og
overenskomstansatte med en tendens til, at antallet af tjenestemzend reduceres. Da
tjenestemandenes pension ikke er medtaget 1 lensummen, mens pensionsbidrag for
overenskomstansatte er med, vil en forskydning fra tjenestemandsanszttelse til
overenskomstansattelse pavirke gennemsnitslennen vasentligt. For at neutralisere
denne virkning er det aftalt, at tjenestemznd 1 beregningsgrundlaget for
gennemsnitslengarantien opskrives med et pensionsbidrag svarende til den parallelle
overenskomstgruppes pensionsbidrag.

Regulering af gennemsnitslengarantien

Gennemsnitslongarantien reguleres efter en kronologisk nodel

Ved hver overenskomstperiode tillzgges gennemsnitslennen for garantilensgrupperne
telgende elementer pad udmentningstidspunktet:

- /Endringer i centralt fastsat lon ved overenskomstfornyelsen, bortset fra midler
anvendt til ATP. Merudgifterne opgeres ved organisationsforhandlingerne og
tillegges gennemsnitslonnen

Folgende elementer tillegges reguleret gennemsnitslennen pa udmentningstidspunktet:
- Generelle lonstigninger fra reguleringsordningen.

Folgende elementer tillegges ureguleret gennemsnitslennen pa
udmentningstidspunktet:

- 72% af finansiering af lokal lendannelse

- Generelle lonforhojelser

Af bilag 1 fremgar et eksempel pa, hvordan evt. udmentning fra
gennemsnitslengarantien beregnes.

Hyvis den faktiske gennemsnitslon er mindre end garantilennen afszttes differencen
forlods af den samlede ramme til overenskomstfornyelsen inden for Sundhedskartellets
forhandlingsomrade. Anvendelsen af midler aftales mellem overenskomstparterne.
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Belgbet indgar 1 opgerelsen af den faktiske samlede lenudvikling for den efterfelgende
periode.

Garantilensgruppen pa Sundhedskartellets forhandlingsomrade

Aforeensning af garantilonsgruppen

Garantillensgruppen pa Sundhedskartellets forhandlingsomride omfatter alle ansatte
omfattet af lokal londannelse.

Kebenhavn den sejunt2644— 57 MW Q(/ { y

Fraay Helegaard

Frank Hedegaard

For

Sundhedskartellet

Grete Christeyfsen /
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Bilag 1

Gennemsnitslengarantiordningen OK13

Gennemsnitsiongaranti 1/11-12 = A 123,59'
Dato Tekst Regi % Indeks
01.04.2013 Generel Ignstigning af A 0,50% 0.62
B. Gnstlgngaranti pr. 1/4-13 124,21
01.10.2013 Generel lgnstigning af A 0,60% 0.74
C. Gnstlgngaranti pr. 1/10-13 124,95
01.10.2013 Reguleringsordn 1/10-13 af C -0,48% -0.60
D. Gnstlgngaranti pr. 1/10-13 124,35
01.01.2014 Generel Ignstigning af A 0,50% 0,62
E. Gnstlgngaranti pr. 1/1-14 124,97
01.01.2014 Centrale puljer af A 0,25% 0,31
F. Gnstlgngaranti pr. 1/1-14 125,28
01.10.2014 Generel Ignstigning af A 0,37% 0.46
G. Gnstlgngaranti pr. 1/10-14 125,74
01.10.2014 Reguleringsordn 1/10-14 af G 0,26% 0,33
H. Gnstlgngaranti pr. 1/10-14 126,07
Gennemsnitslgnsgaranti 1/11-2014 126,07

! Gennemsnitslengarantien pr. 1/11.12 var i Aftale om Gennemsnitslongaranti for Sundhedskartellets
omride fra OK11 opgjort til 123,63. Garantien er efterfolgende genberegnet og korrigeret til 123,59.



