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REGIONERNES LONNINGS- OG FORHANDLINGSFZALLESSKABET
TAKSTNAVN

AFTALE OM FRAVAR AF FAMILIEMASSIGE ARSAGER

**NYT** = Nyt i forhold til tidligere geeldende aftale

**NYT** med virkning fra dato = Hvis en bestemmelse traeder i kraft efter af-
talens ikrafttraedelse

**NYT** pr. dato = Nyt efter aftalens ikrafttraeden
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INDLEDNING

Aftalen er 1 2014 teknisk ajourfert i forhold til galdende lovgivning, voldgiftsafgerelser
mv. Lov om @ndring af berneloven, lov om adoption, retsplejeloven og forskellige an-
dre love (medmoderskab mv.) tradte i kraft den 1. december 2013. Loven indebarer, at
der sker en ligestilling mellem mand og kvinder i forhold til faderskab og medmoder-
skab, néir barnet er blevet til ved kunstig befrugtning, der er udfert af en autoriseret
sundhedsperson eller under dennes ansvar, og nar medmoderen har givet samtykke til
befrugtningen og erkleret at ville vaere medmoder til barnet. Den nye mulighed for at
blive registreret som medmoder til et barn gaelder uanset, om medmoren og barnets mor
er gift med hinanden, har indgéet registeret partnerskab med hinanden eller er ugifte.
Aftalen er tilsvarende justeret, sdledes at faderen og medmoderen er ligestillet i forbin-
delse med orlov i forbindelse med fadslen og efterfelgende foraldreorlov.

Forhandlingsfzllesskabet er part i aftalen, og aftalen erstatter saledes tidligere indgaede
aftaler om fraveer af familiemaessige arsager indgaet mellem RLTN og henholdsvis
KTO, AKADEMIKERNE og FOA — FAG OG ARBEJDE og Sundhedskartellet. Ved
OK15 er gremarket barsel til fadre/medmedre udvidet med 1 uge. Udvidelsen omfatter
ogsa mandlige adoptanter. For bern fadt den 1. april 2015 eller senere har ansatte omfat-
tet af aftalen indgaet mellem RLTN og Forhandlingsfzllesskabet herefter ret til forel-
dreorlov 1 6-7-6 uger tilsammen. Ved OK15 er retten til frihed med len ved berns hospi-
talsindleggelse udvidet med 5 dage, sé den ansatte har ret til frihed med len i op til 10
dage.
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KAPITEL 1. INDLEDENDE BESTEMMELSER
§ 1. HVEM ER OMFATTET AF AFTALEN

Stk. 1.
Aftalen gaelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 2.

Aftalen gelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke regio-
ner indgdr driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte for-
pligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomst-/aftalegrundlag fortsatter dette
dog i stedet for, medmindre der indgés anden aftale mellem Regionernes Lonnings- og
Takstnavn og den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 3.
Bestemmelserne i aftalens kapitel 2-7 omfatter kun ansatte, der har ret til fuld lon under
sygdom.

Stk. 4.
En ansat, der forst opnér ret til lon under sygdom efter at have pabegyndt barsels- eller

adoptionsorlov efter barselloven, omfattes af bestemmelserne i kapitel 2-7 fra dette tids-
punkt.

§ 2. LON

Stk. 1.
Ved sadvanlig lon forstas i denne aftale en len, der svarer til den len, den ansatte har ret
til under sygefraveer ifolge aftale eller overenskomst.

Stk. 2.
En arbejdsgiver har i de perioder, hvor der ydes saedvanlig len ret til de dagpenge, som
den ansatte ellers ville have haft ret til fra kommunen jf. barselloven.

Stk. 3.
Ret til lon i 8-ugers perioden for fodslen, jf. § 8, bortfalder, hvis den ansatte i denne pe-
riode indtreeder i ny lennet beskaftigelse.

Stk. 4.
Retten til fuld len efter fodslen er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt de fulde
dagpenge, som den ansatte vil have ret til efter barselloven.

BEMARKNING TIL STK. 4:

Bestemmelsen indebeerer, at der udbetales fuld lon under orlov, hvis ar-
bejdsgiveren vil kunne modtage fuld dagpengerefusion. Safremt arbejdsgi-
veren ikke vil kunne modtage fuld dagpengerefusion, men alene nedsat (fx
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ved forlengelse af fraveer efter § 10, stk. 2 og § 20, stk. 2) eller ingen dag-
pengerefusion vil der kunne udbetales nedsat lon. Lonnen (incl. pension
mv.) reduceres i sa fald med en kr. til kr. nedscettelse, der svarer til de fulde
eller nedsatte dagpenge.

§ 3. DOKUMENTATION OG REFUSION AF DAGPENGE

En ansat skal efter anmodning fra arbejdsgiveren fremskaffe eller bekrefte oplysninger,
der er ngdvendige ved bedemmelsen af arbejdsgiverens krav om udbetaling fra bopals-
kommunen af de barselsdagpenge, som den ansatte ellers ville have ret til.

KAPITEL 2. BEHANDLINGER OG UNDERSOGELSER

§ 4. BEHANDLING FOR BARNLOSHED

Ved fraver fra arbejdet pa grund af undersggelser og behandling for barnleshed, som
skyldes sygelige forhold, har den ansatte ret til fuld len under sygdom.

BEMARKNING:

Det er en legelig vurdering, hvorvidt der er tale om sygelige forhold. Der
kan evt. indgas afiale efter lov om sygedagpenge § 56, hvis betingelserne er
opfyldt. Ansatte, som ikke er berettiget til fuld lon under sygdom, har ret til
sygedagpenge efter sygedagpengelovens bestemmelser herom.

§ 5. GRAVIDITETSUNDERSOGELSER

En kvindelig ansat har ret til len under fraveer fra arbejdet til graviditetsundersogelser,
nar fraveret er foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen.

KAPITEL 3. GRAVIDITET

§ 6. MEDDELELSE OM GRAVIDITET

En ansat, der er gravid, skal give arbejdsgiveren meddelelse herom senest 3 méaneder for
forventet fodsel. Samtidig meddeler den ansatte om hun agter at udnytte retten til fraver
for fodslen. Hun skal samtidig oplyse, hvorndr hun forventer at pabegynde sin orlov.
Tidspunktet for forventet fodsel skal dokumenteres, fx ved kopi af oplysning herom i
vandrejournal eller lignende.

§ 7. UARBEJDSDYGTIGHED F@R ORLOV TIL GRAVIDITET OG BARSEL

Stk. 1.
En kvindelig ansat har ret til fraver fra arbejdet med sedvanlig len pa grund af gravi-

ditet tidligere end 8 uger for forventet fadsel, hvis betingelserne efter barsellovens § 6,
stk. 2, er opfyldt.

BEMARKNING:
Ret til fortidig barselsorlov foreligger i folgende tre situationer:
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1. hvis der efter en leegelig bedommelse skonnes, at graviditeten har
et sygeligt forlob, der ved fortsat beskeeftigelse vil medfore risiko
for kvindens helbred eller for fosteret,

2. hvis arbejdets scerlige karakter medforer risiko for fosteret, eller

3. hvis kvindens graviditet pa grund af offentligt fastsatte bestemmel-
ser forhindrer hende i at varetage arbejdet, og arbejdsgiveren ikke
kan tilbyde hende anden passende beskeeftigelse.

Stk. 2.
Sygdom under graviditet, som ikke falder ind under stk. 1, betragtes som fraver ved
sygdom.

§ 8. ORLOV UNDER GRAVIDITET

For fodslen har en kvindelig ansat ret til fraveer fra arbejdet med sadvanlig len fra det
tidspunkt, hvor der skennes at veere 8 uger til fodslen.

BEMAZRKNING:
En kvindelig ansat der bliver gravid under afholdelse af orlov, har ret til at
afbryde orloven efter kapitel 4 og 5. I stedet folges vilkdrene i denne aftale.

KAPITEL 4. BARSELS- OG FORZLDREORLOV

§ 9. BARSELSORLOV - FRAVAR MED LON INDTIL 14 UGER EFTER F@DS-
LEN

Stk. 1.
Efter fodslen har moderen ret til fraver fra arbejdet med seedvanlig len i indtil 14 uger. I
de ferste 2 uger efter fodslen har moderen pligt til fraveer.

Stk. 2.

Faderen eller medmoderen har i forbindelse med sit barns fedsel ret til fraveer fra arbej-
det med sadvanlig leon i indtil 2 uger efter fodslen eller efter aftale med arbejdsgiveren
inden for de forste 14 uger efter fodslen. De 2 uger skal gives i sammenhang.

BEMARKNING TIL STK. 1 OG 2:
Den periode, hvor der er ret til barselsorlov, beregnes fra kalenderdagen ef-
ter den dag, hvor barnet er fodl.

Faderens eller medmoderens ret til orlov i forbindelse med barnets fodsel er
ikke betinget af, at forceldrene lever sammen, men det forudscettes, at orlov
tilbringes sammen med barnet ved daglig kontakt. Det er ikke en betingelse,
at hele dagen tilbringes sammen med barnet.

Med medmoderen menes en kvinde, der er registreret som medmoder i hen-
hold til barnelovens regler herom.
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§ 10. FORZLDREORLOV EFTER DEN 14. UGE EFTER FODSLEN - FRAV AR
OG LON

Stk. 1.
Efter den 14. uge efter fodslen har den ansatte ret til fravaer fra arbejdet i op til 32 uger.

Bemeerkning til stk. 1:

Retten til fraveer geelder begge forceldre. Foreeldrene kan holde orlov sam-
men, pa skift eller i forlengelse af hinanden. Forceldrene har tilsammen ret
til dagpenge i 32 uger, indtil barnet er 46 uger, som kan fordeles efter for-
eldrenes onske. Afholder foreeldrene fraver udover 32 uger tilsammen ydes
der ikke i den pageeldende periode dagpenge, jf. dog § 10, stk. 2. Den ansat-
te kan beslutte, at fraveeret skal veere pa et mindre antal uger end 32.

Stk. 2.
Den ansatte har ret til at veelge fravaer efter stk. 1 i 40 eller 46 uger, jf. dog § 2, stk. 4.
Deles fraveeret mellem foraldrene skal det samlede fraveer udgere 40 uger eller 46 uger.

BEMAZRKNING TIL STK. 2:
Det forleengede fraveer pa henholdsvis 8 eller 14 uger ud over de 32 uger
kan afholdes sammen, pa skift eller i forleengelse af hinanden.

Forceldrene har efter barselloven ret til at forlenge dagpengeperioden til-
svarende. Foreeldrene kan sdledes forlenge fraveeret og tilsammen bruge
dagpengene over en periode pa 40 eller 46 uger, indtil barnet er 54 hen-
holdsvis 60 uger. Foreeldrene bestemmer selv fordelingen af fraveeret.

Deles fraveeret mellem foreeldrene, er det afgorende for forlengelsen, at for-
eldrenes samlede fraveer tilsammen er 40 uger eller 46 uger.

Safremt foreldrene velger at dele fraveret har den ansatte mulighed for at
afholde et mindre antal ugers fraveer (end 40 eller 46 uger), hvis forceldrene
samlet set afholder 40 eller 46 ugers fraveer — fx har en kvindelig ansat ret
til at afholde 33 ugers orlov, safremt manden afholder 13 ugers orlov.

Hvis dagpengeperioden forlenges, nedscettes dagpengene, sa de svarer til
fulde dagpenge i 32 uger. Hvis den ansatte onsker at forlenge orloven, kan
dette ske efter den 14. uge efter fodslen, jf. dog § 10, stk. 3. I sa fald nedscet-
tes dagpengerefusionen til arbejdsgiveren og lonnen til den ansatte, jf. § 2,
stk. 4.

Hvis den ansatte venter med at forlenge orloven, indtil perioden hvor der
ydes sedvanlig lon er ophort, ydes der fuld dagpengerefusion til arbejdsgi-
veren og fuld sedvanlig lon til den ansatte i de perioder, hvor der er aftalt
londeekning. Anvendelse af muligheden for at forlenge fraveret efter § 10,
stk. 2, udelukker anvendelse af udskydelse af orloven efter § 11 og retten til
forlengelse ved delvis genoptagelse af arbejdet jf. § 13, stk. 2. Hvis orloven
udskydes eller arbejdet genoptages delvist, er det saledes heller ikke muligt
at forlenge fraveret.
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Stk. 3.
Faderen eller medmoderen kan anvende dele af sin ret til fraveer i 32 uger, jf. stk. 1 og 2
inden for 14 ugers perioden efter fodslen.

Stk. 4.

Faderen eller medmoderen har efter begaring ret til seedvanlig len i indtil 12 uger ved
forlods anvendelse af sin fraveersret efter stk. 3. Udnytter faderen eller medmoderen
denne ret sker en forholdsmessig reduktion af perioden med sedvanlig len efter stk. 5.

**NYT-J:*

Stk. 5.

Moderen har ret til 6 ugers seedvanlig lon ved anvendelse af fravarsret efter § 10, stk. 1
og 2. Faderen/medmoderen har ret til 7 ugers szedvanlig len ved anvendelse af fra-
veersret efter § 10, stk. 1 og 2. Retten til seedvanlig len bortfalder, hvis den reserverede
orlov med sedvanlig len ikke anvendes eller udskydes efter § 11.

Herudover har en ansat ret til 6 ugers s@dvanlig lon ved anvendelse af sin fravarsret ef-
ter § 10, stk. 1 og 2. Hvis begge forzldre er omfattet af denne aftale, kan der dog hejst
udbetales lon i 6 uger til foreldrene tilsammen. Forzldrene kan valge at dele de 6 uger.

Forzldrene kan med sadvanlig lon afholde fraveer samtidigt eller atholde fravaer pa
skift.

BEMARKNING TIL STK. 1-5:
Den periode, hvor der er ret til barselsorlov beregnes fra kalenderdagen ef-
ter den dag, hvor barnet er fodt.

Faderens eller medmoderens ret til orlov i forbindelse med barnets fodsel er
ikke betinget af, at forceldrene lever sammen, men det forudscettes, at orlov
tilbringes sammen med barnet ved daglig kontakt. Det er ikke en betingelse,
at hele dagen tilbringes sammen med barnel.

BEMARKNING TIL STK. 5:
For den enkelte ansatte geelder, at lonnet orlov skal holdes for ulonnet or-
lov. En ansat, der veelger at holde orlov med scedvanlig lon i barnets uge 26
til og med barnets uge 37, kan saledes ikke holde ulonnet orlov i barnets
uge 14 til og med barnets uge 25. Fraveer fra arbejdet kan kun ske i hele ar-
bejdsdage, jf- dog § 13.
Stk. 6.
Hvis barnet er dedfedt, der eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fodslen,
har moderen ret til fravaer med sedvanlig len i indtil 14 uger efter barnets ded eller
bortadoption. Hvis moderen efter fodslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, for-
leenges fraveers- og dagpengeretten samt retten til seedvanlig len med moderens syg-
domsperiode, dog hgjst indtil udlebet af den 46. uge efter fedslen. Er barnet dedfedt el-
ler der inden for de forste 32 uger efter fadslen, bevarer faderen eller medmoderen sin
ret til seedvanlig lon i 2 sammenhangende uger efter fodslen, jf. § 9, stk. 2.
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Side 12
§ 11. UDSKYDELSE AF ORLOV EFTER DEN 14. UGE

Stk. 1.

Den ansatte har ret til at udskyde mindst 8 uger og hgjst 13 uger af fravarsretten efter §
10, stk. 1. Kun den ene af foreldrene kan benytte retten. Den udskudte fraveersret skal
vare udnyttet inden barnet fylder 9 ar og skal holdes i en sammenhangende periode.
Hvis den ansatte fratreeder inden den udskudte fravaersret er udnyttet, vil retten til at go-
re brug af denne fraveersret ogsa gaelde over for en eventuel ny arbejdsgiver.

Stk. 2.

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren udskyde op til 32 uger af fravaeret efter
§ 10, stk. 1. Det udskudte fraveer skal veere udnyttet inden barnet fylder 9 ar. Hvis den
ansatte fratreeder, inden den udskudte fravaersret er udnyttet, er retten til fraver betinget
af, at der indgas en aftale herom med den nye arbejdsgiver.

Stk. 3.

Safremt den udskudte periode efter stk. 1 og 2 ligger inden for de uger, hvor der udbeta-
les sedvanlig len, jf. § 10, stk. 5, udskydes samtidig retten til at fa udbetalt saedvanlig
lon, séfremt den ansatte vedbliver med at have samme arbejdsgiver.

§ 12. MEDDELELSE OM AFHOLDELSE AF ORLOV I FORBINDELSE MED
FODSEL

Stk. 1.
En moder, der anvender sin ret til fraveer i indtil 14 uger efter fadslen, skal inden 8 uger
efter fedslen underrette sin arbejdsgiver om, hvornar hun genoptager arbejdet.

Stk. 2.

En fader eller medmoder, der anvender sin ret til indtil 2 ugers fravaer inden for de for-
ste 14 uger efter fodslen, skal med 4 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvornar
pagaldende forventer at begynde fravaeret og om lengden af fraveeret.

Stk. 3.

En ansat, der anvender sin ret til fraveer efter § 10, stk. 1, 2 og 3, skal inden 8 uger efter
fodslen underrette arbejdsgiveren om tidspunktet for fraverets begyndelse og leengden
heraf. Endvidere skal den ansatte underrette sin arbejdsgiver om, hvorvidt retten til at
udskyde fraveer efter § 11, stk. 1 gnskes benyttet.

Stk. 4.

En ansat, der har udnyttet retten til at udskyde mindst 8 uger og hejst 13 uger af fra-
varsretten, jf. § 11, stk. 1, skal med 16 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvor-
nér fraveret pabegyndes og leengden af fraveeret.
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Stk. 3.

En fader eller medmoder, der anvender sin ret til fraveer med sadvanlig lon efter § 10,
stk. 4 inden for de forste 14 uger efter fodslen, skal med 4 ugers varsel underrette ar-
bejdsgiveren om, hvornér pagzldende forventer at begynde fravaret og om lengden af
fraveeret.

BEMARKNING TIL STK. 5:
Varslet kan afgives for fodslen.

Stk. 6.

Den ansatte har ret til at @ndre anvendelsen af fravearsretten, hvis nyt varsel afgives in-
den udlebet af fristen for varsel efter § 12 stk. 1-5. Herudover kan varslet a&ndres, hvis
der indtraffer omstendigheder, som ger det urimeligt at opretholde varslet.

Stk. 7.

En ansat, der med arbejdsgiveren har aftalt at udskyde op til 32 uger af fravarsretten, jf.
§ 11, stk. 2, skal, med mindre et andet varsel er aftalt, med 8-ugers varsel underrette ar-
bejdsgiveren om, hvornar fravaeret padbegyndes og leengden af fravaeret.

§ 13. GENOPTAGELSE AF ARBEJDET

Stk. 1.

En ansat kan 1 dagpengeperioden genoptage arbejdet i op til 80 procent af den maksima-
le overenskomstmassige ugentlige arbejdstid, der kan udbetales dagpenge for ved fuldt
fravaer med den virkning, at retten til dagpenge bortfalder for den tid, hvor arbejdet er
genoptaget. Moderen kan ikke genoptage arbejdet i de to forste uger efter fodslen. Gen-
optagelse af arbejdet efter denne bestemmelse giver ikke ret til en tilsvarende forleengel-
se af barselsperioden. Genoptagelse af arbejdet sker efter aftale mellem den ansatte og
arbejdsgiveren.

BEMARKNING TIL STK. 1:

Den maksimale overenskomstmeessige ugentlige arbejdstid, der kan udbeta-
les dagpenge for ved fuldt fraveer, er 37 timer. Hvis den faktiske arbejdstid
Jor fraveer var 37 timer ugentligt, kan den ansatte efter denne bestemmelse
maksimalt genoptage arbejdet 29,6 time ugentligt. Var arbejdstiden for fra-
veeret 30 timer ugentligt, kan arbejdet genoptages med 24 timer ugentligt.

Stk. 2.

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis genoptagelse af
arbejdet kan ske i fravaeret i de forste 14 uger efter fodslen og i op til de 32 uger heref-
ter. Moderen kan ikke genoptage arbejdet i de to forste uger efter fadslen. Retten til fra-
var og sedvanlig len efter § 9, § 10, stk. 1, 3, 4 og 5 og § 11, stk. 2 forleenges med den
tid, arbejdet genoptages. Forleengelsen kan ikke ske, safremt den ansatte i forvejen har
sogt sit fraveer forleenget udover de 32 uger, jf. § 10, stk. 2. Forleengelsen kan desuden
ikke finde sted i de perioder, der efter § 11, stk. 1 er udskudt til senere brug inden bar-
nets 9. ar. Hvis den ansatte fratraeder, inden den forlaeengede orlov er afholdt, vil retten
til dagpenge vaere betinget af, at den ansatte indgar aftale med den nye arbejdsgiver om
forleengelsen.
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Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas enhver genoptagelse med en ar-
bejdstid, der er kortere end arbejdets normale omfang forud for orloven,
idet der som minimum skal afholdes 1 times orlov pr. uge.

BEMARKNING TIL STK. 1 OG 2:

§ 13, stk. 1 sammenholdt med § 13, stk. 2.

8 13 stk 1 § 13, stk. 2
Arbejdet kan genoptages: Under normal arbejdstid.
Genoptagelse sker med ca. 80 %
af tidligere arbejdstid.

Der ydes len for den tid arbejdet
er genoptaget. Orloven, herunder
retten til dagpenge og len, forlen-
ges ikke med den tid arbejdet
genoptages.

Der ydes lon for den tid arbejdet er genop-
taget. Orloven, herunder retten til dagpen-
ge og lon, forlenges med den tid arbejdet
genoptages.

Arbejdet kan genoptages i hele or-
lovsperioden (for moderen dog
ikke i de forste to uger efter fods-
len), ogsa i perioder der er:
Udskudt efter § 11, stk. 1 og 2
Forlenget efter § 10, stk. 2.

Arbejdet kan genoptages i hele orlovspe-
rioden (for moderen dog ikke i de ferste to
uger efter fodslen).

Arbejdet kan ikke genoptages i perioder:
Der er forlenget efter § 10, stk. 2

Som den ansatte har ret til at udskyde efter

§ 11, stk. 1.

§ 14. BARNETS INDLAGGELSE

Stk. 1.

En ansats ret til fraver med sedvanlig len i forbindelse med fedsel kan forleenges eller
udsattes i forbindelse med barnets ophold pa sygehus, jf. stk. 2 og stk. 3. Indleggelse
skal dokumenteres ved journaludskrift fra sygehuset eller ved leegeerkleering.

BEMARKNING TIL STK. 1:
Indleeggelse kan ske enten i forlengelse af fodslen pa grund af fx for tidlig
fodsel eller for lav fodselsveegt eller senere.

Stk. 2.

Hvis den ansatte ikke genoptager arbejdet, kan retten til fravaer efter § 9, stk. 1 og § 10
samt retten til fravaer med sadvanlig len og retten til pensionsbidrag/optjening af pensi-
onsalder efter § 16, stk. 2 forlenges med indleeggelsesperioden. Det er en betingelse, at
indleggelsesperioden finder sted inden for 46 uger efter fodslen. Retten til fraver med
s&dvanlig len kan dog hejst forleenges i 3 maneder. Retten til at forleenge barselsorlo-
ven gaelder ikke faderens eller medmoderens ret til 2 ugers fraveer inden for de forste 14
uger, jf. § 9, stk. 2.
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Stk. 3.

Hvis den ansatte genoptager arbejdet, udsettes retten til fraver efter § 9, stk. 1 og 2 og §
10 samt retten til fravaer med sedvanlig len i den del af perioden, der var tilbage ved ar-
bejdets genoptagelse. Det er en betingelse, at den ansatte opherer med arbejdet ved ud-
skrivelsen, og at barnet udskrives inden 60 uger efter fodslen.

Stk. 4.

En ansat, der forleenger eller udsatter sin ret til fraveer med sadvanlig lon, fordi barnet
er indlagt pa sygehus inden for de ferste 46 uger efter fodslen, skal uden ugrundet op-
hold underrette sin arbejdsgiver om barnets indleeggelse. En ansat skal uden ugrundet
ophold underrette sin arbejdsgiver om, hvornér barnet er udskrevet.

Stk. 5.

Hvis barnet udskrives, inden den ansatte har afgivet varsler efter § 12, forleenges vars-
lingsfristerne 1 § 12 med den tid, barnet har veeret indlagt. Allerede afgivne varsler bort-
falder, og nye varsler skal afgives inden 2 uger efter, at barnet er blevet udskrevet.

§ 15. INDTRADEN I DEN ANDEN FORZLDERS RET TIL FRAVZER

Nar ganske sarlige omstendigheder taler for det, kan den ene af barnets forzldre ind-
trede 1 den andens ret til fravaer med sadvanlig len. Sddanne omstandigheder forelig-
ger, safremt en af forzldrene der, eller pa grund af sygdom ikke kan varetage pasningen
af barnet, jf. § 12, stk. 6 sidste pkt. Den ansatte skal uden ugrundet ophold underrette sin
arbejdsgiver herom og om muligt om leengden af fravaeret.

BEMAZRKNING:

Faderen eller medmoderen indtreeder i moderens ret til fraveer med seedvan-
lig lon efter § 9, stk. 1, hvis moderen dor eller pa grund af sygdom bliver
ude af stand til at passe barnet, jf. § 7, stk. 2 i barselloven. Det samme gcel-
der desuden i forbindelse med orlov med scedvanlig lon efter § 10, stk. 5,
hvor den ene forcelder kan indtreede i den anden forcelders ret til fraveer med
scedvanlig lon.

§ 16. PENSIONSBIDRAG OG OPTJENING AF PENSIONSALDER I ULONNEDE
DAGPENGEPERIODER UNDER FORZLDREORLOV

Stk. 1.

Der indbetales pensionsbidrag til overenskomstansatte og optjenes pensionsalder for
tjenestemeend under foraldreorlov i den ulennede del af dagpengeperioden, nar den an-
satte modtager dagpenge.

BEMARKNING:

Alle pa orlov i den ulonnede dagpengeperiode far indbetalt pensionsbidrag
/ optjener pensionsalder, safremt vedkommende har en pensionsordning, og
eventuelle karensbetingelser er opfyldt. Den ansatte optjener ret til betalt
ferie efter ferieaftalen, nar der indbetales pensionsbidrag/optienes pensi-
onsalder efter denne bestemmelse.
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Stk. 2.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder, der svarer til 20
ugers orlov, jf. dog § 10, stk. 6, 2. pkt. og § 14, stk. 2. Ved modtagelsen af nedsatte
dagpenge ved forlenget orlov, indbetales/optjenes der tilsvarende forholdsmaessigt. Ved
genoptagelse af arbejdet med forlengelse af orlov skal indbetalingerne/optjeningen for-
deles pé hele den forlengede periode.

Stk. 3.

For overenskomstansatte er pensionsbidraget det bidrag, der blev indbetalt for orloven
blev pabegyndt med de reguleringer og overenskomstmaessige @ndringer og fornyelser,
samt decentralt og centralt aftalte tilleeg, der szttes i kraft i lobet af perioden.

Stk. 4.

For tjenestemand optjenes ud fra den ansattelsesbrek, som tjenestemanden var ansat
pa, for orloven blev pabegyndt. I de tilfaelde, hvor pensionsgivende tilleeg ydes som
kronebelgb, indbetales pensionsbidrag til den supplerende pensionsordning efter prin-
cipperne i stk. 3.

Stk. 5.

Pensionsbidrag indbetales, og pensionsalder optjenes pé basis af den orlov, der er med-
delt/varslet og aftalt med arbejdsgiveren inden 8 uger efter fodslen. Hvis der efterfol-
gende indgds andre aftaler eller @ndres i orloven, er det dette orlovsforleb, der bliver
gzldende, og der indbetales pension / optjenes pension forholdsmaessigt i forhold til det
bidragsbeleb / den optjening, der resterer.

Stk. 6.

For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele barselsorloven i karens-
perioden. Nar karensbetingelserne er opfyldt i orlovsforlabet, etableres pensionsordnin-
gen den 1. i maneden, efter at betingelserne er opfyldt.

KAPITEL 5. ADOPTION

BEMARKNING:

En ansat, der pabegynder et nyt adoptionsforlob, har ret til at afbryde orlo-
ven efter kapitel 4 og 5. I stedet folges ved begyndelsen af den nye orlov vil-
karene i denne aftale.

§ 17. FRAVAR VED AFHENTNING AF BARNET I UDLANDET

Stk. 1.

En ansat der opholder sig i udlandet for at modtage et barn har ret til fravaer med sad-
vanlig lon i indtil 4 uger, for modtagelsen af barnet. Retten til fravaer med sadvanlig len
forleenges i op til 4 uger, hvis forlengelsen af opholdet ikke kan tilregnes adoptanten.
Barnet anses for modtaget, nar de formelle betingelser for at rejse hjem med barnet er
opfyldt. Dokumentation for krav vedrerende tidspunkt og varighed af ophold skal fore-
ligge og gives til arbejdsgiveren.

BEMAERKNING TIL STK. 1:
Retten til denne bestemmelse geelder fra det tidspunkt, hvor den adoptions-
formidlende organisation har givet meddelelse om, at udrejse skal foretages
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med henblik pa at hente barnet. Ved modtagelse af barnet efter denne be-
stemmelse forstas det tidspunkt, hvor den adoptionssogende eller de adopti-
onssogende cegtefeeller kan rejse ud af landet med barnet.

Stk. 2.

En ansat, der 1 henhold til stk. 1 har ret til fraveer med sedvanlig lon, skal snarest muligt
underrette arbejdsgiveren om tidspunktet for afrejsen til afgiverlandet samt om forventet
hjemkomst.

§ 18. FRAVZAR FORUD FOR MODTAGELSE AF BARN I DANMARK

Stk. 1.

En ansat har ret til fraveer med sedvanlig len i op til 1 uge for modtagelse af et adoptiv-
barn i Danmark jf. § 8 stk.4 i barselloven, hvis barnet ikke allerede har ophold i adop-
tantens hjem. Det er en foruds#tning, at adoptanten af hensyn til barnet opholder sig pa
det sted, hvor barnet befinder sig inden modtagelsen. Retten til fraveer med sedvanlig
lon kan forlaenges i op til yderligere en uge, hvis opholdet bliver leengere end 1 uge af
arsager, som ikke kan tilregnes den kommende adoptant.

BEMARKNING:

Ved adoption af et barn i Danmark, stilles der almindeligvis krav om, at
adoptanterne deltager i et udslusningsforlob pa det sted, hvor barnet ophol-
der sig, hvis de kommende adoptanter ikke forud for adoptionen har barnet
hos sig. Denne proces vil almindeligvis kunne afsluttes inden for en uge,
men kan undtagelsesvis vare lengere.

Stk. 2.
En ansat, der 1 henhold til stk. 1 har ret til fraveer med saedvanlig len, skal snarest muligt
underrette arbejdsgiveren om tidspunktet for fraveeret og leengden heraf.

§ 19. ORLOV I FORBINDELSE MED ADOPTION - FRAV AR MED LON INDTIL
14 UGER EFTER MODTAGELSEN AF BARNET

En ansat har ret til fraveer med sadvanlig len i indtil 14 uger efter modtagelsen af bar-
net, nar de adoptionsundersggende myndigheder bestemmer, at den adoptionssegende
eller den ene af de adoptionssegende @gtefaller i en periode skal vere i hjemmet. Fra-
vaer med sedvanlig lon kan kun holdes af en af adoptanterne ad gangen i indtil 14 uger
fra modtagelsen af barnet bortset fra i indtil 2 sammenh#ngende uger, der placeres in-
den for 14 uger efter modtagelsen af barnet.

BEMARKNING:
Adoptionsorloven kan deles mellem adoptivforeldrene, men kun pd en sa-
dan made, at enten adoptivfaderen eller adoptivmoderen under orloven er
fraverende fra arbejdet i hele arbejdsdage. Adoptivforeldre har samme
mulighed for fleksibilitet som biologiske foreeldre, jf- efterfolgende bestem-
melser i kapitel 5.
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§ 20. ORLOV EFTER DEN 14. UGE EFTER MODTAGELSEN AF BARNET —
FRAVZER OG LON

Stk. 1.
Efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet har den ansatte ret til fravaer fra arbejdet i
op til 32 uger.

BEMARKNING TIL STK. 1:

Retten til fraveer geelder begge adoptanter. Adoptanterne kan holde orlov
sammen, pa skift eller i forlengelse af hinanden. Adoptanterne har tilsam-
men ret til dagpenge i 32 uger, indtil 46 uger efter modtagelsen af barnet,
som kan fordeles efter adoptanternes onske. Afholder adoptanterne fraveer
udover 32 uger tilsammen ydes der ikke i den pageeldende periode dagpenge
Jjf- dog § 20, stk. 2. Den ansatte kan beslutte, at fraveeret skal veere pa et
mindre antal uger end 32.

Stk. 2.

Den ansatte har ret til at veelge fraver efter stk. 1 1 40 eller 46 uger, jf. dog § 2, stk. 4.
Deles fravaret mellem adoptanterne skal det samlede fraveer udgere 40 uger eller 46
uger.

BEMAZRKNING TIL STK. 2:
Det forleengede fraveer pa henholdsvis 8 eller 14 uger ud over de 32 uger kan
afholdes sammen, pa skift eller i forleengelse af hinanden.

Adoptanterne har efter barselloven ret til at forlenge dagpengeperioden tilsva-
rende. Adoptanterne kan saledes forlcenge fraveeret og tilsammen bruge dag-
pengene over en periode pa 40 eller 46 uger, indtil 54 henholdsvis 60 uger ef-
ter modtagelsen af barnet. Adoptanterne bestemmer selv fordelingen af fravee-
ret.

Deles fraveeret mellem adoptanterne, er det afgorende for forlengelsen, at
adoptanternes samlede fraveer tilsammen er 40 uger eller 46 uger.

Safremt adoptanterne veelger at dele fraveeret har den ansatte mulighed for at
afholde et mindre antal ugers fraveer (end 40 eller 46 uger), hvis adoptanterne
samlet set afholder 40 eller 46 ugers fraver — fx har en kvindelig ansat ret til
at afholde 33 ugers orlov, safremt manden afholder 13 ugers orlov.

Hvis dagpengeperioden forleenges, nedsettes dagpengene, sa de svarer til ful-
de dagpenge i 32 uger. Hvis den ansatte onsker at forlenge orloven, kan dette
ske efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet, jf. dog § 20, stk. 3. I sa fald
nedscettes dagpengerefusionen til arbejdsgiveren og lonnen til den ansatte, jf. §
2, stk. 4.

Hvis den ansatte venter med at forlenge orloven, indtil perioden hvor der ydes
scedvanlig lon er ophort, ydes der fuld dagpengerefusion til arbejdsgiveren og
fuld scedvanlig lon til den ansatte i de perioder, hvor der er aftalt londekning.
Anvendelse af muligheden for at forlenge fraveeret efter § 20, stk. 2, udelukker
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anvendelse af udskydelse af orloven efter § 21 og retten til forlengelse ved
delvis genoptagelse af arbejdet jf. § 23, stk. 2. Hvis orloven udskydes eller ar-
bejdet genoptages delvist, er det saledes heller ikke muligt at forlenge fravee-
ret.

Stk. 3.
Den adoptant, som ikke aftholder orlov efter § 19, 1. pkt., kan anvende dele af sin ret til
fraveer i 32 uger, jf. stk. 1 og 2 inden for 14 ugers perioden efter modtagelsen af barnet.

Stk. 4.

Den adoptant, som atholder orlov efter stk. 3 har efter begaring ret til seedvanlig len i
indtil 12 uger ved forlods anvendelse af sin fraveersret efter stk. 3. Udnytter den ansatte
denne ret sker en forholdsmassig reduktion af perioden til seedvanlig len efter stk. 5.

**NYT**

Stk. 5.

Kvindelige adoptanter har ret til 6 ugers sedvanlig lon ved anvendelse af fravarsret ef-
ter § 20, stk. 1 og 2. Mandlige adoptanter har ret til 7 ugers szedvanlig len ved an-
vendelse af fraveaersret efter § 20, stk. 1 og 2. Er adoptanterne af samme keon, har
en af adoptanterne ret til 6 ugers fravaer med szdvanlig len, mens den anden af
adoptanterne har ret til 7 ugers fravaer med saedvanlig len.

Retten til seedvanlig len bortfalder, hvis den reserverede orlov med sadvanlig len ikke
anvendes eller udskydes efter § 21.

Herudover har en adoptant ret til 6 ugers seedvanlig lon ved anvendelse af sin fraversret
efter § 20, stk. 1 og 2. Hvis begge adoptanter er omfattet af denne aftale, kan der dog
hojst udbetales lon i 6 uger til adoptanterne tilsammen. Adoptanterne kan vealge at dele
de 6 uger.

Adoptanter kan med sazdvanlig len aftholde fraver samtidigt eller afholde fraveer pa
skift.

BEMARKNING TIL STK. 5:

For den enkelte adoptant geelder, at lonnet orlov skal holdes for ulonnet orlov.
En adoptant der veelger at holde orlov med scedvanlig lon fra 26 uger til og
med 37 uger efter barnets modtagelse, kan saledes ikke holde ulonnet orlov i

uge 14 til og med uge 25 efter barnets modtagelse. Fraveer fra arbejdet kan
kun ske i hele arbejdsdage, jf. dog § 23.

Stk. 6.

Hvis barnet der inden den 32. uge efter modtagelsen, har én af adoptanterne ret til dag-
penge i 14 uger efter barnets ded. En af adoptanterne har ret til seedvanlig len i indtil 14
uger efter barnets ded.
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§ 21. UDSKYDELSE AF ORLOV EFTER DEN 14. UGE EFTER MODTAGELSEN
AF BARNET

Stk. 1.

Den ansatte har ret til at udskyde mindst 8 uger og hejst 13 uger af retten til fraver i 32
uger efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet, jf. § 20, stk. 1. Kun den ene af adop-
tanterne kan benytte retten. Den udskudte fravarsret skal vare udnyttet inden barnet
fylder 9 ar og skal holdes i en sammenhangende periode. Hvis den ansatte fratraeder in-
den den udskudte fraveersret er udnyttet, vil retten til at gere brug af denne fraversret
ogsé gelde over for en eventuel ny arbejdsgiver.

Stk. 2.

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren udskyde op til 32 uger af fravaret efter
§ 20, stk. 1. Det udskudte fravaer skal vare udnyttet inden barnet fylder 9 ar. Hvis den
ansatte fratreeder, inden den udskudte fraversret er udnyttet er retten til fravaer betinget
af, at der indgas en aftale herom med den nye arbejdsgiver.

Stk. 3.

Safremt den udskudte periode efter stk. 1 og 2 ligger inden for de uger, hvor der udbeta-
les seedvanlig lon, jf. § 20, stk. 5, udskydes samtidig retten til at fa udbetalt seedvanlig
lon, safremt den ansatte vedbliver med at have samme arbejdsgiver.

§ 22. MEDDELELSE OM AFHOLDELSE AF ORLOV I FORBINDELSE MED
ADOPTION

Stk. 1.

En ansat, der har ret til adoptionsorlov, skal underrette arbejdsgiveren om tidspunktet
for barnets forventede modtagelse. Denne meddelelse skal s& vidt muligt gives med 3
maneders varsel.

Stk. 2.

Hvis adoptionsorlovens lengde og placering ikke er fastsat pd et tidligere tidspunkt,
skal en ansat, der har adoptionsorlov, overholde de frister, der er neevnt i §§ 12, 17, stk.
2 og 18, stk. 2.

§ 23. GENOPTAGELSE AF ARBEJDET

Stk. 1.

En ansat kan i dagpengeperioden genoptage arbejdet i op til 80 procent af den maksima-
le overenskomstmaessige ugentlige arbejdstid, der kan udbetales dagpenge for ved fuldt
fraveer med den virkning, at retten til dagpenge bortfalder for den tid, hvor arbejdet er
genoptaget. Genoptagelse af arbejdet efter denne bestemmelse giver ikke ret til en til-
svarende forlengelse af adoptionsorloven. Genoptagelse af arbejdet sker efter aftale
mellem den ansatte og arbejdsgiveren.

BEMARKNING TIL STK. 1:
Den maksimale overenskomstmeessige ugentlige arbejdstid, der kan udbetales
dagpenge for ved fuldt fraveer, er 37 timer. Hvis den faktiske arbejdstid for
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Jraveer var 37 timer ugentligt, kan den ansatte efter denne bestemmelse mak-
simalt genoptage arbejdet 29,6 time ugentligt. Var arbejdstiden for fraveret
30 timer ugentligt, kan arbejdet genoptages med 24 timer ugentligt.

Stk. 2.

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis genoptagelse af
arbejdet kan ske i de 14 uger efter modtagelsen og i op til de 32 uger herefter. Retten til
fraver og sedvanlig len efter § 19, § 20, stk. 1, 3, 4 og 5 og § 21, stk. 2 forleenges med
den tid, arbejdet genoptages. Forlengelsen kan ikke ske, safremt den ansatte i forvejen
har segt sin dagpengeperiode forleenget udover de 32 uger, jf. § 20, stk. 2. Forleengelsen
kan desuden ikke finde sted i de perioder, der efter § 21, stk. 1 er udskudt til senere brug
inden barnets 9. ar. Hvis den ansatte fratreeder, inden den forleengede adoptionsorlov er
afholdt, skal der indgas ny aftale med den nye arbejdsgiver om forleengelsen.

BEMARKNING TIL STK. 2:
Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas enhver genoptagelse med en ar-
bejdstid, der er kortere end arbejdets normale omfang forud for orloven.

BEMARKNING TIL STK. 1 OG 2:

§ 23, stk. 1 sammenholdt med § 23, stk. 2.

§ 23, stk. 1 § 23, stk. 2
Arbejdet kan genoptages: Under normal arbejdstid.
Genoptagelse sker med ca. 80 %
af tidligere arbejdstid.

Der ydes lon for den tid arbejdet
er genoptaget. Adoptionsorloven,
herunder retten til dagpenge og
len, forlenges ikke med den tid
arbejdet genoptages.

Der ydes lon for den tid arbejdet er genop-
taget. Adoptionsorloven, herunder retten
til dagpenge og len, forlenges med den
tid arbejdet genoptages.

Arbejdet kan genoptages under
hele adoptionsorloven, ogsé i pe-
rioder der er:

Udskudt efter § 21, stk. 1 og 2
Forlenget efter § 20, stk. 2.

Arbejdet kan genoptages under hele adop-
tionsorloven.

Arbejdet kan ikke genoptages i perioder:
Der er forleenget efter § 20, stk. 2

Som den ansatte har ret til at udskyde ef-
ter § 21, stk. 1.

§ 24. BARNETS INDLAGGELSE

Bestemmelserne 1 § 14 finder tilsvarende anvendelse ved adoption, dog saledes at § 14,
stk. 2, ikke finder anvendelse pa adoptanternes ret til samtidig fraveer i 2 uger, jf. § 19,

2. pkt.

§ 25. INDTRZDEN I DEN ANDEN FORZLDERS RET TIL FRAVAR

Bestemmelserne i § 15 finder tilsvarende anvendelse ved adoption.
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§ 26. PENSIONSBIDRAG OG OPTJENING AF PENSIONSALDER I ULONNEDE
DAGPENGEPERIODER UNDER ADOPTIONSORLOV

Stk. 1.

Der indbetales pensionsbidrag til overenskomstansatte og optjenes pensionsalder for
tjenestemand under adoptionsorlov i den ulennede del af dagpengeperioden, nar den
ansatte modtager dagpenge.

BEMARKNING:

Alle pa orlov i den ulonnede dagpengeperiode far indbetalt pensionsbidrag
/ optjener pensionsalder, safremt vedkommende har en pensionsordning, og
eventuelle karensbetingelser er opfyldt. Den ansatte optjener ret til betalt
ferie efter ferieaftalen, ndr der indbetales pensionsbidrag/optjenes pensi-
onsalder efter denne bestemmelse.

Stk. 2.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag / optjenes pensionsalder, der svarer til 20
ugers orlov, jf. dog § 24 sammenholdt med § 14, stk. 2. Ved modtagelsen af nedsatte
dagpenge ved forlenget orlov, indbetales / optjenes der tilsvarende forholdsmessigt.
Ved genoptagelse af arbejdet med forleengelse af orlov skal indbetalingerne / optjenin-
gen fordeles pa hele den forleengede periode.

Stk. 3.

For overenskomstansatte er pensionsbidraget det bidrag, der blev indbetalt for orloven
blev pabegyndt med de reguleringer og overenskomstmassige @ndringer og fornyelser,
samt decentralt og centralt aftalte tilleeg, der sattes i kraft i lobet af perioden.

Stk. 4.
For tjenestemand optjenes ud fra den ansettelsesbrok, tjenestemanden var ansat pé for,
orloven blev pabegyndt. I de tilfelde, hvor pensionsgivende tilleeg ydes som kronebe-

lgb, indbetales pensionsbidrag til den supplerende pensionsordning efter principperne i
stk. 3.

Stk. 5.

Pensionsbidrag indbetales, og pensionsalder optjenes pa basis af den orlov, der er med-
delt/varslet og aftalt med arbejdsgiveren inden 8 uger efter modtagelsen af barnet. Hvis
der efterfolgende indgés andre aftaler eller @ndres 1 orloven, er det dette orlovsforlab,
der bliver geldende, og der indbetales pension / optjenes pensions forholdsmaessigt i
forhold til det bidragsbeleb / den optjening, der resterer.

Stk. 6.

For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele adoptionsorloven i ka-
rensperioden. Nér karensbetingelserne er opfyldt i orlovsforlebet, etableres pensions-
ordningen den 1. i méaneden, efter at betingelserne er opfyldt.
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KAPITEL 6. TILBAGEVENDEN EFTER ORLOV
§ 27. TILBAGEVENDEN EFTER ORLOV

En ansat har ret til at vende tilbage til samme stilling efter orlov i forbindelse med fod-
sel og adoption. Hvis dette ikke er muligt til en tilsvarende eller lignende stilling i over-
ensstemmelse med ansattelseskontrakten eller ansattelsesforholdet.

KAPITEL 7. OMSORGSDAGE
§ 28. RET TIL OMSORGSDAGE

Stk. 1.

En ansat har ret til fraveer fra arbejdet med szdvanlig len i 2 dage pr. kalenderér pr. barn
til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 &r med henblik pa omsorg for barnet.
Dette gaelder uanset antallet af ansattelser indenfor et kalenderar i regioner.

BEMARKNING TIL STK. 1:

Omsorgsfraveer kan afholdes som hele eller halve dage. Det kan pa arbejds-
pladsen draftes eller forhandles, hvordan omsorgsdage afvikles. Retten til
omsorgsdage i et kalenderar geelder uanset pa hvilket tidspunkt af aret, den
pageeldende tiltreder.

Eksempel 1: Barn fodt i 2013

Kalenderar |Barns alder | Antal dage
2013 0 2

2014 1 2

2015 2 2

2016 3 2

2017 4 2

2018 5 2

2019 6 2

2020 7 2

2021 8 0

* Disse to dage kan overfores til naste kalenderdr, jf. stk. 3, nr. 1.

Eksempel 2:
A er ansat i X region til og med 31. marts og bruger sine 2 omsorgsdage. Pr. 1. juli an-

settes A 1 Y region. A er ikke berettiget til flere omsorgsdage i lgbet af kalenderaret.
Hvis A ikke har anvendt omsorgsdage i X region eller har anvendt 1 omsorgsdag, har A
1Y region krav pa henholdsvis 2 eller 1 omsorgsdag(e).

Situationen er den samme, selvom der ikke er et tidsmassigt slip imellem de 2 anseettel-

sesforhold, fx hvis ansattelsesforholdet i X region afsluttes 31. marts og anszttelsesfor-
holdet i Y region padbegyndes 1. april.
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Stk. 2.

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foraldre, registrerede medmedre, adoptiv-
foreldre eller indehavere af foreldremyndigheden. Barnet skal have ophold hos den an-
satte. Bade medre og feedre/medmeadre har ret til omsorgsdage. Omsorgsdage kan afvik-
les uafhangig af den anden af foraeldrenes eventuelle orlov.

BEMARKNING TIL STK. 2:
Ved ophold forstas, at barnet enten har adresse hos, eller har regelmees-
sigt samkvem med den pageeldende ansatte.

Stk. 3.
Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderérets udleb. Overforsel af omsorgs-
dage kan ske i folgende situationer:

1. Ikke afholdte omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fodt/modtaget kan
overfores til det nastfolgende kalenderér. Ret til overfersel gelder uanset,
hvornar barnet er fodt/modtaget i det pagaldende kalenderar. Denne ret bevares
ved umiddelbar overgang fra et ansattelsesforhold indenfor regioner.

2. Ikke afholdte omsorgsdage fra det kalenderar, hvor den ansatte pa grund af or-
lov efter kap. 3, 4 eller 5 er afskéret fra at afholde omsorgsdage. Omsorgsdage-
ne kan overfores til det kalenderar, hvor den pagaeldende opherer med at afhol-
de orlov efter kap. 4 og 5. Retten til overforsel gelder alle de omsorgsdage, som
den ansatte har ret til i det pageeldende tidsrum.

BEMARKNING TIL NR. 1-2

Retten til at overfore ikke-afholdte omsorgsdage geelder alle de omsorgs-
dage, den ansatte har ret til — dvs. ogsa eventuelle omsorgsdage for so-
skende.

BEMARKNING TIL NR. 2:
Der teenkes scerligt pa situationer, hvor den ansatte kombinerer folgende
orlovstyper efter aftalen med orlov efter § 9, stk. 1, § 10, stk. 1, § 19 eller
§ 20, stk. 1:
e Fortidig barselsorlov efter § 7
Graviditetsorlov efter § 8
Forlengelse af orloven efter § 10, stk. 2 eller § 20, stk. 2
Barnets indleggelse efter § 14, stk. 2 eller § 24
Nyt adoptionsforleb efter § 17, § 18 eller § 19

e o o o

Der skal veere tale om afholdelse af orlov i et helt kalenderar, for der kan
ske overforsel.
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§ 29. VARSLING AF OMSORGSDAGE

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en omsorgsdag ta-
ges hensyn til forholdene pa tjenestestedet. Nér barnet er sygt indgar en afvejning af
hensynet til tjenesten over for barnets alder, sygdommens karakter mv.

§ 30. OMSORGSDAGE VED ANSATTELSESFORHOLDETS OPH@R

Ikke-afholdte omsorgsdage kan ikke udbetales ved ansattelsesforholdets opher.

KAPITEL 8. TJENESTEFRIHED AF TVINGENDE FAMILIEMASSIGE ARSA-
GER

§ 31. ULYKKE OG AKUT SYGDOM

Ansatte har ret til tjenestefrihed af kortere varighed, nér tvingende arsager som sygdom
eller ulykke 1 familien ger det patraengende nedvendigt, at den ansatte er til stede gje-
blikkeligt.

BEMAZRKNING:
Tjenestefrihed i sadanne tilfeelde ydes i overensstemmelse med geeldende
overenskomster, aftaler og/eller praksis.

**NYT**
§ 32. RET TIL FRIHED MED L@N VED BORNS HOSPITALSINDLAGGELSE

Stk. 1.

Ansatte, som er forzldre til bern under 14 ar, har ret til tjenestefrihed med sadvanlig
lon i op til 10 arbejdsdage pr. barn indenfor 12 pé hinanden folgende méaneder ved bar-
nets hospitalsindleeggelse, herunder hvis barnet under indleggelsen opholder sig i
hjemmet.

Stk. 2.
Tjenestefriheden er i ovrigt betinget af felgende:
e Retten til tjenestefrihed efter denne bestemmelse kan for begge forzldre til-
sammen ikke overstige 10 arbejdsdage inden for 12 pa hinanden folgende ma-
neder.

e Den ansatte skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindleeg-
gelsen.

e Der er ikke ret til fraveer med sedvanlig len efter denne bestemmelse i umid-
delbar tilknytning til fraveer efter § 33 i aftalen.

BEMARKNING:
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Ved foreeldre forstas biologiske forceldre, adoptivforeeldre eller personer,
som har forceldremyndigheden over barnet.

§ 33. PASNING AF ALVORLIGT SYGE BORN UNDER 18 AR

Ansatte, som er forzldre til alvorligt syge bern under 18 é&r, har ret til hel eller delvis
tjenestefrihed med sadvanlig len, nar betingelserne for at f& dagpenge efter § 26 i bar-
selloven er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begranse retten til tjeneste-
frihed til 1 méned pr. &r pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

BEMARKNING:

Arbejdsgiveren er efter barselloven berettiget til dagpengerefusion, ndr der
udbetales lon til den ansatte, der opfylder lovens betingelser. Arbejdsgive-
ren skal senest 8 uger efter forste fraversdag anmelde kravet om refusion til
den ansattes bopeelskommune.

§ 34. PASNING AF BORN MED NEDSAT FUNKTIONSEVNE MV.

Ansatte har ret til tjenestefrihed svarende til det antal arbejdstimer, hvortil bopals-
kommunen yder tabt arbejdsfortjeneste, nér den ansatte i hjemmet forserger et barn un-
der 18 ar med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller ind-
gribende kronisk eller langvarig lidelse, og som i henhold til § 42 i lov om social service
er berettiget til tabt arbejdsfortjeneste. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begreense
retten til tjenestefrihed til 1 &r pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere tjenestefri-
hed.

§ 35. PASNING AF D@ENDE I HHEMMET

Ansatte kan fa bevilget plejevederlag i henhold til § 119 i lov om social service for at
passe en nartstdende, der ensker at do i eget hjem. Safremt der bevilges plejevederlag,
har den ansatte ret til hel eller delvis tjenestefrihed med sadvanlig len. Arbejdsgiveren
er efter lov om social service berettiget til at fa udbetalt det belgb, som den ansatte ellers
ville veere berettiget til i plejevederlag, nér der udbetales lon.

BEMARKNING:
Af lov om lonmodtageres ret til fraveer fra arbejdet af serlige familiemcessi-
ge arsager geelder folgende:

e Nar en ansat onsker at benytte retten til fraveer, skal den ansatte give
arbejdsgiveren meddelelse om det forventede tidspunkt for pabegyn-
delse og forventet varighed af plejeorloven. Dette skal ske senest
samtidig med indgivelse af ansogning til bopcelskommunen om ple-
Jjevederlag. Hvis tidspunktet for fraveerets begyndelse udskydes, skal
den ansatte uden ugrundet ophold give arbejdsgiveren meddelelse
om det nye tidspunkt for fraverets begyndelse.

o Senest 2 hverdage efter den neertstaendes dod skal den ansatte un-
derrette arbejdsgiveren om, hvorndr arbejdet genoptages. Den an-
satte har pligt til at genoptage arbejdet 14 dage efier den neertstéen-
des dod, medmindre andet aftales.
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e Hvis plejeforholdet afbrydes, skal den ansatte underrette arbejdsgi-
veren herom hurtigst muligt, herunder hvorndr arbejdet genoptages.
Den ansatte har pligt til at genoptage arbejdet senest 14 dage efter
plejeforholdets afbrydelse, medmindre andet aftales.

KAPITEL 9. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE MV.
§ 36. IKRAFTTR/EDEN

**NYT**

Stk. 1.

Aftalen traeder i kraft den 1. april 2015. Aftalen erstatter aftalerne om fravaer af fa-
miliemaessige drsager af 15. august 2014 indgaet mellem Regionernes Lennings- og
Takstnzevn og KTO, Akademikerne og FOA og mellem RLTN og Sundhedskartel-
let af 4. december 2014.

Stk. 2.

Bestemmelser om medmedres rettigheder efter kapitel 4 og 6 treeder i kraft den 1. de-
cember 2013 og finder anvendelse pa medmedre, der er registreret som medmoder i
henhold til bernelovens regler herom.

Stk. 3.
For fedsler/modtagelse af bern fer den 1. april 2008 gzelder protokollat af xx.yy.
2015 til aftale af familiemzessige arsager. Protokollatet erstatter protokollaterne til

aftale af familiemzessige arsager af 18. september 2008 indgiet mellem RLTN og
henholdsvis KTO og Sundhedskartellet.

Stk. 4.

Protokollat af xx.yy. 2015 om stedbarnsadoption af en registreret partners barn
finder fortsat anvendelse vedrerende bern, der er blevet til ved kunstig befrugt-
ning, foretaget for 1. december 2013, hvis Statsforvaltningen inden 3 mineder ef-
ter barnets fodsel har modtaget samtykket til adoptionen fra barnets mor. Proto-
kollatet erstatter protokollaterne om stedbarnsadoption af en registreret partners
barn indgidet mellem RLTN og henholdsvis KTO, AC og FOA — FAG OG AR-
BEJDE den 2. april 2012 og Sundhedskartellet den 11. juni 2012.

§ 37. OPSIGELSE

**NYT**

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsel, dog tidligst til den 31. marts
2018.

§ 38. GENFORHANDLINGSADGANG

I forbindelse med @ndringer af relevante bestemmelser i lovgivningen har aftalens par-
ter genforhandlingsret.

Kebenhavn, den 2 1 OKT. 2015
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Side 29
BILAG 1: ORLOV I FORBINDELSE MED GRAVIDITET, FODSEL OG ADOP-
TION
**NYT**

Orlov i forbindelse med graviditet og fedsel

Medarbejdere har ret til orlov i felgende perioder:

1.

&

Orlov med scedvanlig lon under graviditet for moderen: 8 uger for forventet fodsel.

Orlov efter fodslen for moderen: De forste 14 uger med sedvanlig len efter fodslen.
De to forste uger har moderen pligt til at holde orlov. Moderen har desuden ret til 32
ugers fraver efter den 14. uge efter fodslen, heraf 6 uger med sedvanlig len.

Orlov for faderen eller medmoderen: 2 uger med szdvanlig len umiddelbart efter
fodslen, eller nar mor og barn kommer hjem fra hospitalet. Orloven kan efter aftale
med ansattelsesstedet placeres samlet pa et andet tidspunkt inden for de forste 14
uger efter fadslen. Faderen eller medmoderen har desuden ret til 32 ugers fravar ef-
ter den 14. uge efter fodslen, heraf 7 uger med sadvanlig len. Faderen eller medmo-
deren har ret til at anvende af sin ret til 32 ugers fraveer i 14-ugers perioden efter
fedslen. Safremt faderen eller medmoderen benytter denne ret har pdgaldende ret til
sedvanlig lon ved forlods anvendelse af sin ret til saeedvanlig len efter barnets 14
uge, jf. ogsa pkt. 4.

Orlov for moderen eller faderen/ medmoderen: Moderen eller fade-
ren/medmoderen har udover pkt. 2 og 3 i 32- ugers perioden ret til 6 ugers sedvan-
lig len. Er begge foreldre omfattet af aftalen, kan der dog hajest udbetales lon i 6
uger til foreldrene tilsammen. Foraldrene kan valge at dele de 6 uger.

. Forleengelse af orloven: Bade moderen og faderen/medmoderen kan forleenge de 32

ugers fraver efter den 14. uge efter fedslen i op til 46 uger. Foreldrene har tilsam-
men ret til 32 ugers dagpenge efter den 14. uge efter fodslen. Hvis fravaret forlan-
ges ud over de 32 uger, nedsattes dagpengene forholdsmaessigt, se nedenstiende af-
snit om lenforhold mv.

Ret til at udskyde 8-13 uger af orloven pd 32 uger: En af forzldrene har efter den
14. uge efter fodslen ret til at udskyde 8-13 uger af orloven pa 32 uger. Udskydelsen
kan ikke anvendes, hvis orloven pa 32 uger efter den 14. uge efter fodslen forlan-
ges. Orloven skal atholdes inden barnets 9. ar.

Aftalebaseret udskydelse af 32 uger af orloven: Den ansatte kan udskyde op til 32
uger af sin orlov efter den 14. uge efter fadslen efter aftale med arbejdsgiveren. Ud-
skydelsen kan ikke anvendes, hvis orloven pa 32 uger efter den 14. uge efter fodslen
forlenges. Orloven skal afholdes inden barnets 9. ar.

Genoptagelse af arbejdet i orloven: Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren
genoptage arbejdet delvist. Dette kan ske pa to mader. Arbejdet kan genoptages i op
til 80 procent af den arbejdstid, den ansatte var ansat pé for orlovens begyndelse. I
sa fald forlenges orloven ikke. Arbejdet kan ogsa genoptages delvist, i sé fald for-
laenges retten til fraveer og sedvanlig len med den tid arbejdet genoptages.
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Ved fodsel
Samlet bar- | For fodsel |Efter fodsel |Efter fodsel |Efter fedsel
selsorlov —
begge for- |Mor Mor Far/medmod | Felles
&ldre til- er
sammen
Fravaersret 8 uger for, |8 uger 14 uger + op |2 uger +
op til 80 til 32 (40/46) | op til 32
(108) uger uger (40/46) uger
efter fodsel,
hvis begge
foreeldre
bruger hele
fraveersret-
ten (forlen-
ger orloven)
43 uger 8 uger 14uger+6 |2 uger 6 uger efter
Lon uger + 7 uger barnets 14.
uge

Pension / pen-

Der indbetales pensionsbidrag / optjenes pensionsalder i den lonnede

sionsalder del af orloven samt i den ulennede del af dagpengeperioden efter fods-
len.
I perioder med s@dvanlig len modtager arbejdsgiveren | Efter athol-
Dagpengerefu- |dagpengene i refusion, dog ikke i perioden 8-4 uger for |delse af pe-
sion forventet fodsel. Moderen har 4 ugers dagpengeret for | rioder med
fodslen og 14 ugers dagpengeret efter fodslen. Faderen/ |len vil der,
medmoderen har 2 ugers dagpengeret i de forste 14 uger | hvis begge
efter fodslen. Foraldrene har tilsammen 32 ugers dag- | foraldrene
pengeret efter den 14. uge er omfattet
af aftalen,
vere 13
ugers fuld
dagpengeret
tilbage
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Orlov mv. i forbindelse med adoption
Medarbejdere har ret til orlov mv. i felgende perioder:

1. Fraveer ved afhentning af barnet i udlandet: Indtil 8 uger med sedvanlig len for
modtagelsen af barnet.

2. Fraveer forud for modtagelse af barn i Danmark: 1 op til 1 uge for modtagelsen
med sedvanlig len. I visse situationer kan dette forleenges i op til 1 uge.

3. Adoptionsorlov til den ene af adoptanterne: De forste 14 uger med sedvanlig lon
efter modtagelsen af barnet. Pdgeldende har desuden ret til 32 ugers fraver efter
den 14. uge efter modtagelsen af barnet, heraf 6 uger med sedvanlig lon.

4. Adoptionsorlov til den anden af adoptanterne: 2 uger med sedvanlig len inden for
14 uger efter modtagelsen af barnet. Pégeldende har desuden ret til 32 ugers fravear
efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet heraf 6 uger med sedvanlig len. Pa-
geeldende har ret til at anvende af sin ret til 32 ugers fraver i 14-ugers perioden efter
modtagelsen af barnet. Safremt pagzldende benytter denne ret har den ansatte ret til
sedvanlig len ved forlods anvendelse af sin ret til seedvanlig lon, jf. ogsé pkt. 5.

5. Kvindelig adoptant/mandlig adoptant: En kvindelig adoptant har udover pkt. 3 og 4
i 32-ugers perioden ret til 6 ugers fravar med sadvanlig lon. En mandlig adoptant
har ret til udover pkt. 3 og 4 i 32 ugers perioden ret til 7 ugers fraveer med
szdvanlig len. Er adoptanterne af samme ken, har en af adoptanterne ret til 6
ugers fraver med szdvanlig len, mens den anden adoptant har ret til 7 ugers
fraveer med saedvanlig lon.

Herudover har en adoptant ret til 6 ugers fraveer med sedvanlig len. Er begge adop-
tanter omfattet af aftalen, kan der dog hejest udbetales lon i 6 uger til adoptanterne
tilsammen. Adoptanterne kan valge at dele de 6 uger.

6. Forlengelse af orloven: Begge adoptanter kan forlenge de 32 ugers fraver efter
den 14. uge efter modtagelsen af barnet i op til 46 uger. Adoptanterne har tilsammen
ret til 32 ugers dagpenge efter den 14. uge efter modtagelsen. Hvis fraveeret forlen-
ges ud over de 32 uger nedszttes dagpengene forholdsmessigt, se nedenstiende af-
snit om lenforhold mv.

7. Ret til at udskyde 8-13 uger af orloven pd 32 uger: En af adoptanterne har efter den
14. uge efter modtagelsen af barnet ret til at udskyde 8-13 uger af orloven péa 32
uger. Udskydelsen kan ikke anvendes, hvis orloven pa 32 uger efter den 14. uge ef-
ter modtagelsen af barnet forleenges. Orloven skal atholdes inden barnets 9. ar.

8. Aftalebaseret udskydelse af 32 uger af orloven: Den ansatte kan udskyde op til 32
uger af sin orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet efter aftale med ar-
bejdsgiveren. Udskydelsen kan ikke anvendes, hvis orloven pa 32 uger efter den 14.
uge efter modtagelsen forleenges. Orloven skal atholdes inden barnets 9. &r.
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9. Genoptagelse af arbejdet i orloven: Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren
genoptage arbejdet delvist. Dette kan ske pé to méader. Arbejdet kan genoptages i op
til 80 procent af den arbejdstid, den ansatte var ansat pa ved orlovens begyndelse. I
sa fald forleenges orloven ikke. Arbejdet kan ogsé genoptages delvist, i sa fald for-
leenges retten til fraver og seedvanlig lon med den tid arbejdet genoptages.

Ved adoption

Samlet orlov for |Fer modta- | Efter Efter mod- |Efter modtagelsen -
begge adoptanter |gelsen — beg- |modta- |tagelsen for |falles
tilsammen ge adoptanter |gelsen |den anden
for den |adoptant
ene
adoptant
Fravaers- |8 uger for,optil |Bern fraud- |14 uger |2 uger +
ret 80 (108) uger ef- |landet: Indtil |+optil |op til 32
ter modtagelsen, |8 uger(begge |32 (40/46)
hvis begge adop- |adoptanter) |(40/46) |uger
tanter bruger hele |BorniDan- |uger
fraveersretten (for- [ mark: Op til 1
leenger orloven) |uge(begge
adoptanter)
51 uger Born fraud- |14 uger |2 uger+ 6 |6 uger efter 14. uge
Len landet: +6(7) |(7)uger efter modtagelsen af
Op til 8 uger |uger barnet
(begge adop-
tanter)
Bern i Dan-
mark: Op til 1
uge (begge
adoptanter)
Pension / |Der indbetales pension og optjenes pensionsalder i den lennede del samt i den
pensi- ulennede del af dagpengeperioden.
onsalder
I perioder med sa&dvanlig lon modtager arbejdsgiveren dagpenge- |Efter af-
Dagpen- |ne i refusion. Den ene adoptant har ret til dagpenge i 14 uger efter | holdelse af
gerefusi- |modtagelsen af barnet. Herefter har adoptanterne tilsammen 32 | perioder med
on ugers dagpengeret. lon vil der,
hvis begge
adoptanter er
omfattet af
aftalen, va-
rel4 ugers
fuld dag-
pengeret til-
bage

Lenforhold mv.
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Retten til fuld len 1 orlovsperioden efter den 14. uge efter fadslen eller modtagelsen er
betinget af, at den ansatte ikke forlenger fraveret, sdledes at dagpengene nedsattes (el-
ler af andre arsager helt bortfalder) i perioder, hvor der ydes sedvanlig len. Hvis den
ansatte forleenger orloven i perioder, hvor der ydes sedvanlig len nedsattes dagpengere-
fusionen til arbejdsgiveren og lennen til den ansatte reduceres tilsvarende. Der optjenes
seedvanlig anciennitet i relation til len, pension, ferie, opsigelse, jubileeum mv. i perio-
der, hvor der udbetales lon eller indbetales pensionsbidrag og optjenes pensionsalder i
den ulennede del af dagpengeperioden.

Der optjenes desuden beskzftigelsesanciennitet i den ulennede del af barsels- og adop-
tionsorloven, hvor der ikke modtages dagpenge, jf. aftalen om beskaftigelsesancienni-
tet.

Tidsfrister for oplysning om orlov
En medarbejder, der vil holde orlov i forbindelse med graviditet, barsel og adoption,

skal vere opmaerksom pa, at der gaelder en reekke frister for, hvornar han eller hun skal
oplyse ansattelsesstedet om graviditeten, orlovens begyndelse og tilbagevenden til ar-
bejdet.

Moderen ved graviditet og fodsel:

Skal oplyse om Tidspunkt

Graviditeten samt hvornar hun paregner at begynde | Senest 3 maneder for forventet fodsel
orloven

Tidspunktet for tilbagevenden til arbejdet, herunder
om placeringen af:
e De 14 ugers orlov, som hun kan holde Senest 8 uger efter fodslen
e Den eller de dele af de op til 32 (40/46) ugers | Senest 8 uger efter fodslen
orlov efter den 14. uge efter fedslen hun vil
holde, herunder om hun vil udskyde 8-13
uger af orloven til senere anvendelse

Tidspunkt for anvendelsen af udskudt orlov:

e Anvendelse af 8-13 uger (retsbaseret) Med 16 ugers varsel _
e Anvendelse af op til 32 uger (aftalebaseret) | Med 8 ugers varsel (med mindre an-
det er aftalt)

Faderen/medmoderen ved fadsel

Skal oplyse om Tidspunkt
Afholdelse af to ugers orlov i tilknytning til fods- | Senest 4 uger for orlovens forventede
len start

Afholdelse af den eller de dele af de op til 32 Senest 8 uger efter fodslen
(40/46) ugers orlov efter den 14. uge efter fods-
len pégeldende vil holde, herunder om pagel-
dende vil udskyde 8-13 uger af orloven til senere
anvendelse

Senest 4 uger for orlovens forventet
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Forlods anvendelse af sin fravaersret pa op til 32
(40/46) ugers orlov med sadvanlig len inden for
barnets 14. uge efter fodslen (ved forlods anven-
delse af sin ret til seedvanlig len efter den 14.
uge efter fadslen)

Tidspunkt for anvendelsen af udskudt orlov:
e Anvendelse af 8-13 uger (retsbaseret)
e Anvendelse af op til 32 uger (aftalebaseret)

start, jf. dog at den ansatte senest 8 uger
efter fedslen skal give meddelelse om
anvendelse af de op til 32 (40/46) ugers
orlov efter den 14. uge efter fodslen

Med 16 ugers varsel
Med 8 ugers varsel (med mindre andet
er aftalt)

Moderen og faderen ved adoption:

Skal oplyse om

Tidspunkt

Den forestaende adoption med angivelse af et for-
ventet tidspunkt for den pateenkte orlov

Ved afhentning af barn i udlandet skal dokumenta-
tion om afgiverlandets krav om ophold foreligge

Fraver forud for modtagelsen af barn i Danmark

Hvis orlovens l&ngde og placering ikke er fastlagt
ved modtagelsen af barnet:

En adoptant ensker orlov svarende til en biologisk
mor

Den anden adoptant ensker orlov svarende til en
biologisk far

Sé vidt muligt med 3 méneders varsel

Snarest muligt

Snarest muligt

Samme varsel som for moderen ved
fodsel

Samme varsel som for faderen ved
fodsel
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BILAG 2: IMPLEMENTERING AF EU'S RAMMEAFTALE OM FORZLDREOR-
LOV

Rédet for Den Europziske Union har ved direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 pélagt med-
lemsstaterne at sikre bestemmelser til iveerkseettelse af rammeaftalen om foraldreorlov,
som blev indgéet den 14. december 1995 mellem de generelle tvarfaglige orga-
nisationer pa europisk niveau (UNICE, CEEP og EFSI).

Parterne pa det kommunale og amtslige omrade er enige om at implementere direktivet
ved aftale, jf. protokollat af 18. februar 1995 pkt. 16.2.

Parterne pd det kommunale og amtslige omradde implementerede aftalen ved overens-
komstforhandlingerne i 1997 i ”Aftale om forzldretjenestefrihed og tjenestefrihed af
tvingende familiemassige drsager”. Aftalen blev senere i 1997 og 1999 inkorporeret i
”Aftale om fraver ved graviditet og barsel og af andre familiemessige arsager”. Her-
efter er aftalen inkorporeret i denne aftale om fraveer af familiemaessige arsager.

Rammeaftalen muligger indgaelse af aftaler, som tilgodeser en fleksibel tilrettelaeggelse
af foreldrefrihed. De amtslige og kommunale parter i denne aftale har valgt en ner til-
knytning til lovgivningen, dels for at sikre overensstemmelse med den af lovgiv-
ningsmagten udtrykte familiepolitik, dels for sa vidt muligt at sikre lenmodtageren et
indtegtsgrundlag, ndr retten til foreeldrefrihed udeves.

Med hensyn til adgangen til frihed som foelge af tvingende familiemessige arsager er
der taget lignende hensyn.

Rédet for Den Europziske Union har ved direktiv 2010/18/EU af 8. marts 2010 palagt
medlemsstaterne at sikre bestemmelser om ivarksattelse af revideret rammeaftale om
foraldreorlov, som blev indgaet den 18. juni 2009 mellem de generelle tvaerfaglige or-
ganisationer pd europazisk niveau (BUSINESSEUROPE, CEEP, EFS og UEAPME).
Direktiv 2010/18 af 8. marts 2010 erstatter direktiv af 1996/34/EF af 3. juni 1996 om
rammeaftale vedrerende forzldreorlov, som parterne tidligere har aftaleimplementeret.

Ligebehandlingsloven er andret med virkning fra den 8. marts 2013, hvorefter foreldre
ved tilbagevenden fra barselsorlov kan anmode om @ndrede arbejdstider- og menstre i
en nermere angivet periode.

Lovaendringen implementerer dele af EU’s reviderede forzldreorlovsdirektiv. Parterne
har, jf. ovenfor, aftaleimplementeret det oprindelige foreldreorlovsdirektiv. Parterne har
ligeledes forsegt at aftaleimplementere det reviderede forzldreorlovsdirektiv, men har
ikke kunnet opna enighed herom. Det betyder, at de regler, der er fastsat i ligebehand-
lingsloven i medfer af det reviderede forzldreorlovsdirektiv galder i regionerne.

! UNICE: den europziske organisation for private arbejdsgivere. CEEP: den europaiske organi-
sation for offentlige arbejdsgivere. EFS: den europiske faglige sammenslutning af lonmodta-
gerorganisationer.
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