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Forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster inden for Sundhedskartellets
forhandlingsomrade.

Reprasentanter for Sundhedskattellet og reprasentanter for KL

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster fornyet pa
folgende vilkar. Fornyelserne sker inden for rammerne af forliget med

Forhandlingsfallesskabet af 16. februar 2015.

1. DAKNINGSOMRADE

Vedr. kandidater

Basisoverenskomstens dakningsomride for sundhedsfaglige kandidater jf.
protokollat 7, § 1, udvides til ogsi at gzelde folgende uddannelsesretninger:

e (Cand.soc.
e (Cand.san
¢ Kandidatuddannelse 1 klinisk videnskab og teknologi
e (Cand.scient.med
De navnte uddannelser omfattes af overenskomsten fra 1. april 2015.

2. SAMMENSKRIVNING AF OVERENSKOMSTER/AFTALER
MV.

Overenskomst for tandplejere sammenskrives med Sundhedskartellets

basisoverenskomst.

Der oprettes et szrskilt protokollat til overenskomsten med tandplejernes
arbejdstidsregler, jf. bilag 2.

Tandplejerne omfattes af basisoverenskomsten pr. den 1. april 2015.

3. LON

Professionsbachelorer i ernaring og sundhed (undtagen kliniske diztister) pa
basisoverenskomsten, som har opnaet 4 ars samlet beskaftigelse pa grundlag
af grunduddannelsen, haves fra trin 5 til trin 6 med fuldt gennemslag.



Tandplejere som har opnaet 4 ars samlet beskzftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, haves fra trin 5 til trin 5 + et arlige tilleg pa 1.100 kr.
(1/1 2006-niveau).

Ledende tandplejetes lon haves uden fuldr gennemslag, saledes at
grundlonnen haves fra L2 til L5.

Til sundhedsplejersker og sygeplejersker med en specialuddannelse godkendt
af Sundhedsstyrelsen indfores et tilleg efter 4 ar pa grundlag af
orunduddannelsen pa 5.750 kr. arligt (1/1-2006-niveau).

Tillegget i § 5, stk. 2, nr. 2, 1 basisoverenskomsten bortfalder.
Sundhedsplejersker og sygeplejersker med specialuddannelse godkendt af
Sundhedsstyrelsen sidestilles i overenskomsten, jf. § 4, stk. 3 og § 5, stk.
2, litra a.

4., LOKAL LONDANNELSE

Modernisering af forhandlingsretten

Der er enighed om at fotlenge forsogsordningen, sa den fortsetter fra 1.
april 2015. 1 aftale om lokal londannelse for Sundhedskartellets omrade § 3,
bemarkningsteksten vil der fremadrettet vare folgende ordlyd:

T Overenskomst for ledere i kommunernes xldre-, sundheds-, og handi-
capomrade, kostproduktion mv. (71.01) har ledere adgang til selv at
forhandle visse londele. Forslag, der onskes droftet, skal normalt fremszttes
skriftligt over for modpatten. Ordningen er en forsogsordning der gaelder til
og med 31. marts 2018.”

Inden juni 2017 skal KL og Sundhedskartellet have gennemfort en dialog,
som opfolgning pa forsegsordningen med delegering af
forhandlingskompetence til lederne.

5. PENSION

Kandidatet:

Pensionsbidraget forhojes pr. 1. april 2016 for ansatte omfattet af
overenskomstens protokollat 7, jf. bilag 3.

I protokollat 7, § 3, ndres teksten pr. 1. april 2016 til:
”Kandidater omfattes af § 8 1 overenskomsten”.

I overenskomstens § 8 om pension indszttes serlig rakke 1 skemaet med
pensionsprocenten for kandidater.

Basis og ledere
Ovrige pensionsforhojelser fremgar af Bilag 3.

6. FORHOJELSE AF ATP — ARBEJDSGIVERBIDRAG.

Det proveneu, der opstar ved en regulering af den arbejdsgiverbetalte del af
ATP-lonsummen, og som saledes ikke belaster forligets okonomiske ramme
er opgjort til 1 alt 606.984 kr.



ATP-bidraget forhojes pr. 1. april 2016 tl A-sats for ansatte med
akademiske overbygningsuddannelse omfattet af overenskomstens
protokollat 7.

[ protokollat 7, §4, zndres teksten pr. 1. april 2016 til:
»Kandidater omfattes af § 91 overenskomsten™.

1§91 overenskomsten indsattes kandidater i skemaet for ansatte pa A-sats.

For de af Sundhedskartellets grupper pa leder- og basisoverenskomsten som
i dag har sats E, forhojes ATP-bidraget pr. den 1. april 2016 ul sats F.

7. Fritvalg

Kandidater

For kandidater efter protokollat 7 gzlder pr. 1. april 2016, at den del af
pensionen, der overstiger 16,40 %, indgar 1 fritvalgsordningen efter § 101
overenskomsten med tilbagefald pa pension.

Basis

§ 10 tilrettes, sa angivelsen i § 10, stk. 1 af fritvalgsprocenten 1 parentes
udgar (0,34 %), og der henvises fortsat som nu til bilaget i § 8, stk. 2, hvor de
forskellige pensionsprocenter med og uden valg af lontilleg fremgar for alle

grupper.

Ledere

§ 12 tilrettes, s angivelsen i § 12, stk. 1 af fritvalgsprocenten 1 parentes
udgar (0,34 %), og der henvises fortsat som nu til bilaget i § 10, stk. 2, hvor
de forskellige pensionsprocenter med og uden valg af lontlleg fremgar for
alle gruppet.

Der henvises tl bilag 3 for fordeling.

8. ARBEJDSTID

8.1. Arbejdstidsregler pa degnomradet
Forlig med FOA, SHK og SL om fornyelse af de tre arbejdstidsaftaler pa de
kommunale dognomrider af 26. februar 2015 nltraedes.

8.2. Arbejdstidsregler pa dagomradet (tandplejere)

Parterne er enige om at gennemfore en analyse af arbejdstidsregler pa
dagomradet. Formalet er at afdakke, om det er muligt at skabe en
forenkling, en ensartethed og en smidighed af reglerne ved eventuelt at aftale
ét set arbejdstidsregler for flere omrader. Se bilag 1.

9. DIGITALISERING - OPSIGELSESBESTEMMELSER 1
OVERENSKOMSTERNE

[ ovetensstemmelse med forliget mellem K1 og Forhandlingsfellesskabet af

16. februar 2015 pkt. 10.4 er parterne enige om, at

overenskomstens/overenskomsternes opsigelscsbestcnnnelser tilpasses Lov

om Offentlig Digital Post. Detfor indsttes folgende bestemmelser i

overenskomstens/overenskomsternes § 17:

Stk 2



Meddelelse om uansogt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes
meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan
videresendes til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse 1 sagen.
Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev vedlegges en kopi af meddelelsen,
som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse 1 sagen.

Sk 3

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, )f. stk. 2, underrettes
organisationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne
oplysninger, at det fornodne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til
stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som folger
af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.
Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagre oplysninger,
otienteres organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig
underrettes om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan
videresendes/kopien af brevet kan udleveres til organisationen.

Bemarkning:
Underretningen til organisationen sket digitalt.

(Navn, CVR-nummer indsattes i redigeringsfasen) pa
organisationen.

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil
oplysninger, der gor det muligt at identificere den ansatte.”

10. PERSONALEPOLITISKE PROJEKTER
Under forudsztning af, at parterne kan opna den fornedne bevilling samt, at
der mellem parterne kan opnis enighed om projektbeskrivelser, er der
enighed om 1 overenskomstperioden at iverksztte folgende
personalepolitiske projekter:

e Dagarbejdstd

e DProjekt om selvtilretteleggere

e Projekt om forebyggelse af vold, trusler og chikane 1 forhold tl

arbejde med borgere med sarlige problemstillinger

e [Fag og kompetence:
Projekt om viden om optimering af indsatsen for demente borgere
Projekt om rehabiliteringsforlob

Der sigtes imod at tilfore projekterne under Fag og kompetence 300.000 kr.
pr. ar, 1 de ar projekterne lober.

Derudover soger parterne at finansiere projekterne, blandt andet med midler
fra engangsprovenuet fra ATP samt evt. uforbrugte midler fra projektet om
kliniske retningslinjer. Jf. bilag 1.

11. OVRIGE EMNER

Forenkling

I Overenskomst for basispersonalet (70.01) endres folgende:
Protokollat 4 bortfalder.

I Overenskomst for ledere (71.01) @ndres folgende:



Bilag 5 bortfalder, bortset fra § 1, stk. 3 med tilhorende bemzrkningsdel
(sidste afsnit). Denne soges flyttet til Bilag 3 om tjenestemand.

Serlig feriegodtgorelse
Den sarlige feriegodtgorelse harmoniseres med AC omradet.

Vedr. arbejdstid for jordemeodre og farmakonomer

Parterne er enige om at folge udviklingen 1 ansattelsesomraderne for
farmakonomer og jordemodre 1 kommunerne med henblik pa at kunne
vurdere, om der er grundlag for at Farmakonomforeningen og
Jordemoderforeningen ved O.18 kan blive patt 1 Aftale om arbejdstid for de
kommunale dognomrader. Selvom Farmakonomforeningen og
Jordemoderforeningen ikke er part i Arbejdstidsaftalen, kan der opsta
situationer, der medforer, at aftalen gzelder, jf. §11C stk. 1 og stk. 5.

Vedr. ledende jordemeodre

Parterne er enige om at der i perioden finder droftelser sted med henblik pa
at kvalificere grundlaget for en evt. overenskomstdzkning af ledende
jordemodre i kommunerne ved O.18. Der er enighed om, at jordemodre 1
ledende stillinger i kommunerne indenfor dakningsomradet for
Overenskomst for ledere i kommunernes zldre- sundheds- og
handicapomride (71.01) i den mellemliggende periode ansattes pa
individuel kontrakt (reglerne om det lempede lontilsyn med enkeltstillinger).

Kombinationsstillinger

Parterne er enige om at drofte brugen af kombinationsstillinger, herunder
afdakke evt. barrierer for oprettelse af kombinationsstillinger og
muligheden for at udarbejde losningsforslag. Moderniseringsstyrelsen og
Danske Regioner inviteres med 1 arbejdet.

Vedr. tilsynskonsulenter samt tvaerkommunale anszttelser

Kravet om tvarkommunale anszttelser og tilsynskomsulenter er rejst som
et forbeholdskrav, som folge af at SHK havde anmodet om et
meaglingsmode i en konkret sag om emnerne. Desuden er der rejst et
forbeholdskrav om tilsynskonsulenter (arbejdsomrade).Parterne har ikke
opniet enighed. Parterne er derfor enige om, at Sundhedskartellet ikke ved
indgaelse af forliget har fortabt retten til at forfolge sagen fagredigt.

12. GENNEMSNITSLONGARANTI

Sundhedskartellets grupper et omfartet af gennemsnitslongarantigruppc nr.
112521, ‘

Der indgar 39,76 mio. kr. i gennemsnitslongarantien. Parterne tager

efterfolgende stilling til eventuelle midler fra dognarbejdstid.

13. IKRAFTTREDEN 0G OKONOMI
Hvor intet andet er navnt, treder udgiftskraevende xndringer 1 kraft pr. 1.
april 2016.

Samlet udgift udgor 45,76 mio.kr., svarende til 0,40% af lonsummen +
provenu fra gruppeliv.

Pul}’copg@relse og puliebclasming fremgar af bilag 4.



14. AFSLUTNING

Forliget er indgaet under forudsatning af en samlet ramme for

organisationsforhandlingerne under et pa 0,4%.
Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

[ forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle zndringer i det omfang, der kan opnas enighed
herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vasentlig grad ma forsinke
udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger meget vagt pa
en hurtig udsendelse.

Der udarbejdes en tidsplan for redigeringen og udsendelsen af aftalerne.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og szdvaner, der ikke positivt
er omtalt 1 ovenstaende, og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefort
efter 31. marts 2015, dog med de justeringer der er en konsekvens af de
aftalte zndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1 forbindelse
med udarbejdelse af nzrvarende forlig med tilhorende bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte overenskomster og aftaler sker pa de vilkar, der er
anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at safremt nzrvarende
aftale ikke bliver godkendst, starter forhandlingerne herefter med
udgangspunkt i de nugzldende overenskomst(er) og aftale(t).
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Bilag 1

1. Fag og kompetence

Siden strukturreformen har kommunerne faet flere opgaver pa social- og sundhedsomradet, og
udviklingen peger pa, at stadig flere sundhedsopgaver pa isar rehabiliterings- og forebyggelsesomradet
skal loses af det borgernzre sundhedsvasen i kommunerne. Der kommer nye opgaver til, som
forudsaetter solid faglig viden om, hvad der virker, sa borgerne far det rette tilbud. Samudig er der et
oget politisk fokus pa og ogede forventninger fra borgerne om inddragelse og indflydelse, som stiller
nye krav til de professionelle. Dette fordrer ny viden, nye kompetencer og ny arbejdsorganisering og
kraver ogsi en ny made at vare sundhedsprofessionel pa. Det kommer bl.a. ul udtryk, nar det handler
om rehabiliteringsforlob, hvor borgeren er den vigtigste samarbejdspartner, og udgangspunktet derfor
er borgerens viden og erfaring, livsperspektiv, sygdom/handicapforstaclse og egne onsker og mal.

KI og Sundhedskartellet er pa den baggrund enige om at igangsztte en rakke aktiviteter, der bidrager
til et overordnet formal om at sikre kvalitet og evidensbasering af kommunernes indsats pa social- og
sundhedsomridet, siledes at de involverede professioner oplever, at der sker en forbedring af den
sundhedsfaglige indsats, der gives borgere/patienter.

Rehabiliteringsforleb
Fokus pi ledelse og koordinering af rehabiliteringsforlob. Det kan eksempelvis ske ved at udforske og

give bud p4, dels hvordan der skabes falles malsztninger for borgeren med inddragelse af den kliniske
retningslinje om ”systematisk anvendt mélszetning i rehabilitering til borgere +65 ir, med behov for
hjzlp til personlig pleje og/eller praktisk hjzlp 1 hverdagen”, dels hvordan sundhedsprofessionelle kan
udvikle rehabilitering og ny faglighed, si bide patienten og den professionelles faglighed har storre
indflydelse, samt at lzring far storre betydning.

Viden om optimering af indsatsen for demente borgere

Fokus pi at styrke indsatsen i forhold tl det stigende antal borgere med demens. Det kan eksempelvis
ske ved at udforske og give bud pa udvikling af systematiske og individuelt tilpassede indsatser 1 forhold
til borgere med demens, herunder samarbejdet med parorende. Fokus kunne vare pi oget viden og
kompetencer til at sikre det bedst mulige liv for personer med demens og deres parorende, herunder
tidlig opsporing, proaktive og kontinuerlige sundhedsindsatser, forebyggelse af demens samt unodige
indlzeggelser som folge af andre sygdomme, udvikling af bomiljoer m.v.

2. Projekt om selvtilretteleggere

Udviklingen i det nare sundhedsvasen gir i retning af, at der arbejdes mere med forebyggelse,
sundhedsfremme, pleje, behandling, rehabilitering og genoptrening. I den forbindelse er der specielt
nogle grupper af ansatte inden for Sundhedskartellets omrade, der har en stigende betydning 1
kommunernes arbejde med opgaverne.

Parterne har set en raekke ecksempler pa, at udviklingen i opgaverne betyder, at selvtlrettelzegende
ansatte loser opgaver pa andre tidspunkter end pa hverdage i dagtimerne. Parterne vil med dette
projekt undersoge, hvilken betydning arbejdsopgaverne har for organiseringen af social og
sundhedsindsatsen i kommunerne , herunder arbejdstiden. Formilet er at indsamle eksempler fra
kommuner, der har formiet at skabe sammenhzng mellem de sundhedspolitiske malsztninger,
patienterne/borgernes behov og arbejdets organisering.

Budget estimat 0,4 mio kr.



3. Falles projekt/aktivitet om forebyggelse af vold, trusler og chikane i arbejde med borgere
med sarlige problemstillinger

KI, FOA, SL, 3F, Socialridgiverne og Sundhedskartellet er enige om, at det et uacceptabelt, at

medarbejdere udsattes for chikane, vold eller trusler om vold i forbindelse med deres arbejde. Derfor

er det vigtigt, at medarbejdere og ledere 1 forbindelse med opgavelosningen er opmarksomme pa, hvor

kan vare risiko for vold, trusler eller chikane i arbejdet, herunder fx nar der forekommer alenearbejde.
Parterne anerkender, at medarbejdere og ledere pa mange arbejdspladser arbejder malrettet for at
forebygge vold, trusler og chikane og for at handtere problemet, nar vold, trusler cller chikane
forekommer.

Der findes allerede et rigt materiale i form af vejledninger, metoder og redskaber m.m., som er
udarbejdet af BrancheArbejdsmiljioRadene (BAR), Arbejdsmiljoradet, Vold Som Udtryksform 1 regi af
Socialt Udviklingscenter (SUS), det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo (NFA) og
Videncenter for Arbejdsmiljo (VFA).

Parterne er enige om, at det er vigtigt, at det forebyggende arbejde i forhold til vold, trusler og chikane
tager udgangspunkt i anerkendt viden og materialer som de navate.

Parterne er derfor enige om, at yderligere fzlles initiativer primzrt skal bygge pa ovenstiende samt pa
de ti gode rad til at undgi vold pa arbejdspladsen, som er udviklet af Arbejdsmiljoradet 1 samarbejde
med Arbejdstilsynet (januar 2014).

Parterne er ligeledes opmarksomme pa de dilemmaer, arbejdspladserne kan sti over for, nar der skal
tages hensyn til medarbejdernes arbejdsmiljo samtidig med, at der tages hensyn til den social- og
sundhedsfaglige losning af kerneopgaven. Den forebyggende indsats skal derfor ses 1 sammenhang
med lederenes og medarbejdernes losning af kerneopgaven (videndeling, samarbejde, kommunikation).
I den forbindelse er der ogsa behov for at undersoge momenter ved alenearbejde, som medarbejderne
kan opleve som utryghedsskabende i forhold til sikkerhed og 1 forhold til lesning af kerneopgaven.

For at understotte det forebyggende arbejde, der allerede foregir pia mange kommunale arbejdspladser,
ivarksatter parterne i perioden folgende initiativer, som iszer retter sig mod arbejde med borgere med

serlige problemsti]lingcr‘:

1. Et flles billede af erfaringer og udfordringer pa forskellige arbejdspladser. Der er behov for
at skabe et fzlles billede af, hvordan man pa forskellige arbejdspladser arbejder med vurdeting af risiko
for vold, trusler eller chikane, herunder hvordan borgerne inddrages 1 det voldsforebyggende arbejde.
Der er ligeledes behov for et faelles billede af, hvilke udfordringer der szrligt kan vaere 1 forhold til
alenearbejde — fx hvilke momenter ved alenearbejde der opleves som utryghedsskabende 1 forhold dl
medarbejderens sikkerhed og 1 forhold til losning af kerneopgaven.

Med henblik pa at etablere dette fzlles billede afholdes et mindre antal fokusgruppe interview med
ledere, medarbejdere, dllidsvalgte og brugere/parorende fra relevante arbejdspladser i 2-3 kommuner .

2. Et felles overblik over, hvad der allerede findes af vejledninger, metoder og redskaber,
udviklet med parternes direkte (BAR) eller indirekte deltagelse (AMR, VFA, SUS, Socialstyrelsen).

3. Fra viden til handling. Med udgangspunkt i disse falles billeder udarbejdes en drejebog, som ledere
og medarbejdere pa de berorte arbejdspladser kan anvende 1 det forebyggende arbejde, fx med at lave
en lokal voldshandlingsplan eller ”serviceeftersyn” pa arbejdspladsens implementering af allerede
vedtagne retningslinjer om vold. Drejebogen tager udgangspunkt 1 ’ti gode rad” og ovrige materialer

I Med arbejde med borgere med sarlige problemstillinger” menes i denne forbindelse arbejde med voksne
med helt szrlige problemstillinger, fx i form af misbrug, sarlige former for demens, psykisk sygdom eller
lignende, hvor der er risiko for, at borgeren udviser en aggressiv eller udadreagerende adfaerd i forhold til
hjalperen (medarbejderen).



fra BAR m.fl. Drejebogen skal inddrage bruger-/borgerperspektivet, det tvarsektorielle perspektiv (dvs.
samarbejdet med andre relevante aktorer som fx behandlingspsykiatrien,almen praksis og kommunale
myndigheder), og sarlige aspekter ved alenearbejde (hvad medarbejdere kan opleve som
utryghedsskabende 1 forhold til sikkerhed og 1 forhold tl losning af kerneopgaven).

Desuden inddrages anden relevant viden, fx kommissionsrapporten fra Blakjzrgaard, projekter om
minimering af tvang og om brugerinddragelse

Drejebogen udarbejdes i samatbejde med anerkendte eksperter pa omradet og et mindre antal
arbejdspladser/kommuner.

4 Formidling

Drejebogen formidles via organisationernes egne formidlingskanaler, kurser, PUF, BAR/SUS
nyhedsbrev mv.

Drejebogen prasenteres pa Arbejdsmiljokonferencen 2016, Workshop.

Det overvejes, hvorvidt formidlingen kan ske 1 sammenhzng med andre formidlingsaktiviteter, som
parterne har aftalt, fx den arbejdspladsrettede indsats om psykisk arbejdsmiljo, som er aftalt mellem KL
og Forhandlingsfallesskabet.

@konomi og organiseting
Der afszttes 2 mio kr. til gennemforelse af initiativerne 1 perioden.

Tidsplan
Projektet szttes 1 gang pr. 1. april 2015 og forventes gennemfort senest sommeren 2016.
Fase 1: Fezlles billede af udfordringer — fokusgruppeinterviews
Falles overblik over eksisterende materialer mv.
Fage 2 Udvikling af drejebog 1 samarbejde med et antal arbejdspladser
Afprovning med 2-3 arbejdspladser
Fase 3: Formidling af drejebog

Parterne overtager med denne indsats ikke nogen forpligtigelser i forhold til arbejdsmiljeloven.

4. Projekt om dagarbejdstid

Parterne er enige om at gennemfore en analyse af arbejdstidsregler pa dagomradet. Formalet er at
afdzekke, om det er muligt at skabe en forenkling, en ensartethed og en smidighed af reglerne ved
eventuelt at aftale ét szt arbejdstidsregler for flere omrader.

Projektet vil have fokus pa:

® Ensartede arbejdstdsregler pa tveers af forskellige medarbejdergrupper, herunder pa
sammenlignelige arbejdsomrader.

¢ Enkle og mere smidige arbejdstidsregler, der afspejler den tllid, der er mellem ledere og
medarbejdere og oger arbejdstidsreglernes anvendelighed

e DPersonale, der selv tilrettelegger opgaveudforelsen.

Projektet vil se pa de grundleggende interesser, bekymringsfelter og behov, som medarbejdere og

ledere har i forhold til arbejdstidsreglerne. Der kan blandt andet ses pa konkrete forslag til reviderede

regler, s evt. regelendringer er kendte og gennembearbejdede for O.18.

Parterne skal kvalificere beregningsgrundlaget pa arbejdstidsomradet. Arbejdet kan bl.a. tage

udgangspunkt i de tal, som KRL kan stille til radighed.

Parterne er enige om at arbejde for at igangsatte et fellesprojekt med deltagelse af relevante faglige

organisationer, der afdakker eventuelle muligheder og barrierer i forhold til at forenkle

arbejdstidsreglerne. Projektet skal lede frem mod, at der ved O.18 soges aftalt nye arbejdstidsregler. Der

10



aftales derfor et § 6 projekt ved O.15, som har til formal at danne grundlag for eventuelle fothandlinger
ved O.18.

Projektet gennemfores 1 regi af AUA.

il



Bilag 2

Protokollat 8 — Arbejdstid for tandplejerne

§ 1. Arbejdstid

Stk. 1
Atbejdstiden for tandplejere udgor 37 timer pr. uge. Arbejdstiden tilretrelegges efter lokal droftelse
indtil videre fortrinsvis pa skoledage.

Stk 2
Tandplejere kan anszttes, sa de ikke arbejder i skoleferier og pa skolefridage ved omlegning af
arbejdstiden. Aflonning finder i disse tilfalde sted pa grundlag af en gennemsnitlig ugentlig arbejdstd.

Bemzrkning:
Tandplejere, som for 22. november 1991 kun har arbejdet pa skoledage, bevarer retten til
denne placering af arbejdstiden.

Stk. 3

Lontrak 1 forbindelse med fravear sker for det antal timer, den pagzldende skulle have arbejdet.
Lontrzk 1 forbindelse med ferie uden lon sker for det gennemsnitlige antal timer, medmindre der
afholdes ferie pa skoledage. Afholdes ferie uden lon pa skoledage, sker lontrazkket for det antal timer,
den pagzldende skulle have arbejdet.

Stk. 4

Ved anszttelse/fratreden opgores, om den ansatte har haft overskud/underskud af timer 1 skolearet 1
forhold til det gennemsnitlige ugentlige timetal. Der foretages i forbindelse med answttelse afregning af
overskuds-/underskudstimer efter udlobet af det forste skoleir. Ved fratreden foretages opgorelsen pr.
fratredelsesdatoen.

§ 2. Overarbejde/deltidsbeskaftigedes merarbejde

Stk. 1

Overarbejde/merarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen for inden arbejdstids opher. For
manglende varsel om overarbejde/merarbejde ud over 1 time betales et tilleg pa 27,76 kr. (31/3 2000-
niveau) pr. gang.

Ionseddeltekst: Varsel over/merarb.

Stk. 2 [0.15] (indtil 1. april 2016)

Hyvis overarbejde/merarbejde afspadseres, gives erstatningsfrihed af samme varighed som det
prasterede 0\'erarbejdechrarbcjdc. For overarbejdets vedkommende gives erstatningsfrihed med
tilleg af 50% eller 100%, jf. stk. 4, nr. 2 og 3. For meratbejdets vedkommende kan det ikke ydes nogen
form for tillegsgodtgorelse.

Stk. 2a (fra 1. april 2016)

Hvis overarbejde/merarbejde afspadseres, gives erstatningsfrihed af samme varighed som det
prasterede overatbejde/merarbejde. For overarbejdets vedkommende gives erstatningsfrihed med
tilleg af 50%, jf. stk. 4 a, nr. 2 og 3. For merarbejdets vedkommende kan der ikke ydes nogen form for
tillegsgodtgorelse. [O.15].

Stk. 3

Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under fornoden hensyntagen til den

12



ansattes personlige forhold. Der kan optages droftelse mellem de lokale parter om behovet for
afregning ved betaling,
Stk. 4 [0.15] (indtil 1. april 2016)
Beordret og kontrollabelt overarbejde/meratbejde honoreres saledes:
1. Merarbejde betales med timelon.

2. For overarbejde i de forste 3 timer efter normal arbejdstids ophor samt for overarbejde 1
indtil 3 timer pa arbejdsfri lordage for kl. 12 betales timelon med et tilleg pa 50%.

3. For alle ovrige overarbejdstimer betales timelon med et tilleg pa 100 %.

Stk. 4a (fra 1. april 2016)

Beordret og kontrollabelt overarbejde/merarbejde honoreres saledes:
1.  Merarbejde betales med timelon.
2. For overarbejde efter normal arbejdstids ophor samt for overarbejde pi arbejdsfri lordage
betales timelon med et tilleg pa 50%
3. For alle ovtige overarbejdstimer betales timelon med et tilleg pa 50 % [O.15].

Stk. 5
Den timelon, som er navnt 1 stk. 4, beregnes som 1/1924 af nettoarslonnen, jf. §§ 4 - 7.

Stk. 6
Beordret arbejde for deltidsbeskaeftigede ud over den daglige normale arbejdstid, der gzelder for
fuldtidsbeskaftigede, betragtes som overarbejde og vederlegges efter bestemmelserne 1 denne paragraf.

§ 3. Sarlige fridage
For frihed/betaling pa 1. maj, Grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag galder folgende
bestemmelser:

1. KL med undtagelse af Kobenhavns og Frederiksberg kommuner:

Juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage. Grundlovsdag og 1. maj er fridage fra kl.
12.00.

19

Kobenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune:

Juleaftensdag og nytarsaftensdag er normale tjenestedage, dog ydes der for tjeneste pa
juleaftensdag tilleg for forskudt arbejdstid fra kl. 16 (i stedet for normalt fra kl. 17).

1. maj betragtes som sognehelligdag.

Grundlovsdag betragtes som sognehelligdag fra kl. 12.00.

§ 4. Arbejde i forskudt tid
Tandplejere, der arbejder i forskudt tid pa hverdage, far betaling herfor efter folgende regler:
1. KL med undtagelse af Kobenhavns og Frederiksberg kommuner:

Aftale om arbejdstid, herunder arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt 1
hjemmet galder (04.89)
2. Kobenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune:

De regler, der gzlder for kommunernes tjenestemand.

§ 5. Timelonnede

Ansatte, som har varet beskaftiget ved kommunen i mindst 6 arbejdsdage umiddelbart forud for en
sognehelligdag, betales lon for disse dage. Betalingen udgor sedvanlig timelon for det antal timer, den
ansatte skulle have varet beskaftiget.
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Bilag 3

| Til basisoverenskomsten, tabel i §8 stk. 2

Gruppe 1. januar 2014 - | 1. januar 2014 - [0.15] [0.15] Aftalt Aftalt
31. marts 2016 31. marts 2016 | 1. april 2016 | 1. april 2016 | pensionsstigning | ~ stigning i
Valg af lgn jf. §10 | Valg af pension jf. | valg af lgn valg af procentpoint | fritvalgstillaeg
§10 if. §10 pension jf. jf. §10,
§10 procentpoint
f
e
Sygeplefersker 13,48% 13,82% 13,60% 13,94% 0,12%
Sundhedsplejersker
Jordemddre 13,48% 13,82% 13,88% 14,22% 0,40% ialt
Ergoterapeuter 17,18% 17,52% 17,18% 17,70% 0,00% 0,18% 0,18%
Fysioterapeuter 16,48% 16,82% 16,70% 17,22% 0,22% 0,18% 0,40%
Psykomotoriske
N —— 16,48% 16,82% 16,70% 17,22% 0,22% 0,18% 0,40%
Fodterapeuter 16,48% 16,82% 16,70% 17,22% 0,22% 0,18% 0,40%
@konomaer 13,63% 13,97% 13,63% 13,97% 0,00%
Professionsbachelorer
i ernaering og 14,02% 14,36% 14,02% 14,36% 0,00%
sundhed
Kliniske dizetister 14,02% 14,36% 14,02% 14,36% 0,00%
Professionsbachelorer
i ernzering og
sundhed, jf. reglerne 17,53% 17,87% 17,53% 17,87% 0,00%
om eget valg i
Protokollat 3
Ernaringsassistenter 13,29% 13,63% 13,29% 13,63% 0,00%
Ernaeringshjzlpere 13,29% 13,63% 13,29% 13,63% 0,00%
Kostfagli
asagias 13,67% 14,01% 13,67% 14,01% 0,00%
eneansvarlige
Farmakonomer 17,06% 17,40% 17,46% 17,80% 0,40%
Tandplejerne 14,28% 14,62% 14,40% 14,74% 0,12 %
; ; Jf. adg.giv. Jf. adg.giv. | Jf. prot. 7 .
f. t. ,30% L ,30%
Kandioater]f. prat. 7 prof.bach.udd. prof.bach.udd. 16,40% 14,30% Rl as gt

14




Til lederoverenskomsten, tabel i §10 stk. 2 T

Gruppe 1.januar |1 januar |[0.15] [0.15] Aftalt Aftalt
2014 - 31. |2014-31. | 1. april 1. april pensionsstigning | stigning i
marts marts 2016 2016 procentpoint fritvalgstillaeg
2016 Valg | 2016 Valg |valgaflgn |valg af jf. §10,
af lgn jf. af pension | jf. §10 pension jf. procentpoint
§10 if. §10 §10

Ledere, der er
sygeplejerskeudannet
med grundlgn LS eller L6 13,53% 13,87% 15,18% 15,52% 1,65%

Ledere, der er

sygeplejerskeudannet
med grundlgn L10, L12
eller L14 16,83% 17,17% 16,83% 17,17% 0,00%

Ledere pa personlig
ordning, der pr. 1.
januar 2006 var
indplaceret pa L5, og
som havde en
pensionsordning pa
15,79 % 16,83% 17,17% 16,83% 17,17% 0,00% ialt

Ledere, der er
ergoterapeut-uddannet
eller fysioterapeut-
uddannet 17,23% 17,57% 17,43% 17,95% 0,20% 0,18% 0,38%

Ledere, der er

gkonomauddannet eller
professions-bachelorer i
ernaring og sundhed 13,53% 13,87% 13,53% 13,87% 0,00%

Ledere pa personlig
ordning, der pr. 1.
januar 2006 var
indplaceret pa L5, og
som havde en
pensionsordning pa
15,79 % 16,83% 17,17% 16,83% 17,17% 0,00%

Kostfaglige ledere, der
er kgkkenleder-
uddannet eller
ernasringsassistent-

uddannet 13,53% 13,87% 13,53% 13,87% 0,00%
Ledere, der er
tandplejeruddannet 14,33% 14,67% 14,33% 14,67% 0,00% ialt

Ledere, der er
psykomotorisk
terapeutuddannet 17,23% 17,57% 17,43% 17,95% 0,20% 0,18% 0,38%




Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Puljeopggrelse og puljeanvendelse

Bilag 4

Pulje Mio. kr.
0,4% af Lgnsum 45,02
Gruppeliv 0,74
lalt 45,76
Puljeanvendelse Mio. kr.
'ATP Etil F 6,00
Dggnarbejdstid 7,12
Lgn leder og basis 15,64
Pension Leder 3,75
Pension Basis 12,33
Kandidater pension mv. 0,92
lalt 45,76
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