SHK-FU-mg@de den 2. november 2020
Forslag til generelle/specielle overenskomstkrav pr. 1. april 2021

Krav der alene retter sig mod enten KL’s eller RLTN’s omrade er markeret med henholdsvis (KL) eller (RLTN)

1. Generelle lonstigninger (basis/leder)

Indstilling

- Kravet fremsendes til Forhandlingsfeellesskabet med felgende ordlyd:
o Generelle procentuelle lonstigninger, der som minimum sikrer reallonnen

Forslag til krav

Bide KL 0og RLTN:
a) Generelle procentuelle lonstigninger, der som minimum sikrer reallonnen (DSR)
b) Sikre reallonnen — bevarelse af reguleringsordningen (KOST)
c) Procentvise generelle lonstigninger (Farmakonom)
d) Reallonnen sikres (DTP)

RLTN:
e) Generelle lonstigninger, der sikrer en reallensudvikling (dbio)
f) Afseettelse af organisationspulje til loft af seerlige grupper (dbio)

Pracisering af kravene

Ad. krav a)-f):

Kravene indebaerer, at der aftales generelle lonstigninger til alle ansatte i OK21-perioden, der som minimum sikrer reallennen. dbio peger endvidere pa
reallonsudvikling og at der skal veere organisationspuljer.

Reallonnen er sikret, hvis de generelle lonstigninger mindst svarer til stigningen i forbrugerpriserne. Det vurderes normalt for hele den samlede
overenskomstperiode. Udvikling af reallennen sker, hvis lenstigningerne er hgjere end stigningen i forbrugerpriserne.




Forhandlinger om generelle lonstigninger gennemfores i regi af Forhandlingsfaellesskabet. Det omfatter ogsa en feelles vurdering af forbrugerpriserne
og dermed reallonnen.

Ved overenskomstfornyelser bruger Forhandlingsfeellesskabet skon for forbrugerprisudviklingen baseret pa tal fra Det Jkonomiske Rad. De seneste
skon fra juni 2020 er pa 4,88 pct. for 2021-2023 (3-arig periode), idet der dog ogsa er et sdkaldt pessimistisk forleb pa kun 2,72 pct. for 2021-2023.

Krav om sikring af reallonnen indebeerer sdledes, at der skal aftales generelle lonstigninger pa 4,88 pct. i OK21 eller 2,72 pct. hvis det “pessimistiske”
sken for forbrugerpriserne holder.

Der vil veere tale om reallensforbedring, hvis der aftales storre generelle lonstigninger. Procentuelle lonstigninger til alle sikrer i den normale forstaelse
af begreberne reallennen for alle faggrupper.

For at have mandat til, at der vil kunne forhandles organisationspuljer af tilstreekkelig og anvendelig storrelse, foreslas det at kravet stilles som
reallonssikring. I forhandlinger om den samlede ramme, vil der derefter kunne veere plads til en samlet vurdering af, dels evt. organisationspuljers
storrelse, dels evt. udvikling af reallennen via de generelle lonstigninger.

Skon over omkostninger
Organisationerne i Forhandlingsfeellesskabet drefter lobende, at det sakaldte skonomiske bagteppe for OK21 ser serligt ud pga. den

samfundsegkonomiske situation efter corona. KL og RLTN har lebende meldt ud, at de ser stramme skonomiske forudsaetninger for OK21.

Kort for corona blev der indgaet OK20-forlig pa det private omrade. Vurderingerne af skonomien i de private forlig har veret forskellige, men i
Forhandlingsfeellesskabet er der refereret en samlet skonomi over tre ar pa knapt 9 pct.

Neermere beregninger og sken over OK21 udestar.




SHK-FU--mede den 2. november 2020
Forslag til generelle/specielle overenskomstkrav pr. 1. april 2021

Krav der alene retter sig mod enten KL’s eller RLTN’s omrade er markeret med henholdsvis (KL) eller (RLTN)

2. Reguleringsordningen (basis/leder)

Indstilling;
- Kravet fremsendes til Forhandlingsfeelleskabet med folgende ordlyd:
o Reguleringsordningen viderefores.

o Forhandlinger om overgang til nyt lenindeks i reguleringsordningen kan ske i perioden, nar feelles analyser af lonindeksene foreligger og
der politisk er taget stilling til, hvorvidt det nye indeks er mere retvisende.

Forslag til krav

Bide KL og RLTN:
a) Reguleringsordningen videreferes (DSR)
b) For at sikre reallonnen ensker vi at bevare reguleringsordningen. (KOST)
c) Huvis den private lenudvikling bliver negativ, er kravet, at reguleringen ikke udmenter negativ lenudvikling for den enkelte. (KOST)
d) Fortseettelse af reguleringsordningen. (Farmakonom)
e) Lenudviklingen i det offentlige skal folge det private (DTP)

RLTN:
f) Reguleringsordningen skal fremover tage udgangspunkt i Danmarks Statistiks standardberegnet lenindex (dbio)

Pracisering af kravene

Ad. krav a)-f):

Ved OK18 blev det aftalt at reguleringsordningerne vendte tilbage til den kendte form med symmetriske udmentninger pa 80 % og uden suspensioner
af udmentninger. Ved OK18 blev privatlensveernet ogsa fjernet.

Lonforskelle i reguleringsordningerne opgeres pa baggrund Danmarks Statistiks lonindeks.




Siden OK18 har Danmarks Statistik offentliggjort nye supplerende lonindeks — kaldet standardberegnede lonindeks. Hensigten med det nye
standardberegnede lonindeks er, at det skal indregne personaleomsaetningen pa det pagaeldende omrade og hvilken indvirkning det matte have pa de
beregnede gennemsnitslenninger. I den nuvarende reguleringsordning indgar strukturelle 2endringer og personalemeessige forskydninger, som
betyder at anseettelse af flere hojtlonnede og / eller feerre lavtlonnede indebeerer oget opgjort londuvikling, som herefter kan far effekt pa
reguleringsordningen for alle ansatte.

Pa det statslige omrade blev det i OK18-forliget aftalt, at parterne i perioden ville undersoge om de nye lenindeks er anvendelige for den statslige
reguleringsordning. Malet er at undersege om det nye lenindeks giver et mere retvisende billede af lonudviklingen i de forskellige sektorer.

Det undersggende arbejde pagar fortsat, og Sundhedskartellet holder derfor deren aben for, at der kan ske eventuelle eendringer af reguleringsord-
ningen i den folgende overenskomstperiode.

De aktuelle dreftelser i Forhandlingsfeellesskabet indebeerer, at anvendelse af nyt lenindeks i reguleringsordningerne ma bygge pa de indsendte krav
fra valggrupperne, ogi respekt for de aftalte faelles analyser mellem parterne. Derfor foreslas det, at kravet lyder saledes Fe%hand%mger—em—eve;gaﬂg
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retvisende.” “Forhandlinger om overgang til nyt lenindeks i reguleringsordningen kan ske i perioden, nar felles analyser af lenindeksene foreligger og
der politisk er taget stilling til, hvorvidt det nye indeks er mere retvisende.”

Skon over omkostninger
Der opgeres ikke saerskilte omkostninger for reguleringsordningerne, idet de skonomiske konsekvenser indgar i rammen sammen med generelle
lenstigninger og evt. organisationspuljer mv. Den gkonomiske ”“omkostning” ved reguleringsordningerne indgar som integreret del.
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Krav der alene retter sig mod enten KL’s eller RLTN’s omrade er markeret med henholdsvis (KL) eller (RLTN)

3. Ligelon og lavtlen

Indstilling

- Kravene fremsendes til Forhandlingsfeellesskabet med felgende ordlyd:
o Der skal tilvejebringes midler, sa der er mulighed for et lonleft, der signalerer, at uddannelse kan betale sig

Forslag til krav

Bide KL 0g RLTN:
a) Der skal tilvejebringes midler, sa der er mulighed for et lonloft, der signalerer, at uddannelse kan betale sig. (DSR)
b) Seerlig pulje til de lavtlonnede. Ved OK18 lykkedes det med en seerlig pulje at regulere grundlennen for de lavestlonnede pa vores
overenskomst. Stigningen var beskeden, men kravet er at fortseette denne serlige stigning ved OK21. En del af de lavestlonnede er samtidig
grupper, hvor arbejdsgiverne har rekrutteringsudfordringer. (KOST)

Pracisering af kravene

Ad. krav a) og b):

Ved OK18 lykkes det at aftale en ekstraordineer pulje malrettet kvindedominerede faggrupper i kommuner og regioner. Midlerne i puljen var
begraensede (svarende til en lenstigning pa 600-700 kr. om aret), men selve det, at det lykkes at afsaette en ligelenspulje, havde symbolsk veerdi. I den
politiske argumentation er det nemlig vigtigt at kunne henvise til, at fagbevaegelsen og arbejdsgiverne var enige om at seette ligelon pa dagsorden.

Den symbolske betydning af ligelenspuljen ved OK18 skal ikke undervurderes, men det ma samtidig konstateres, at sundhedsgruppernes
ligelonsproblem ikke (i sit fulde omfang) kan leses ved forhandlingsbordet. Dertil er loneftersleebet for stort, arbejdsgivernes vilje stort set ikke-
eksisterende og den generelle villighed til at skeevdele internt i fagbevaegelsen for lille.

Parallelt med de mere symbolske markeringer i forhandlingssporet har Sundhedskartellet gennem en leengere periode haft en malsetning om, at et
flertal pa Christiansborg skal tage et politisk ansvar for uligelonnen i Danmark og afsaetter eremaerkede midler til bl.a. at lukke longabet mellem de
sundhedsprofessionelle og sammenlignelige grupper.




De aktuelle landingsbaner i Forhandlingsfeellesskabet

I Forhandlingsfeellesskabet er der enighed om en politisk forstaelsesramme for OK21. Den fastslar bl.a., at i prioriteringen af den samlede gkonomiske
ramme ved OK21 vil man, nér reallonnen er sikret og det er handteret, at offentligt ansatte ikke seettes ned i lon som felge af en eventuel negativ
udmentning af reguleringsordningen, prioriterer at der afseettes midler til ligelons- og lavtlensprojekter. Der kan blive tale om maks. 0,1 pct. af rammen
til ligelon og lavtlen.

Desuden fastslar den politiske forstaelsesramme, at efter OK21 vil Forhandlingsfeellesskabet drefte mulighederne for at ga til Christiansborg med krav
om en betragtelig sum til at lofte udfordringen med, at en raekke af blandt andet de typiske omsorgsfag oprindeligt blev indplaceret for
lavt. Christiansborg skal som led i trepartsdroftelser levere en gkonomisk ramme/pulje til opgaven.

Skon over omkostninger
Der foretages ikke beregninger.
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Krav der alene retter sig mod enten KL’s eller RLTN’s omrade er markeret med henholdsvis (KL) eller (RLTN)

4. Omradetilleg

Indstilling:
—Kravetafventer-droftelse
- Kravet fremsendes til Forhandlingsfeellesskabet med felgende ordlyd:
o Omradetilleegsordningen dreftes i overenskomstperioden

Forslag til krav

Bide KL 0og RLTN:

b) I OK-perioden dreftes omradetillegsordningen pa Sundhedskartellets omrade (dbio).

Pracisering af kravene

Udligning af forskel mellem provins og hovedstad, ad. krav a), b)

Der er omradetilleeg pa alle lontrin pa basisskalaerne og pa lentrin L1-L6 pa lederlenskalaerne. Forskellen er storst pa de laveste lentrin. Fx er forskellen
15.436 kr. arligt pa trin 4 i omrade 0 og omrade 4, mens forskellen for trin 8 er 6.801 kr. (regional lenskala, 1.10.2020).

Oprindeligt stammer omradetilleeggene fra tjenestemandslensystemet fra 1917 (dengang stedtilleeg), og findes stadig for alle statsligt ansatte og pa
Forhandlingsfeellesskabets lonskalaer. Formadlet med tilleeggene er at udjeevne leveomkostninger pa tveers af landet, samt at sikre balance mellem
offentlige og private lenninger, som ligeledes varierer geografisk.




Det foreslas Forhandlingsfeellesskabet at lave et projekt om omradetilleeggene i overenskomstperioden. Projektet kan enten holdes pa b-siden eller
eventuelt inddrage arbejdsgiverne.

Sken over omkostninger
Beregninger udestar og skal foretages af KRL.
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Forslag til generelle/specielle overenskomstkrav pr. 1. april 2021
Krav der alene retter sig mod enten KL’s eller RLTN’s omrade er markeret med henholdsvis (KL) eller (RLTN)

5. Etsundt arbejdsmilje

Indstilling;:
- Kravet fremsendes til Forhandlingsfeellesskabet med felgende ordlyd:
o Bedre vilkar ved afskedigelse begrundet i sygdom som folge af arbejdsmiljoet
- FPolgende krav afventer droftelse
o Treening og fysioterapi i arbejdstid
- Krav om sundhedsforsikring fremseettes ikke

Forslag til krav

Bide KL og RLTN:
a) Bedre vilkar ved afskedigelse begrundet i sygdom som felge af arbejdsmiljeet (Sundhedskartellet)
b) Sundhedsforsikring. I sammenheeng med arbejdsmilje og trivsel neevner flere behovet for sundhedsforsikring og ikke mindst muligheden for
treening i arbejdstiden og fysioterapi som krav. Kravet kan evt. veere relevant at drefte med pensionskassen (KOST).

Pracisering af kravene

Ad. krav a)

Kravet skal sikre en bedre beskyttelse af medarbejdere, der bliver syge af arbejdet. Da det er arbejdsgiverens ansvar at sikre et sikkert og sundt
arbejdsmilje, bor det veere vanskeligere at opsige en medarbejder pa grund af sygdom, begrundet i arbejdsmiljeet. Senest har Covid-19-situationen vist,
hvordan nogle arbejdsgivere ikke i tilstreekkelig grad har taget opgaven med at beskytte medarbejderne pa sig, med den konsekvens, at medlemmer er
blevet smittet med Covid-19 pa arbejdspladsen og nogle har faet senfelger, der nedseetter deres arbejdsevne.

Kravet blev rejst af bAde SHK og FF ved OK18, og teknisk behandlet til denne ordlyd:
Huis en medarbejder bliver afskediget pd grund af sygefraveer, og medarbejderen pdviser omstaendigheder, der giver anledning til at formode, at sygdommen eller

sygefraveeret overvejende er begrundet i belastninger i arbejdsmiljoet [fx psykisk belastning eller anden arbejdsrelateret sygdom], pihviler det ansaettelsesmyndigheden
at bevise — 1) enten at dette ikke er tilfeeldet 2) eller at afskedigelsen alligevel mad anses begrundet i andre saglige hensyn.




Kan ansaettelsesmyndigheden ikke lofte bevisbyrden herfor, er medarbejderen berettiget til en seerskilt godtgorelse svarende til [minimum] 3 mdneders lon udover den
almindelige godtgorelse for usaglig afskedigelse. Godtgorelsen er uafhaengig af evt. erstatning efter arbejdsskade- og/eller erstatningsansvarsloven.

Kravet blev afvist af bade KL og RLTN.

Ad. krav b)
Kravet har to dele

| arbeidoiver £3 orolictalsetil Ihedsforsike
2. arbejdsgiver skal stille mulighed for treening og fysioterapi til radighed i arbejdstiden

Kravet om adgang til treening og fysioterapi kan ses som en udbygning af § 4 om sundhedsfremme i aftalen om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne.
Bestemmelsen indebeerer, at HovedMED skal aftale retningslinjer om sundhed, og at retningslinjerne skal indeholde konkrete
sundhedsfremmeinitiativer. I bemeerkningen til bestemmelsen neevnes som eksempler tilbud om motion og fysioterapi.

Der er eksempler pa treening i arbejdstiden F.eks. har Kebenhavns Kommune indfert dette i forleengelse af et pilotprojekt “Holdbart arbejdsliv”,
gennemfort i perioden 2013-15.

Ved OK18 har SHK arbejdet internt med et krav om ret til motion i arbejdstiden. Kravet blev en del af SHKs krav over for Forhandlingsfeellesskabet om
et helt og sammenheengende arbejdsliv i et sikkert og sundt arbejdsmilje. Dette krav blev en del af Forhandlingsfeellesskabets krav om et holdbart
arbejdsliv, herunder indgdelse af en aftale, der fastleegger rammer for en styrket indsat for at forbedre arbejdsmiljoet, men afspejles ikke i resultatet fra
OK18.

En undersogelse af, hvor udbredt motion, treening og fysioterapi er pa arbejdspladserne, er i gang.

Sken over omkostninger
Beregninger udestar.
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Krav der alene retter sig mod enten KL’s eller RLTN’s omrade er markeret med henholdsvis (KL) eller (RLTN)

6. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse

Indstilling

- Kravet fremseettes ikke

Forslag til krav

Bide KL 0g RLTN:
a) TR og AMIR beholder deres funktionstilleeg i 12 méaneder efter de er stoppet i deres tillidshverv (DAP)

Pracisering af kravene
Ad. Krav a)

Sken over omkostninger
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SHK-FU-mode den 2. november 2020
Forslag til generelle/specielle overenskomstkrav pr. 1. april 2021

Krav der alene retter sig mod enten KL’s eller RLTN’s omrdde er markeret med henholdsvis (KL) eller (RLTN)

7. Fraveer af familiemassige arsager

Indstilling:
- Kravet fremsendes til Forhandlingsfeellesskabet med felgende ordlyd:
o Ved ambulante behandlinger af bern gives ret til fri med lon
o Implementering af ny lovgivning vedr. sorgorlov

- Felgende krav henvises til FH’s Familie- og Ligestillingspolitiske Udvalg;:
o Forbedringer af retten til frihed ved barnets 1. og 2. sygedag og udvidelse af retten til omsorgsdage

Forslag til krav

Bade KL og RLTN:

\ Rettil frived L oo Jag (dbio:




Ad krav b) - ambulante behandlinger af bern gives ret til fri med lon
Kravet forstas saledes, at aftale om fraveer af familiemaessige arsager § 32 om lon- og fraveersrettigheder i forbindelse med berns indleeggelse, udvides
til at fraveersretten med lon ogsa skal geelde, nar foreeldrene folger barnet til ambulant behandling (sakaldt “udleggelse”).

Ved OK18 pa det statslige omrade, blev det aftalt, at retten til frihed ogsa geelder i forbindelse med ambulant behandling, der treeder i stedet for
hospitalsindleeggelse, og som kraever den ansattes tilstedevaerelse. Bestemmelsen har felgende ordlyd i Cirkuleere om Tjenestefrihed af familiemaessige
arsager (84):

En ansat har ret til tjenestefrihed med lon i op til 5 dage pr. barn inden for 12 pd hinanden folgende mdneder i forbindelse med den ansattes hospitalsindleeggelse
sammen med et hjemmeveerende barn under 14 dr. Tilsvarende gaelder, hvis barnet under indlaeggelsen opholder sig i hjemmet eller modtager ambulant behandling, der
treeder i stedet for hospitalsindlaeggelse, 0g som kraever den ansattes tilstedeveerelse.

Cirkuleerebemeerkninger til § 4, stk. 1: De 5 dage kan holdes enkeltvis eller samlet. Der er ikke noget til hinder for, at ansaettelsesmyndigheden 0g den ansatte aftaler, at
dagene bruges som f.eks. 10 halve dage.




Pa det regionale og kommunale omrade findes tilsvarende bestemmelse i § 32 i Aftale om fraveer af familiemaeessige arsager. Der er imidlertid ikke aftalt
ret til tjenestefrihed ved ambulant behandling. § 32 har felgende ordlyd:

Ansatte, som er foreeldre til born under 14 dr, har ret til tjenestefrihed med saedvanlig lon i op til 10 arbejdsdage pr. barn indenfor 12 pd hinanden folgende mdneder
ved barnets hospitalsindlaeggelse, herunder hvis barnet under indlaeggelsen opholder sig i hjemmet.

Det bemzerkes, at der pa det statslige omrade er ret til tjenestefrihed med len i op til 5 arbejdsdage pr. barn, hvor der pa det regionale og kommunale
omrade er ret til tjenestefrihed med lon i op til 10 arbejdsdage pr. barn.




Ad sorgorlov;
Der er lovforslag i hering om udvidelse af antal uger til retten til sorgorlov. Retten til sorgorlov, hvor lenretten samtidig felger med, er i forvejen
implementeret ved OK18. Safremt lovforslaget vedtages, vil CO10 frembringe dette som krav, mens FF forsat overvejer dette.

Skon over omkostninger
Beregninger udestar.
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8. Senior

Indstilling;
- Krav fremsendes til Forhandlingsfeellesskabet med folgende ordlyd:
o Forbedringer for seniorer
o Justering af valgfrihed vedr. pensionsbidrag for ansatte der er fyldt 70 ar

Forslag til krav

Bide KL 0og RLTN:

a) Forbedringer for seniorer, herunder justering af valgfrihed vedr. pensionsbidrag for ansatte der er fyldt 70 ar (DSR).
b) Flere seniordage samt tidligere start pa ordningen. Seniordagene kom med OKO08. P4 FOA’s omrade har de tidligere start af ordningen og flere

dage. Ordningen er ikke udbygget siden, og medlemmerne ensker flere seniordage og tidligere start pa ordningen. Det handler om at kunne
holde til den leengere tid pa arbejdsmarkedet med senere pensionering (KOST)

c) Krav om skeerpede rettigheder i forbindelse med indgaelse af senioraftaler for farmakonomer fra det fyldte 60. ar (Farmakonom)
d) Krav om en seniorordning, hvor der er mulighed for en egen omsorgsdag ud over seniordage (DTP)

RLTN:
e) Bedre seniorvilkar (dbio)

Pracisering af kravene
Ad. krav a)-e):

Kravene omfatter dels eendringer af de eksisterende rammeaftaler vedr. aldersgraenserne, antal seniordage og omsorgsdage, som indebaerer

omkostninger og genforhandling af seniorrammeaftalerne. Det kan formentlig med fordel ske i feellesskab i Forhandlingsfeellesskabet, hvis der er bred
enighed blandt organisationerne om at prioritere det ved OK21. Det er for gjeblikket usikkert.




Forhandlingsfeellesskabet gennemforer for gjeblikket to projekter med hhv. KL og RLTN som skal veaere afsluttet inden OK21. I begge projekter er der
fokus pa om man kan adressere de ikke-rettighedsmaessige forhold om seniorer. Herunder i rammeaftalerne fx om at opprioritere udbredelse af
seniorsamtaler og gore dem bedre. Indtil videre alt sammen sendringer uden omkostninger.

Béde KL og RLTN har i projekterne givet udtryk for, at det ikke kan udelukkes, at de ved OK21 igen vil fremseette de tidligere krav om indeksering af
aldersgraenserne ift. velfeerdsforligets stigende folkepensionsalder. Herudover har bade Michael Ziegler og Anders Kithnau ved deres seneste oplaeg
efter sommerferien naevnt, at de forventer at senioromradet skal vaere et tema ved OK21.

Arbejdsgiverne har ogsa neevnt, at i lyset af rekrutteringsudfordringer er det ikke prioriteret for dem at forhandle eendringer ved OK21, der treekker
arbejdskraft ud af det kommunale og regionale arbejdsmarked. Omvendt er der i de neevnte seniorprojekter bl.a. ogsa fokus pa at kunne fastholde
ansatte leengere i arbejde, herunder med nedseettelse af arbejdstid, hvor det er bedre at fortsaette et par ar mere med noget arbejdstid, fremfor fuld
tilbagetreekning og pensionering.

Under senior foreslas det yderligere, at der stilles krav om at justere af overenskomsternes bestemmelser valgfrihed vedr. pensionsbidrag for ansatte
der er fyldt 70 ar. Hensigten er i lyset af stigningerne i folkepensionsaldre at fiksere den allerede eksisterende valgfrihed til en lavere alder pa fx 65 ar.
Bestemmelserne er de samme pa tveers af organisationerne i Forhandlingsfeellesskabet.

Skon over omkostninger
Beregninger udestar. Omsorgsdage eller seniordage koster omkring 0,4 pct pr dag for omfattede grupper.
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Krav der alene retter sig mod enten KL’s eller RLTN’s omrade er markeret med henholdsvis (KL) eller (RLTN)

9. Fritvalg

Indstilling;:

- Kravene fremseettes ikke

— Kravene afventer-dreftelse

Forslag til krav:

RLTN og KL:

Praecisering af kravene
Ad. krav a):

© Jebeererat allefar yderisere frid "

Af krav b), ¢) og d)




Sken over omkostninger

B : ostin.

Ad krav a)
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10. Forbedringer af lenskalaen/lenmodeller og serlige grupper - Basis

Indstilling;
- Kravet fremsendes til arbejdsgiverne med felgende ordlyd:
o Hagjere grundlen

o Lenforbedringer til de erfarne
o Tilleg for kvalifikationer og funktioner
o Kostfaglige eneansvarlig skal indplaceres efter deres uddannelse med tilleeg
o Forbedringer for elever
—Kravetfremseettesikke

. o lomnd o professionsbachel

Forslag til krav

Bide KL 0og RLTN:

a) Haojere grundlen (DSR)

b) Lenforbedringer til de erfarne (DSR)

e—Ensartededonniveauerfor professionsbachelorer (AP

d) Lenforbedringer til de psykomotoriske terapeuter (DAP)

e) Lonforbedringer til fodterapeuter (Fod)

f) Lentilleg efter erfaring. Lonudviklingen i lobet af anseettelsen lykkedes ikke tilfredsstillende via lokallen, og der er derfor et enske om, at der
tildeles lontilleeg efter erfaring for alle grupper pa basisoverenskomsten. Kravet rejses som konsekvens af, at lokallen ikke sikrer tilfredsstillende
leonudvikling efter erfaring. (KOST)

g) Kostfaglige eneansvarlig skal indplaceres efter deres uddannelse med tilleeg. I overenskomsterne i kommuner og regioner foregar
indplaceringen efter uddannelse undtagen ved anseettelse som kostfaglig eneansvarlig, hvor indplaceringen sker i forhold til opgavevaretagelse,
medmindre man indplaceres som PB’er eller skonoma. Det giver en uklar overenskomstindplacering samt uklarhed ved tildeling af tilleeg efter
erfaring.




h) Hagjere lon til elever. For at gore det attraktivt at veelge vores uddannelse og tiltreekke flere dygtige elever, skal lennen til elever vere hgjere end i
dag (KOST)

i) Elever over 25 ar indplaceres altid som voksenlerlinge. For at sikre rekruttering i konkurrence med andre lignende fag, onskes det at afskaffe
kravet om et ars relevant erhvervserfaring i kommuner og regioner for voksenlarlinge. Et-ars-reglen geelder alene indenfor kommuner og
regioner pa vores omrade. Der er flere andre omrader, hvor greensen ikke geelder, og dermed er der elever, der fraveelger uddannelsen pa vores
omrdade, hvis ikke de har et ars erfaring. (KOST)

j) Elever skal have elevlon i mest muligt af uddannelsesperioden. For at sikre, at elevuddannelsen er attraktiv, stiller vi krav om, at elever skal
have elevlen i mest muligt af deres uddannelsesperiode. I dag kan ernceringsassistentelever i starten af deres uddannelse risikere kun at fa SU
under hele eller dele af skoleopholdet i stedet for elevlen med refusion til arbejdsgiverne. Pa andre konkurrerende uddannelser, primeert pa det
private arbejdsmarked, er der generelt elevlen under hele uddannelsen. Det endelige forslag skal sikre, at forbundet styrker rekrutteringen af
elever samtidig med, at arbejdsgiverne ikke forpligtiges pa en made, s& de fraveelger forbundets elevgrupper (KOST)

k) Krav om forhgjelse af anciennitetstilleegget jf. overenskomstens §6 stk. 25.(RLTN)/85 stk. 13(KL) (Farmakonom)

1) Tandplejere skal have en lontrinsstigning fra trin 4 (indtil 4 ar) til trin 6 (indtil 4 &r) og fra trin 5 (4 ar eller mere) til trin 7 (4 ar eller mere) (DTP)

RLTN:
m) Tilleeg til farmakonomer, der yder tjeneste i akutmodtagelsen eller psykiatrien (Farmakonom)
n) Oprykning i regionerne skal ske efter 4 ar og ikke 8 ar som nu. (DTP)

KL:
0) Hgjere grundlensindplacering af farmakonomer (Farmakonom)

Pracisering af kravene:

Kravene samlet set — de enkelte krav behandles hver for sig efterfolgende

Det vil kun veere muligt at aftale forbedringer for sarlige grupper, hvis der afseettes organisationsmidler. Siden 2008 har organisationspuljerne ikke
veeret storre end 0,4 pct. Med de dystre okonomiske skon, er der ikke udsigt til store — hvis nogen — organisationspuljer. Samtidigt er der mange
forskellige krav med forskelligt fokus. Derfor vil en prioritering veere nedvendig.

Andringer i lonforlebene for enkelte grupper vil have en afsmittende virkning pa flere af Sundhedskartellets grupper med sammenfaldende lenforleb
samt skabe et lanpres opad ift. bl.a. specialuddannede, kandidater og ledere.




Heojere grundlen - Ad. krav a), e), 0):

Da Sundhedskartellets lonmodel blev indfert i 2005, hvor grundlennen for Sundhedskartellets grupper la mellem trin 1 og trin 4. For flere grupper blev
grundlennen loftet ved OKO08, hvor der bl.a. blev indfert centrale grundlenstilleeg. Vaerdien af grundlennen er lobende steget pa grund af de generelle
lenstigninger, men siden OKO8 er der ikke aftalt storre forbedringer af grundlennen.

Grundlensforbedringer kan beregnes pa to forskellige mader — med fuldt gennemslag og uden fuldt gennemslag.

Grundlensforbedringer med fuldt gennemslag betyder, at lonnen haeves for alle med samme beleb uanset anciennitet. Det svarer sa at sige til en generel
lonstigning i kroner. Lonstigningen er altsa ikke malrettet dem med lavest erfaring, men kommer alle til gode. Derfor er det ogsa dyrt, nar alle inden for

en gruppe skal stige i lon, og derfor bliver stigningen lille. Til gengeeld er vi sikre pa, at alle pengene gar til lonstigninger.

Grundlensforbedringer uden fuldt gennemslag gives kun til nyuddannede pa startlennen. Der modregnes ogsa i eventuelle lokale tilleeg. Derfor er det
billigere. Til gengeeld skal der betales ”afledte effekter”. De afledte effekter svarer til, at 40 pct. af alle i gruppen, som ikke far del i forbedringen, far
samme lonstigning. De afledte effekter er et skon for prisen for det lokale lenpres, en grundlensforbedring vil skabe blandt dem, som ikke bliver
omfattet. Men det er ikke midler, som vi har nogle garantier for, rent faktisk bliver udmentet som lokale midler.

Der er et teknisk arbejde i gang mellem Forhandlingsfeellesskabet og arbejdsgiver om regnereglerne — herunder de afledte effekter. Arbejdet nar ikke at
blive feerdigt inden OK21. P4 den baggrund er der vendt ord i arbejdsgruppen om, at ikke-retvisende beregninger pa baggrund af de nuveerende
regneregler ikke ma veere en hindring for forhandlingerne. Vurderingen er dog, at arbejdsgiverne vil veere meget tilbageholdende med at aftale
forbedringer, der afviger fra de geengse regneregler, nar det tekniske arbejde ikke er afsluttet.

Skon over omkostninger
Endelige beregninger udestar. Som eksempel pa beregningsprincipperne er regnet pa omkostningen ved at haeve grundlennen for sygeplejersker,
radiografer og bioanalytikere i regionenerne, fordi de alle folger samme lenforleb.

Grundlensforbedring med fuldt gennemslag
Alle stiger med 1.000 kr. arligt: 0,25 pct. af de omfattede gruppers lonsum

Grundlensforbedringen uden fuldt gennemslag;:
0-7 ars anciennitet stiger med 1.000 kr. arligt: 0,13 pct. af de omfattede grupper lonsum. Mere end to-tredjedel af omkostningen er afledte effekter.




Lonforbedringer til erfarne - Ad. krav b), d), e), ), k), 1), n):
Sundhedskartellet lonmodel blev indfert ved OKO05. For de fleste grupper var der kun en grundlensindplacering og evt. en enkelt anciennitetsbestemt
lenstigning. Lenforlebene blev bevidst gjort kortere, for at oge medlemmernes livslon.

Siden er der blevet indfort flere anciennitetsbestemte lonstigninger i forlebene. I regionerne har flere af Sundhedskartellets grupper samme tilleeg ved
10 ars anciennitet. Det geelder det bioanalytikerne, psykomotoriske terapeuter, tandplejerne, farmakonomerne, kliniske dizetister og dieetassistenter. I
kommunerne stiger de fleste grupper ved 4 ars anciennitet, nogle KOST-grupper dog ved 7 ars anciennitet, og sygeplejerskerne har yderligere en
stigning ved 10 ars anciennitet, som blev aftalt ved OK18.

Det er billigere at haeve lennen i slutningen af lenforlebet, fordi man kan malrette lonstigningen til en afgreenset gruppe (fx alle med mindst 10 ars
anciennitet) uden at skulle betale afledte effekter (se krav om grundlensforbedring).

Forbedringer ”i midten” af lonforlebet sker derimod altid uden fuldt gennemslag (se kravet om hgjere grundlen) fordi det er en afgreenset gruppe, som
far forbedringen, fx 4-8 ars anciennitet i regionerne. I det tilfeelde skal der betales i afledte effekter for alle, der har mindst 8 ars anciennitet.

Sken over omkostninger
Konkrete beregninger udestar. Som eksempel pa beregningsprincipperne er regnet for sygeplejersker, radiografer og bioanalytikere i regionenerne,
fordi de alle folger samme lonforleb. Der er regnet to forskellige eksempler:

Forhgijelse af kvalifikationstilleeg med fuldt gennemslag
Tilleegget fra 10 ars erfaring stiger med 1.000 kr. arligt: 0,13 pct. af de omfattede gruppers lensum.

Afkortning af kvalifikationslensforleb
Fra 4-10 ar forhgjes tilleegget pa 2.188 kr. med 1.000 kr. arligt: 0,07 pct. af de omfattede gruppers lensum. Lidt under to-tredjedele af omkostningen er
afledte effekter.




Tilleg for kvalifikationer og funktioner, Ad. krav d), m):
Der er fremsat to krav om kvalifikationer og funktioner.

PSYK har stillet krav om, at to forskellige uddannelser udleser et centralt tilleeg.

- Forflytningsvejlederuddannelsen er et 6-dages AMU-kursus. Det forudseetter, at man har gennemfert kurset Forflytning og speciallejring i
borgerens hjem

- Klinisk vejlederuddannelse, som er et modul i “"Den sundhedsfaglige diplomuddannelse” til 10 ECTS-point.

Farmakonomforeningen har stillet krav om et tilleeg til farmakonomer, der yder tjeneste i akutmodtagelsen eller psykiatrien.

Siden indferelsen af lokal lon har arbejdsgiverne sogt at afskaffe alle former for centralt fastseette tilleeg, og de onsker ikke centralt fastsatte tilleeg for
uddannelse eller kvalifikationer. De henviser til, at honoreringen for sidanne skal aftales lokalt.




Sken over omkostninger
Beregninger udestar.

Kostfaglige eneansvarlig skal indplaceres efter deres uddannelse med tilleeg, Ad krav g):

Sundhedskartellets overenskomster er som udgangspunkt uddannelsesoverenskomst, hvor indplaceringen efter endt uddannelse. Undtagen ved
anseettelse som kostfaglig eneansvarlig, hvor indplaceringen sker i forhold til opgavevaretagelse. Ifolge Kost og Ernzeringsforbundet giver det en uklar
overenskomstindplacering samt uklarhed ved tildeling af tilleeg efter erfaring.

Kost og Erneeringsforbundet ensker, at alle indplaceres pa stilling efter deres uddannelse. Erneeringsassistenter og -hjeelpere, der arbejder i en
daginstitution eller et socialt botilbud, far i stedet lontilleeg, der svarer til forskellen mellem lonnen som erneeringsassistent og kostfaglig eneansvarlig.

Sken for omkostninger
Beregninger udestar.

Forbedringer til elever, Ad. krav h), i), j):
Kost og Erneeringsforbundet ensker at gore det mere veelge uddannelsen som erneeringshjeelper eller -assistent. Derfor stiller de tre krav, som relaterer
sig til eleverne.

Hojere lon til elever
For at gore det attraktivt at veelge uddannelsen som erneeringshjeelper eller -assistent og tiltreekke flere dygtige elever, stiller KOST krav om, at lonnen
til elever veere hgjere end i dag. Lonnen til elever blev haevet ved OK18 med 1.000 kr. arligt i regionerne og 450 kr. arligt i kommunerne.

Elever skal have elevlen i mest muligt af uddannelsesperioden

For at sikre, at elevuddannelsen er attraktiv, stiller KOST krav om, at elever skal have elevlen i mest muligt af deres uddannelsesperiode. I dag kan
erneeringsassistentelever i starten af deres uddannelse risikere kun at fa SU under hele eller dele af skoleopholdet i stedet for elevlon med refusion til
arbejdsgiverne. Pa andre konkurrerende uddannelser, primeert pa det private arbejdsmarked, er der generelt elevlen under hele uddannelsen. Det
endelige forslag skal sikre, at forbundet styrker rekrutteringen af elever samtidig med, at arbejdsgiverne ikke forpligtiges pa en made, sa de fraveelger
forbundets elevgrupper.

Elever over 25 dr indplaceres altid som voksenlerlinge




For at sikre rekruttering i konkurrence med andre lignende fag, ensker Kost og Erneeringsforbundet at afskaffe kravet om et ars relevant
erhvervserfaring i kommuner og regioner for voksenleerlinge (KL § 24, stk. 2 og RLTN § 2 stk. 3). Kost og Erneeringsforbundet oplyser, at et-ars-reglen

alene geelder indenfor kommuner og regioner pa deres omrade, og at der er flere andre omrader, hvor greensen ikke geelder, og dermed er der elever,
der fraveelger uddannelsen, hvis ikke de har et ars erfaring.

Skon over omkostninger:
Beregninger udestar.
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11. Forbedringer af lenskalaen/lenmodeller og seerlige grupper - Leder

Indstilling;
- Kravet fremsendes til arbejdsgiverne med felgende ordlyd:
o Tilleg til ledergrupperne
o Hagjere mindste grundlensindplacering for de laveste ledere pa Sundhedskartellets lederlonsskala
o Lederindplacering uden kostdage

Forslag til krav

Bide KL 0g RLTN:
a) Tilleg til ledergrupperne (DSR)
b) Hojere lonmeessig indplacering af farmakonomlederne (Farmakonom)

RLTN:
¢) Lederindplacering uden kostdage. Den nuverende regionale overenskomst har pa vores omrade to mindste grundlensindplaceringer, nemlig
leder med fra 15.000 til 40.000 kostdage pa L1 og ovrige pa L5. Bestemmelsen, og i det hele taget reglerne om kostdage, er ikke tidssvarende.
Samtidig er det alene Kost og Erneeringsforbundet samt Farmakonomforeningen, der har lederlon-indplaceringer under L5, og derfor er
forslaget, at vi afskaffer indplaceringen efter kostdage og indferer en mindste lenindplacering pa L5. (KOST)

Praecisering af kravene
Ad. krav a): Tilleeg til ledergrupperne
Kravet er fremsat af Dansk Sygeplejerads Lederforening, som papeger flere kvalifikationer og funktioner, som kan udlese tilleeg eller pligt til
forhandling af tilleeg.
- Forhgjelse af det centrale tilleeg for afdelingsledelse (34.538 kr., 31.3.2018-niveau)., s det svarer til grundlenstilleegget til ledende overlaeger (181.723
kr., 31.3.2018-niveau).
- Funktionstilleeg for alene-ledelse i de tilfeelde, hvor den ledende sygeplejerske star alene med ledelsesopgaven, fordi den ledende laegestilling ikke
kan beseettes pa grund af leegemangel.




- Funktionstillag for afsnitsledelse, der til enhver tid matcher afsnitsleegens ledelsestilleeg. Onsket er, at det skal geelde de steder, hvor der forefindes
egentlig afsnitsledelse med delt ansvar for ledelsesopgaven — herunder personaleledelsen i det enkelte afsnit.

- Kuwalifikationstilleeg for specialuddannelse i de tilfeelde, hvor det er pakraevet for at varetage stillingen.

- Pligt til forhandling af tilleeg for seerligt store ledelsesspaend

- Pligt til forhandling om tilleeg for ekstraordineere indsatser, hvor der stilles krav om fleksibilitet i ledelsesopgaverne, som ligger udover det
forventelige.

Sken over omkostninger
Beregninger udestar.

Ad. krav b) og ¢):

Heojere mindste grundlensindplacering til laveste ledere pa Sundhedskartellets lederlonsskala

Lederindplacering uden kostdage

Kravene er fremsat af hhv. Farmakonom og KOST, som er de to organisationer med den laveste mindste grundlensindplacering i regionerne med L1,
hvor de andre organisationer har L5 eller L7.

Lidt under halvdelen af de kostfaglige ledere er indplaceret pa L1-L4. Ingen af Farmakonomernes ledere er reelt indplaceret pa L1. En tredjedel ligger
pa L2-L3, neeste tredjedel pa L4 og sidste tredjedel fordeler sig pa L5-LO.

Kost og Erneeringsforbundet papeger desuden, at bestemmelsen og i det hele taget reglerne om kostdage, er ikke tidssvarende. Selv hvis det ikke er
muligt at heeve grundlennen, vil de gerne have fjernet bestemmelse, sa indplaceringen pa de to mindste grundlenstrin beror pa en konkrete
vurdering/forhandling i lighed med bestemmelsen i den kommunale overenskomst.

Sken over omkostninger
Beregninger udestar.

Prisen atheenger af, hvor langt op af lenskalaen, de afledte effekter laber. Ved OK18 lykkedes det at haeve mindste grundlensindplaceringen fra L3 til L5
for flere grupper, hvor der kun blev betalt afledte effekter af ét lontrin. KRL papegede, at det i deres optik var for korte afledte effekter.
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12. Aftale om lokal lendannelse (basis/leder)

Indstilling;
- Kravene fremsendes til arbejdsgiverne med folgende ordlyd:
o Bedre rammer for lonforhandling ved nyanseettelser m.v.
o Delegering af forhandlingskompetence til den enkelte leder f.s.v.a. lokal len

- Kravet afventer droftelse:
o Arbejdsgiversiden skal forpligtes til at prioritere de lokale lonforhandlinger

Forslag til krav

Bide KL 0og RLTN:
a) Bedre rammer for lonforhandling ved nyansaettelser m.v. (DSR)
b) Delegering af forhandlingskompetence til den enkelte leder f.s.v.a. lokal lon (DSR)

Kun RLTN:




f) Fokus pa lokal lendannelse: Arbejdsgiversiden skal forpligtes til at prioritere de lokale lenforhandlinger. Og der opfordres til, at alle lentrin i
Sundhedskartellets skala anvendes ved lenindplacering (dbio)

Pracisering af kravene

Ad a) Bedre rammer for lonforhandling ved nyansattelser m.v. samt prioritering af de lokale forhandlinger

Fra en reekke af Sundhedskartellets organisationer modtages der lobende meldinger om, at ansatte har opsagt deres tidligere stilling/job inden
lennen og ovrige vilkar var forhandlet pa plads. Det er et problem, fordi erfaringerne viser, at det typisk er i forbindelse med stillings- og jobskifte, at
der er storst chance for at opna lenforbedringer. Ofte er der ikke den nedvendige tid til at forhandle lon og anseettelsesvilkar, fordi arbejdsgiver
placerer anseettelsessamtaler for teet pa manedsafslutningen.

Mere preecist foreslas det, at der aftales en bestemmelse, der fastslar, at ansaettelsessamtaler og beslutningsprocessen om hvem der skal tilbydes den
ledige stilling, skal veere afsluttet den forste arbejdsdag efter den 15. i médneden. Dermed skabes der tid til, at udarbejdelse af anseettelsesbrev, lon-
og vilkarsforhandlinger mv. for kandidaten til den ledige stilling kan na at feerdiggeres inden udgangen af méneden. En lignende frist skal geelde
ved oprettelse af nye funktioner/stillinger.

Det foreslas, at SHK fremseetter krav om, at der skal veere den nedvendige tid til, at de lokale parter kan na at forhandle lon og vilkar i forbindelse
med nyanseettelser, oprettelse af nye funktioner og stillinger i god tid inden manedsskiftet eller inden tiltreedelse af ny funktion/stilling.




Ad krav b) Delegeret forhandlingskompetence til den enkelte leder
Ved OK13 aftalte Sundhedskartellet og KL, at SHK’s organisationer delegerer forhandlingskompetencen til den enkelte leder for sa vidt angar
lokallensforhandlinger. Aftalen blev etableret som en forsggsordning, og den blev som sadan viderefert ved bade OK15 og OK18.

Det er aftalt med KL, at der skal foretages en evaluering af forsegsordningen. Resultatet af evalueringen forventes at foreligge i lobet af efteraret 2020.

Meldingerne fra en raekke af ledergrupperne inden for SHK’s lederoverenskomst er, at de er tilfredse med ordningen. Pa den baggrund foreslas det, at
kravet fremseettes over for bade KL’s og RLTN’s omrader.
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Ad. f) Arbejdsgiversiden skal forpligtes til at prioritere de lokale lonforhandlinger
Med hensyn til dbio’s krav om ”prioritering af de lokale forhandlinger” afventes der en naermere preecisering af kravets indhold.

Sken over omkostninger
Beregninger udestar



http://www.fld.dk/
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13. Pension (basis/leder)

Indstilling;
- Krav fremsendes til arbejdsgiverne med felgende ordlyd:
o Ansatte, som far tjenestemandspension, egenpension eller understottelse fra en pensionsordning det offentlige har ydet bidrag til, skal
have pensionsbidrag
o Forbedringer af pension, herunder:
* Generelle pensionsforbedringer
* Pension af alle londele

Forslag til krav

Bade KL og RLTN:
a) Ansatte, som far tjenestemandspension, egenpension eller understottelse fra en pensionsordning det offentlige har ydet bidrag til, skal have
pensionsbidrag (SHK)
b) Forbedringer af pension, herunder: (DSR)
o Generelle pensionsforbedringer
o Pension af alle lendele
c) Jget pension. Pensionsprocenterne er endnu ikke naet op pa de mal, der har veeret i forhold til mélseetningen omkring pension, som er i
Sundhedskartellet. Oget pension er dyrt og seerligt i en tid, hvor der er fokus pa lenudvikling og sikring af reallen. Derfor skal pension ses i den
sammenheng, men samtidig kan det veere relevant at have fokus pa stigende pensionsprocenter (KOST)
d) Pension pa elevlen. Eleverne far ikke pension af deres lon i dag. Der er fokus pa, at pensionsindbetalingerne beor starte tidligere, og der ber vaere
fokus pa dette, hele arbejdslivet. Samtidig indeholder pensionsordningerne forsikringsdele, som samtidig ber omfatte eleverne (KOST).
e) Krav om en pensionsforbedring til 16% (basis) (DTP)
f) Krav om en pensionsforbedring til 18% (leder) (DTP)

Kun RLTN:
g) Hvis den gkonomiske ramme tillader det: hgjere pension (dbio)




Preaecisering af kravene

Alle ansatte er omfattet af pensionsbestemmelser, ad krav a):

Overenskomsterne for bade basis og leder i kommuner og regioner har enslydende bestemmelser: ”Bestemmelserne om pensionsordning geelder ikke for
pensionerede tjenestemeend fra staten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder og andre, der fir egenpension fra en
pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.”

Pensionsbestemmelserne i Sundhedskartellets overenskomster geelder derfor ikke for “pensionerede tjenestemaend [...] 0og andre, der fir egenpension fra en
pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.”

Med de nuveerende bestemmelser er visse grupper udtaget fra pensionsbestemmelserne. For at sikre, at det er attraktivt at blive leengere pa
arbejdsmarkedet, vil det veere hensigtsmaessigt at pensionen til stadighed udbygges.

De nuvearende bestemmelser betyder konkret, at man ikke far pension af sin len, hvis man som tjenestemand er blevet 60 ar og veelger at fa udbetalt
opsat tjenestemands- pension, mens man stadig er i arbejde. Eller hvis man bliver afskediget og far sin aktuelle, egne tjenestemandspension udbetalt.
Selvom man bliver ansat efter overenskomsten efterfelgende, far man stadig udbetalt pension, som det offentlige har bidraget til, i form af
tjenestemandspensionen. Derfor vil vedkommende stadig ikke veere omfattet af bestemmelserne om pensionsordning i overenskomsterne og ikke fa
indbetalt pensionsbidrag.

Dansk Sygeplejerad og Radiograf Radet har haft sager pa omradet.

Skon over omkostninger
Beregninger udestar.

Generelle pensionsforbedringer - Ad. krav b), c), d), e), f), g)

Pa det regionale omrade udger pensionssatsen for Sundhedskartellets omrader mellem 13,55% og 16,76% for basis og mellem 14,27% og 18% for ledere.
Pa det kommunale omrade er pensionsionssatserne mellem 13,59% og 17,66% for basis og mellem 13,91% og 17,46% for ledere (satser uden
fritvalgstilleeg).

Sundhedskartellet har en langsigtet malsaetning om 18 % i pension for alle grupper. PKA har en mélseetning om en deekningsgrad pa 70-80%, som de
mener kan opnas med en pensionssats pa 16 % af alle lendele. Det tilkendegives, at pensionsforbedringer skal prioriteres, da der endnu er langt til




malet for de fleste grupper. Det vurderes, at RLTN og KL gerne ser en forbedring af den generelle pension, da det er i overensstemmelse med deres
pensionspolitikker.

Skon over omkostninger
Forelgbige beregninger viser, at det koster mellem 0,08-0,09 pct. af Sundhedskartellets lonsum at haeve pensionen med 0,1 procentpoint for ikke-ledende
personale i regionerne.

Pension af alle lendele, ad. krav b)
Kravet har til formal at gere alle londele pensionsgivende. I den forbindelse er det veerd at neevne, at visse londele er i dag delvist pensionsgivende,
mens andre londele ikke er pensionsgivende.

Kravet fokuserer pa at gore saerydelser fuldt pensionsgivende, sa pensionsprocenten for seerydelser folger pensionsprocenten for gruppen.
Sygeplejerskerne er dén gruppe i Sundhedskartellet, som har den storste andel seerydelser ift. lonnen. Bioanalytikerne og radiograferne har neestflest.
Ved at gore seerydelserne mere pensionsgivende bliver der tale om en skeaevdeling til fordel for de grupper, som har seerydelserne.

Seerydelser blev forst pensionsgivende ved OK08 med 2% pa begge omrader. Det blev haevet til 3% i kommunerne ved OK15 i forbindelse med den nye
arbejdstidsaftale. Ved OK18 steg det til 5% i kommunerne og 3,75% i regionerne. For andre medarbejdergrupper kan det naevnes, at seerydelserne er
fuldt pensionsgivende i regionerne for FOA, 10% for overlaeger og 12% for yngre laeger.

Seerydelser kan enten udbetales eller afspadseres. Hvis seerydelserne ikke bliver udbetalt, far man heller ikke pension af dem. Derfor er der en
usikkerhed forbundet med at oge den pensionsgivende del af seerydelserne, samtidig med det er en omkostning. Hvis tendensen efterfolgende bliver, at
seerydelser i hojere grad afspadseres, har vi betalt for en pensionsforbedring, som medarbejdere ikke far.

Jeevnfor overvejelserne ovenfor kan man arbejde for retten til at afspadsere seerydelser frem for at fa dem udbetalt. PKA har lavet nedenstaende
eksempelberegning for en sygeplejerske, som viser en gevinst pa pensionen ved at arbejde fuldtid og afspadsere sine seerydelser, frem for at arbejde
deltid og fa seerydelserne udbetalt.

Eksempel: Afspadsering eller udbetaling af seerydelser

Hvis man arbejder 32 timer og far saerydelser udbetalt, kan man forvente 105.000 kr. arligt i livsvarig pension fra PKA.
Hvis man derimod arbejder 37 timer og afspadserer sarydelserne, sa man samlet kun arbejder ca. 32 timer, kan man forvente 117.000 kr. arligt i livsvarig
pension fra PKA.




Der er tale om en stigning pa 12.000 kr. om aret, der svarer til 11%. Eksemplet er beregnet ud fra en sygeplejerske. Beregningen er forudsat optagelse i
pensionskassen som 25-Grig og en pensionsalder pa 69 dr, samt samme antal saerydelsesgivende vagter i de to beregninger. Der tages afsaet i almindelige
basisstillinger pd et sygehus i provinsen.

Sken over omkostninger
Beregninger udestar.

Ved OK18 kostede det 23,95 mio. kr. at haeve pensionen af seerydelser i regionerne fra 2 til 3,75 pct. Det svarede til 0,10 pct. af Sundhedskartellets
lonsum. I kommunerne kostede det 4,32 mio. kr. at haeve pensionen af seerydelser fra 3 til 5 pct. Det svarede til 0,03 pct. af Sundhedskartellets lonsum.

Pension af elevlen, ad. krav d)

Kravet har til formal at gere elevlen fuldt pensionsgivende, da denne pa nuveerende tidspunkt er undtaget fra pensionsbestemmelserne. For at sikre at
der er fokus pa det hele arbejdsliv, er det hensigtsmeessigt at pensionsindbetalingerne allerede starter i elevperioden. Samtidig indeholder
pensionsordningerne forsikringsdele, som ber omfatte eleverne.

Skon over omkostninger
Forelgbige beregninger viser, at det koster ca. 0,9 pct. af Kost og Erneeringsforbundets samlede lensum at haeve pensionen til 13,57 pct. for elever i
regionerne. For eleverne udger forbedringen 13,13% af deres lensum.

Fritvalg skal ogsa omfatte ledere, ad. krav h)
I kommunerne er der et Fritvalgstilleeg for Sundhedskartellets grupper pa mellem 0,34% og 0,52%, tilleegget kan indbetales som pension eller udbetales
sammen med lennen. Der er ikke et tilsvarende Fritvalgstilleeg i regionerne.




SHK-FU-mode den 2. november 2020
Forslag til generelle/specielle overenskomstkrav pr. 1. april 2021

Krav der alene retter sig mod enten KL’s eller RLTN’s omrdde er markeret med henholdsvis (KL) eller (RLTN)

14. Arbejdstidsaftalen

Indstilling:

Fremsendes til RLTN og KL
- Kravene a, i, |, m, n, o med folgende ordlyd
o Bedre veern om fritiden med seerligt fokus pa indflydelsen pa arbejdstilretteleeggelsen
- Kravene b, h, r med folgende ordlyd:
o Frit valg mellem afspadsering og udbetaling
- Kravene c og q med felgende ordlyd:
o Nedsat arbejdstid ved natarbejde, herunder implementering af anbefalinger vedrerende natarbejde
- Krav d med felgende ordlyd:
o Normtimenedskrivning den 24.12 for nattevagter

Fremsendes til RLTN
- Kravj med folgende ordlyd:

o Tjenesteplanen skal kendes 8 uger for ikrafttraeden

Kravene
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k) Placeringen af fridagen jf. arbejdstidsaftalens §9 stk. 2. kan aftales pa lokal MED udvalgsniveau (1. maj) (Farmakonom)

s) Droftelse af reglerne for frihed 1. maj — og om mulig frihed Grundlovsdag (dbio)

g) Bedre sikring af de seerlige fridage. En reekke fridage er i dag beskrevet i overenskomsten som mulige fridage eller halvfridage. Der foreslas
derfor, at 1. maj, Grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag sikres som fuldt betalte fridage for alle, med erstatningsfrihed hvis man skal pa
arbejde disse dage. Kompensation for arbejde pa disse dage haeves fra 42 til 50 pct. (KOST)

e) Udvidelse af weekendperioden (DSR)

dreftes med henblik pa fremsendelse




Forslag til krav:
RLTN og KL:

a) Bedre veern af fritiden (DSR)

b) Frit valg mellem udbetaling og afspadsering (DSR)

c) Seerlig fuldtidsnorm for aften- og nattevagter herunder at parterne skal drefte implementering af anbefalinger vedrerende natarbejde (DSR)
d) Normnedskrivning for nattevagter den 24.12. (DSR)

e) Udvidelse af weekendperioden (DSR)

ol Kiftende arbeidstider (KOST

g) Bedre sikring af de serlige fridage. En raekke fridage er i dag beskrevet i overenskomsten som mulige fridage eller halvfridage. Der foreslas
derfor, at 1. maj, Grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag sikres som fuldt betalte fridage for alle, med erstatningsfrihed hvis man skal
pa arbejde disse dage. Kompensation for arbejde pa disse dage heeves fra 42 til 50 pct. (KOST)

h) Krav om, at tandplejere selv skal kunne veelge om overarbejde skal afspadseres eller udbetales som lon (DTP)

i) Afgreensning af tandplejerens ansvar og mere selvindflydelse pa planleegningen af arbejdet, for at skabe bedre sammenhaeng mellem arbejds- og
privat- /familieliv (DTP)

Kun RLTN:
j) Tjenesteplanen skal kendes 8 uger for ikrafttreeden (DSR)
k) Placeringen af fridagen jf. arbejdstidsaftalens §9 stk. 2. kan aftales pa lokal MED udvalgsniveau (1. maj) (Farmakonom)
1) Etbeeredygtigt arbejdsliv indebeerer et sundt arbejdsmiljo hele livet, hvor medarbejdernes fritid er beskyttet og at der er de nedvendige
ressourcer til opgaverne (dbio)
m) Dget fokus pa de lokale aftalemuligheder (dbio)




n) Indflydelse pa arbejdstilretteleeggelsen (dbio)

0) Dget fokus pa veern om privat- /familielivet (dbio)

prBedrebeskyttelse feennembedrevarsler{dbie)

q) Bedre beskyttelse [gennem] fokus pa natarbejde — herunder nedsat arbejdstid ved natarbejde (dbio)

r) Indforsel af fritvalgsordning [ift. til f.eks. valgfrihed mellem afspadsering, udbetaling af over-/merarbejde og seerydelse] (dbio)
s) Droftelse af reglerne for frihed 1. maj — og om mulig frihed Grundlovsdag (dbio)

Kun KL

Praecisering af krav:
Krav, der vedrorer Arbejdstidsaftalen, er samlet i dette bilag. Der er indkommet en lang reekke krav om forbedringer af aftalen, herunder honorering
af ulemper, eendring af weekend-perioden og frit valg mellem udbetaling og afspadsering, som de mest veesentlige krav.

Skon over omkostninger
Beregninger udestar

Hvad geelder i dag

Der henvises til Faktabilaget OK21 samt arbejdstidsaftalerne pa hhv. det regionale og kommunale omrade.
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Vagtplan og tjenesteplan
RLTN

j) Tjenesteplanen skal kendes 8 uger for ikrafttreeden (DSR)

Kravet handler om forbedring af arbejdstidsaftalens § 6 vedrerende modeplan, saledes at de ansatte kender deres vagtplan/tjenesteplan 8 uger forud,

mod de nuvaerende 4 uger.

Dette er allerede geeldende i KL, idet tjenesteplanen skal dreftes mindst 4 uger for ikrafttreeden. Der kan fortsat ske @endringer, men disse a&endringer
skal droftes med den ansatte. Evt. betalingsbestemmelser for eendringer treeder forst i kraft i 4 ugers planen.

I det regionale omrade er der ikke en lignende aftale, men der er intet til hinder for, at det lokalt aftales, at tjenesteplanen skal kendes 8 uger forud.
En sadan aftale kunne evt. vaeret knyttet til forhandlingen om normperiodens leengde. Kravet blev ogsa fremsat ved OK18. Det ma skennes, at det vil
veaere overordentlig sveert at komme igennem med et sddant krav overfor RLTN, der er meget fokuseret pa fleksibilitet, men det foreslas, at kravet

fremsendes.

Arbejds- og privatlivsbalance

RLTN og KL
a) Bedre vern af fritiden (DSR)
i)Afgreensning af tandplejerens ansvar og mere selvindflydelse pa planleegningen af arbejdet, for at skabe bedre ssmmenhzeng mellem arbejds- og

privat- /familieliv (DTP)

RLTN
1) Et beeredygtigt arbejdsliv indebeerer et sundt arbejdsmilje hele livet, hvor medarbejdernes fritid er beskyttet og at der er de nedvendige
ressourcer til opgaverne (dbio)
m) get fokus pa de lokale aftalemuligheder (dbio)
n) Indflydelse pa arbejdstilretteleeggelsen (dbio)




0) Dget fokus pa veern om privat- /familielivet (dbio)

Kravene omhandler oget vaern om fritiden — at det skal veere sveerere og /eller dyrere at inddrage og forstyrre fritiden, samt en oget indflydelse pa
arbejdstilretteleeggelsen.

Vi ved, at de ansattes arbejdsmiljo er under et voldsomt pres i form af forstyrrelser i fritiden, eendringer af vagtplaner, travlhed i vagterne osv., og
derfor er der stor forstaelse for, at kravene rejses. Men der er mere tale om et darligt arbejdsmiljo end en darlig arbejdstidsaftale. Har de ansatte stor
indflydelse pa tilretteleeggelsen af arbejdstid og arbejdets tilrettelaeggelse er der en storre arbejdstilfredshed og dermed et bedre arbejdsmilje. Et godt
arbejdsmilje betaler sig for samfundet, arbejdspladserne og den enkelte. Arbejdstidsaftalerne rummer mange muligheder for, at man lokalt kan fa
aftalt, hvordan arbejdsforholdene og arbejdstilretteleeggelsen skal veere, og hvordan man kan tackle de udfordringer, der ligger i form af
overbeleegning, besparelser, krav om effektivitet og dokumentation osv.

Safremt kravet rettes mod betalingsbestemmelserne og tilleegsstorrelserne skal have en effekt, vil man risikere, at arbejdsgiverne finder alternative
losninger, og dermed har vi betalt for noget, som ikke kommer medlemmerne til gavn. Krav om eget betaling vil belaste den gkonomiske ramme, men
det indstilles at der fremsendes krav om bedre veern af fritiden med seerligt fokus pa indflydelse pa arbejdstilretteleeggelsen.

Frit valg mellem afspadsering og udbetaling
RLTN og KL

b) Frit valg mellem udbetaling og afspadsering (DSR)
h) Krav om, at tandplejere selv skal kunne vaelge om overarbejde skal afspadseres eller udbetales som lon (DTP)

RLTN
r) Indfersel af fritvalgsordning [ift. til f.eks. valgfrihed mellem afspadsering, udbetaling af over-/merarbejde og seerydelse] (dbio)

Baggrunden for fremseettelse af krav om frit valg er et onske om selv at kunne beslutte, hvorvidt man vil have afspadsering eller udbetaling. Praksis
med udbetaling blev ved OK99 eendret til, at arbejdsgiver kan veelge, hvorvidt tilleeg udbetales eller afspadseres. Dog skal det bemzerkes at aften- og
nattilleeg som udgangspunkt udbetales. Om sarydelser udbetales eller afspadseres har det en betydning pa pensionsindbetalingen. Udbetalte
serydelser er pensionsgivende med hhv. 3,75 % (RLTN) og 5% (KL). Afspadseres timerne indbetales der ikke pension af seerydelserne.

Kravet har veret fremsat flere gange efterfelgende, men er blevet afvist, med henvisning til, at det er et indgreb i ledelsesretten. Uanset dette indstilles
det, at kravet fremsendes.




For s& vidt angar pension af seerydelserne henvises til kravbilag 12 Pension.

Bedre vilkar for weekendarbejde
RLTN og KL
e) Udvidelse af weekendperioden (DSR)

Baggrunden for de fremstillede krav er et enske om at opstille bedre veern om weekendperioden, at weekendperioden udvides samt en gget betaling for
vagterne i denne periode. Kravet vil belaste den samlede pulje voldsomt, og derfor indstilles det at FU drefter hvorvidt kravet skal fremsendes.
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Sarlige fridage

RLTN og KL

g) Bedre sikring af de seerlige fridage. En reekke fridage er i dag beskrevet i overenskomsten som mulige fridage eller halvfridage. Der foreslas
derfor, at 1. maj, Grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag sikres som fuldt betalte fridage for alle, med erstatningsfrihed hvis man skal
pa arbejde disse dage. Kompensation for arbejde pa disse dage haeves fra 42 til 50 pct. (KOST)

RLTN
k) Placeringen af fridagen jf. arbejdstidsaftalens §9 stk. 2. kan aftales pa lokal MED udvalgsniveau (1. maj) (Farmakonom)
s) Droftelse af reglerne for frihed 1. maj — og om mulig frihed Grundlovsdag (dbio)




Ad g) Der onskes en ligestilling med segnehelligdage. Kravet omfatter bAde RLTN og KL, hvor honoreringsbestemmelserne er forskellige, dog
undtagen Juleaftensdag, som pa begge omrader betragtes som en sggnehelligdag og honoreres derefter. Det vil sige at der sker normtimenedskrivning
og arbejde pa dagen honoreres med 50%. 1.maj er ogsa en segnehelligdag med normnedskrivning i Kebenhavn, Frederiksberg og de tidligere FKKA-
kommuner.

For s vidt angar de ovrige dage honoreres henvises til Faktabilaget OK21
Kravet er omkostningstungt hvorfor det forslas at kravet ikke fremsendes.

Ad k + s) Ansatte i det regionale omrade har ret til, i storst muligt omfang, ret til frihed 1.maj fra dagtjenestens begyndelse til kl. 24.00. Der kan i dag
indgas lokal aftale om at denne frihed leegges pa Grundlovsdag i stedet for. En sddan aftale skal indgas for en region.

Det har vist sig, at de ansatte meget ofte, pa trods af aftalen ikke har fri 1.maj, hvilket formentlig skyldes, at ikke alle organisationer er omfattet af
aftalen. Det betyder at planleegning af operationer, underseggelser m.m. ikke tager hgjde for at de fleste ansatte har ret til frihed. Derudover har der
ofte veeret fremsat onske om, at retten til frihed placeres pa Grundlovsdag idet bl.a. begrundet i at institutioner, skoler og mange private
arbejdspladser er lukket denne dag.
Der onskes med kravet fra Farmakonomerne, at en sddan lokal aftale kan indgas pa lokalt MED niveau i stedet for hele regionen.
Det foreslas at FU drefter hvorvidt kravet skal fremsendes.
Normtimer
RLTN og KL

c) Seerlig fuldtidsnorm for aften- og nattevagter herunder at parterne skal drefte implementering af anbefalinger vedrerende natarbejde (DSR)

d) Normnedskrivning for nattevagter den 24.12. (DSR)

RLTN
q) Bedre beskyttelse [gennem] fokus pa natarbejde — herunder nedsat arbejdstid ved natarbejde (dbio)

De fremsendte krav handler alle om en @endret veegtning af normtimer.

Ad c + q) Kravet om, at aften- og nattevagter skal vaegte mere i normtiden, er en indirekte forogelse af honoreringen af vagterne, men ogsa en




beskyttelse af de ansatte. Der er ingen tvivl om at vagtarbejde, og iseer nattevagter, er belastende for fysikken. Flere undersogelser har vist, at seerligt
nattevagter er direkte sundhedsskadelig.

Indtil 1995 var fuldtidsnormen for faste aften- og nattevagter 35 timer, men det bortfaldt i forbindelse med forliget i 1995. I Sverige har man i 2019
aftalt at fuldtidsnormen er lavere for faste nattevagter og ansatte der har hhv. 20 og 30% nattevagt. Faste nattevagter og ansatte med mindst 30%
nattevagt har en fuldtidsnorm pa 34 timer og 20 minutter. For ansatte med mindst 20% nattevagt har en fuldtidsnorm pa 36 timer og 20 minutter. Pa
baggrund af de arbejdsmiljomaessige aspekter indstilles det at krav om @endret fuldtidsnorm fremszettes.

Seerligt i relation til nattevagt sa har DSR gennem arerne fulgt forskningen om natarbejde og helbredsrisici. Sidste forar var fokus pa sammenheeng
mellem natarbejde og graviditetskomplikationer og pa ulykker. Der har via deltagelse i folgegruppe pa NFA samt via Arbejdsmiljerddet veeret presset
pa for, at forskerne skulle komme med nogle mere konkrete anbefalinger ift. tilretteleeggelse af arbejdet. De anbefalinger er kommet og er
overraskende konkrete og omszettelige for arbejdspladserne.

Forskernes udmelding er:
Pa baggrund af en gennemgang af videnskabelige undersogelser vurderes det, at natarbejde kan medfere mindre risiko for ulykker og sandsynligvis
mindre risiko for brystkreeft, nar det tilretteleegges efter folgende anbefalinger:

j) Hojest 3 nattevagter i treek.

k) Mindst 11 timer mellem to vagter.

1) Hojest 9 timers varighed pr. vagt.

Ligeledes anbefales det, at gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Anbefalingerne har jo bade indflydelse pa vores geeldende arbejdstidsaftaler, der giver mulighed for vagter af henholdsvis 12/10 timers varighed — ogsa
om natten. Det har betydning ift. aftale om at nedseette hviletiden til 8 timer og endelig kan anbefalingen ift. gravide med max 1 nat pr. uge have
betydning for gravide medarbejderes lon.

Det skal bemaerkes at Arbejdsmiljorddet endnu ikke har dreftet anbefalingerne, men som noget helt seerligt skal det bemeerkes at
beskeeftigelsesministeren i et brev til beskeeftigelsesudvalget har skrevet at "Jeg har en forventning om, at

arbejdsmarkedets parter tager anbefalingerne alvorligt og ser pd dem i forhold til eventuelle overenskomstmeessige initiativer’. Det indstilles derfor, at
implementering af anbefalingerne medtages i kravet om sendret norm for nattevagter.

Ad d) For sa vidt angar nattevagten juleaften, sa er kravet, at denne vagt ogsa skal omfattes af reglerne om, at juleaften er en helligdag. Honoreringen




for juleaften er aftalt ved overenskomstforhandlingerne i 2002, og man undtog dengang de fastansatte nattevagter, idet man var usikker pa, om
lennedgangen kunne sikres via den generelle lonstigning. Der blev betalt for forbedringen af overenskomstmidlerne. Safremt nattevagten ogsa skal
indeholdes i bestemmelsen, vil det belaste den samlede ramme, men det skennes at der ikke er tale om mange fastansatte nattevagter, hvorfor det

indstilles af kravet fremsendes.




SHK-FU-mg@de den 2. november 2020
Forslag til generelle/specielle overenskomstkrav pr. 1. april 2021

Krav der alene retter sig mod enten KL’s eller RLTN’s omrade er markeret med henholdsvis (KL) eller (RLTN)

15. Selvtilrettelggere (basis)

Indstilling;
- Kravet afventer droftelse.

Forslag til krav
KL:

a) Tandplejere skal kunne anseettes iht. overenskomstens regler som selvtilretteleeggende deres arbejdstid, og indplaceres som syge- og
sundhedsplejersker jf. § 4, stk. 3 (DTP)

Precisering af kravet
Kravet indebeerer, at tandplejere skal kunne omfattes af reglerne om selvtilretteleeggende, svarende til § 12 ¢, stk. 2-7, i KL-overenskomsten.

Efter KL-overenskomsten er udgangspunktet, at syge- og sundhedsplejersker er ansat med planlagt tjeneste og er hermed omfattet af arbejdstidsaftalen

for de kommunale degnomrader — syge/sundhedsplejersker, kostfagligt personale m.fl.

Hyvis den ansattes arbejdsopgaver eller arbejdsform ger det hensigtsmaessigt, kan den ansatte selv tilretteleegge sin arbejdstid. Det skal fremga af

anseettelsesbrevet, at den ansatte er selvtilretteleeggende, jf. § 12 ¢, stk. 2-7.

Bestemmelsen finder anvendelse for ansatte, der har mulighed for selv at tilretteleegge, hvornar deres arbejdsopgaver skal udferes, og for ansatte, der

selv kan bestemme, hvornar de meder ind og gar hjem. Det kan f.eks. veere visitatorer og sundhedsplejersker.

Kravet har som konsekvens, at tandplejere kan anseettes pa tilsvarende vilkar.

Der henvises i gvrigt til kravbilag 14 - om arbejdstid, krav t) hvor projekt fra OK15 om tandplejernes arbejdstid er omtalt




Kravet indeholder ligeledes en lonmzessig indplacering svarende til syge- og sundhedsplejersker, hvilket betyder en storre lonstigning for tandplejerne.
De selvtilretteleeggende syge- og sundhedsplejersker er indplaceret pa trin 8 eller 9. Tandplejerne er for nuveerende indplaceret pa trin 4 og 5.

Kravet vil belaste rammen.

Skon over omkostninger
Beregning udestar.




SHK-FU-mg@de den 2. november 2020
Forslag til generelle/specielle overenskomstkrav pr. 1. april 2021

Krav der alene retter sig mod enten KL’s eller RLTN’s omrade er markeret med henholdsvis (KL) eller (RLTN)

16. Efter- og videreuddannelse (basis/leder)

Indstilling;
- Kravene fremsendes til arbejdsgiverne med folgende ordlyd:
o Arbejdsgiverens forpligtelser til kompetenceudvikling af medarbejderne skal synliggores
o Ret til klinisk uddannelse i forbindelse med ensket om overgang fra lederstilling til en basisstilling

- Kravet afventer droftelse:
o Kortleegning af mulighederne for etablering af specialistuddannelser malrettet det kostfaglige omrade

- Kravene fremsendes ikke:
o Vikardaekning ved deltagelse i kurser og efteruddannelse
o Krav om, at der afseettes tid og medarbejdere til introforleb til nyansatte

Forslag til krav
Bade KL og RLTN:

a) Arbejdsgiverens forpligtelser til kompetenceudvikling af medarbejderne skal synliggeres (DSR)

b) Ret til klinisk uddannelse i forbindelse med ensket om overgang fra lederstilling til en basisstilling (DSR)

c) Etablering af specialistuddannelse. Sammen med arbejdsgiverne bor vi sikre, at der indenfor alle fagomrader er specialistuddannelser, der
udbydes og tilbydes de ansatte. Uddannelserne skal veere malrettet de faglige udfordringer, der sikrer en lebende udvikling af faget. Kravet er i
forste omgang et projekt med arbejdsgiverne til at kortleegge mulighederne, og for nogle omrader skal uddannelserne laves sammen med andre
relevante myndigheder (KOST)

d) Arbejdsgiver har pligt til at sikre kompetenceudvikling og efteruddannelse. Vi har med obligatoriske MUS-samtaler og uddannelsesplaner
forsegt at skabe grundlaget for et hgjt niveau af efteruddannelse til medlemmerne, men vi kan konstatere, at det ikke giver nok udbytte, og der
ikke fokuseres nok pa kompetenceudvikling. Forslaget er derfor at indfere ordet "pligt’ overfor arbejdsgiverne her. For nogle grupper kan de
eksisterende muligheder for betaling af uddannelse bruges, men med "pligt’ vil vi i hojere grad kunne sikre, at det sker (KOST)




e) Vikardeekning ved deltagelse i kurser og efteruddannelse. En markant barriere for, at flere medlemmer soger kurser og efteruddannelse, er det
pres, de oplever i hverdagen pa arbejdspladsen, nar der ikke sikres vikardeekning ved kurser. Dermed paferer en kursusdeltagelse kollegaerne
en ekstra belastning. Derfor kan der rejses et krav om vikardekning ved deltagelse i kurser (KOST)

f) Krav om, at arbejdsgiverne sikrer en relevant og kontinuerlig faglig udvikling, der matcher de opgaver farmakonomerne skal patage sig
(Farmakonom)

g) Krav om, at der afsaettes tid og medarbejdere til introforleb til nyansatte (DTP)

Kun RLTN:
h) Fokus pa kompetenceudvikling — men ikke for OK-midler (dbio)

Precisering af kravene

Ad. a), d), f) og h): Arbejdsgiverens forpligtelser til kompetenceudvikling af medarbejderne skal synliggores, pligt til at sikre
kompetenceudvikling, fokus pa kompetenceudvikling og arbejdsgiverne sikrer en relevant faglige udvikling

Der er ikke i Sundhedskartellets overenskomster og aftaler en egentlig forpligtelse til, at arbejdsgiverne tilbyder de ansatte kompetenceudvikling. Der er
som bekendt heller ikke en egentlig ret for den enkelte ansatte, og som naevnt ovenfor vil en ret til efter- og videreuddannelse typisk koster 0,4 pct. af
lensummen.

Det foreslas, at kravene rejses som “pamindelseskrav”. Det vil sige, at det i overenskomsten tilkendegives, at arbejdsgiverne skal veere seerlig
opmarksom pa efter- og videreuddannelse af Sundhedskartellets grupper. I sammenhaeng med forhandlingerne om dette “pamindelseskrav” soges der
optaget dreftelser med arbejdsgiverne om bl.a. udbuddet af (special)uddannelser og barriere for de ansattes deltagelse.

Ad. b) Ret til klinisk uddannelse i forbindelse med gnsket om tilbagetraekning fra en lederstilling til en basisstilling.

Der er fremsat krav om, at der etableres en ret til klinisk uddannelse i dén situation, at en leder overgar fra en lederstilling til en basisstilling. En leders
tilbagevenden til primeert at veere beskeeftigede med klinisk arbejde i en ikke-ledende stilling vil formentlig forudseette én eller anden form for
ajourforing/opdatering af de faglige kvalifikationer. Det foreslas, at kravet fremsaettes, men SHK-FU skal samtidig veere opmeerksom pa, at
arbejdsgiverne, som ovenfor naevnt, vil forudseette, at der sker medfinansiering, hvis der skal veere en egentlig rettighed knyttet til kravet. Da gruppen
af ledende SHK-ansatte, der overgar fra en lederstilling til en ikke-ledende stilling, vurderes at vaere af begreenset omfang, vil omkostningerne ved
gennemforelse af kravet ikke vere hoje.

Kravet blev ogsa rejst ved OK18.




Ad. c) Etablering af specialistuddannelse

Kost- og Ernaeringsforbundet foreslar, at det i et samarbejde med arbejdsgiverne sikres, at der udbydes specialistuddannelser indenfor alle kostfaglige
fagomrader. Kravet er i forste omgang teenkt som et projekt med arbejdsgiverne med henblik pa at kortleegge mulighederne, séledes at der pa et senere
tidspunkt kan involveres andre relevante myndigheder.

Det foreslas, at kravet droftes.

Ad. e): Vikardekning ved deltagelse i kurser og efteruddannelse

Fremseetter Sundhedskartellet krav om vikardeekning i forhold til efter- og videreuddannelse vil arbejdsgiverne forudseette, at der sker en eller
anden form for medfinansiering. Et egentligt retskrav pa vikardekning ved efter- og videreuddannelse vil arbejdsgiverne kraeve bliver
medfinansieret og det koster typisk 0,4 pct. af lonsummen at kebe én uddannelsesdag til en udvalgt overenskomstgruppe.

Det foreslas, at kravene ikke fremsendes.

Ad. g): Krav om, at der afsattes tid og medarbejdere til introforleb til nyansatte
Der er rejst krav om, at der afseettes tid til introforleb for nyansatte. Kravet kan tolkes saledes, at det af overenskomsterne skal fremga, at alle nyansatte
skal tilbydes et introduktionsforleb.

Bedre introduktionsforleb er et af de emner, der gennem tiden lobende har veeret dreftet med bl.a. Danske Regioner for at sikre bedre rekruttering og
fastholdelse af sundhedsprofessionelle. En mere systematisk og feelles tilgang til introduktionsforleb vil veere enskeligt, men man skal samtidig veere
opmerksom pa, at arbejdsgiverne til tider har koblet introduktionsstillinger til aftaler om seerskilte lon og vilkarsbestemmelser for
introduktionsstillinger, og deres udspil har typisk veeret darligere end vilkarene for ovrige basis-stillinger.

I forhold til overenskomstdaekning af introduktionsstillinger foreslas det, at kravet ikke rejses ved OK21, men at der i andre sammenheenge og nar det
skennes relevant, etableres en dialog med Danske Regioner om, hvordan bl.a. introduktionsstillinger kan bruges som et seerlig tiltag for rekruttering og
fastholdelse af sundhedsprofessionelle.

Sken over omkostninger
Beregninger udestar




SHK-FU-mg@de den 2. november 2020
Forslag til generelle/specielle overenskomstkrav pr. 1. april 2021

Krav der alene retter sig mod enten KL’s eller RLTN’s omrade er markeret med henholdsvis (KL) eller (RLTN)

17. Vilkar for kandidater

Indstilling;:

- Kravet fremsendes til arbejdsgiverne med felgende ordlyd:
o Harmonisering af vilkar for kandidater
o Udvidelse af deekningsomradet for kandidatprotokollat med masteruddannede

Forslag til krav

Bade KL og RLTN:

a) Harmonisering af vilkar for kandidater pa SHK’s overenskomst med de vilkar, som felger af AC’s overenskomst, herunder seerligt
(DSR);
* Kandidater, der er ansat i administrative stillinger, og som patager sig radighedsforpligtelse, ydes der et pensionsgivende
radighedstilleeg til.
= Det skal veere muligt at oprette stillinger som specialkonsulent og chefkonsulent.
b) Udvidelse af deekningsomradet pa kandidatprotokollatet, saledes, at ph.d-studerende og ph.d.-uddannede (f.eks. post.doc.) pa baggrund
af en master samt masteruddannede indplaceres pa A-skalaen (DSR)

Praecisering af kravene
Ad krav a) Harmonisering af vilkar for kandidater pda SHK's overenskomster med de vilkar, som felger af AC's overenskomster

Bade ved OK13, OK 15 og OK18 er der arbejdet for at skabe en harmonisering af vilkar for kandidater pa SHK's overenskomst med de vilkar, som felger

af AC's overenskomst. Der er sdledes indtil videre sket en harmonisering, for sa vidt angar len og pension.

Der er endnu ikke sket en harmonisering, for sa vidt angar radighedstilleeg og stillinger som special- og chefkonsulent. Séledes har man som kandidat
under AC’s overenskomst mulighed for at oppebeere et radighedstilleeg, og kandidater har mulighed for at opna stillinger som specialkonsulent eller




chefkonsulent. Forslaget til krav har til formal at skabe yderligere harmonisering af vilkar for kandidater deekket af SHK’s overenskomster med de
vilkar, som folger af AC’s overenskomster.

Kravet opdeles derfor i to punkter:

1. Radighedstilleeg
2. Konsulentordning

Ad punkt 1) Radighedstilleeg

For kandidater pa AC-overenskomst er et radighedstilleeg typisk knyttet til stillinger, som eksempelvis rummer generalistopgaver, sa som
sagsbehandling, planleegnings- og udviklingsopgaver, regeladministration samt projektledelse, men tilleegget kan ogsa komme i betragtning i
forbindelse med andre stillingstyper. Kandidater, der udferer specialistfunktioner, der ikke involverer en vis form for administrative opgaver, har som
udgangspunkt ikke ret til radighedstilleeg. Det er séledes stillingens indhold og ikke titel, der er afgorende for, om der skal ydes et radighedstilleeg.

Radighedsforpligtelsen indebeerer en forpligtelse til at sta til rddighed og til at preestere merarbejde i indtil 35 timer i kvartalet, uanset om det udferes
pa tjenestestedet, i hjemmet eller andre steder. Radighedsforpligtelsen pa indtil 35 timer i kvartalet vil ikke kunne konverteres til en permanent
udvidelse af den daglige, ugentlige eller manedlige arbejdstid. Kandidater, med radighedsforpligtelse pa AC-overenskomst, ydes et pensionsgivende
radighedstillaeg, som udger felgende:

Anciennitet Arligt grundbeleb (31. marts 2000-niveau)

1ar 26.300 kr.
2-3 ar 30.200 kr.
4-5 ar 34.600 kr.
6-7 ar 39.500 kr.
8 ar og flg. 49.500 kr.

Kandidater, der er omfattet af Sundhedskartellets overenskomster, kan umiddelbart forekomme at veere specialiststillinger. Det vil dog veere en konkret
vurdering, og det vil veere vaesentligt at se pa stillingsopslaget og/eller funktionsbeskrivelsen, idet det er stillingens indhold og ikke titel, der er
afgorende for, om der skal ydes et radighedstilleeg




Ad punkt 2) Special- og chefkonsulent

For kandidater pa AC-overenskomst er der mulighed for anseettelse i stillinger som special- eller chefkonsulent. Stillinger som special- og chefkonsulent
sikrer dels muligheden for at seette fokus pa en styrkelse af et specifikt fagligt omrade, dels muligheden for at fastholde attraktive medarbejdere.
Herudover vil en stilling som special- eller chefkonsulent kunne bidrage til at skabe attraktive akademiske arbejdspladser og kunne udgere et trin op ad
karrierestigen for den enkelte medarbejder. Grundlennen for special- og chefkonsulent pa AC-overenskomst udger folgende:

Basislen Arlig grundlen (31. marts 2000-niveau)
Specialkonsulent 360.900 kr.

Chefkonsulent 387.900 kr.

Ad krav b) Ph.d.-studerende og ph.d.-uddannede pa baggrund af en master samt masteruddannede

Ph.d.-studerende eller ph.d.-uddannelser samt masteruddannelserne er ikke i sig selv daekket af overenskomsterne pa det regionale og kommunale

omrade.

Indskrivning som ph.d.-studerende indebeerer som udgangspunkt, at man har en kandidatgrad. Det er dog ogsa muligt at supplere sin mastergrad, sa
m ph.d.-studerende anseettes direkte pa universitet eller indskrives som ekstern, hvor den ph.d.-studerende finansieres af arbejdsgiver eller kommer
med forskningsmidlerne selv. Ph.d.-bekendtgerelsen og vejledningen hertil regulerer ikke lenforholdene, men uddannelsens indhold.

At masteruddannelser generelt ikke er overenskomstdeekkede, skyldes bl.a. mangfoldigheden af masteruddannelser og forskellen pa ECTS-point.
Arbejdsgiverne har pa den baggrund veeret afvisende over at skulle optage masteruddannelser i overenskomster.

En master- eller ph.d.-uddannet pa baggrund af en master, er deekket af den overenskomst, som den adgangsgivende uddannelse er daekket af.
Sadanne ansatte kan ved lokal forhandling indplaceres pa lonvilkar, der svarer til kandidater, men der er ikke en ret hertil.

Ansatte med en master- eller ph.d.-uddannelse pa baggrund af en master anseettes i mange forskellige typer af stillinger, og ofte vil den ansatte skulle
varetage den samme funktion som en kandidatuddannet. P4 den baggrund opleves der en stor utilfredshed blandt sygeplejersker, der har taget en
master, men som ikke kan indplaceres pa A-skalaen.




Selvom det vurderes vanskeligt at komme igennem med et krav om, at master- og ph.d.-uddannede pa baggrund af en master indplaceres pa A-
skalaen, ma det antages, at forslaget til kravet kan have en stor signalveerdi, og at dette kan veere en loftestang til, at der findes lokale losninger.

Forbeholdskrav:

For det tilfeelde, at Akademikerne fremkommer med krav til forbedring af Akademiker-overenskomsterne, forudsaettes med dette krav, at SHK ogsa

matcher disse. I ovrigt henvises til det generelle forbeholdskrav nr. 25.
Sken over omkostninger:

Beregninger udestar




SHK-FU-mg@de den 2. november 2020
Forslag til generelle/specielle overenskomstkrav pr. 1. april 2021

Krav der alene retter sig mod enten KL’s eller RLTN’s omrade er markeret med henholdsvis (KL) eller (RLTN)

18. Dakningsomrade

Indstilling;
- Kravet fremsendes til KL med felgende ordlyd:
o Overenskomstdeekning af radiografer af overenskomsterne for ledere og for ikke ledende personale samt arbejdstidsaftalen for denne
personalegruppe
o Overenskomstdaekning af ernaeringsteknologer af overenskomsterne for ledere og for ikke ledende personale
- Kravet om tandplejere skal kunne anseettes som gverst ansvarlige af tandpleje afventer droftelse

Forslag til krav:
Kun KL:

a) Radiografer ansat i kommunerne skal fremadrettet omfattes af Sundhedskartellets overenskomst for bade ledere og basis (DSR)
b) Erneeringsteknologer skal overenskomstdeekkes i kommunerne (KOST)
¢) Tandplejere skal kunne anseettes som gverst ansvarlige af tandplejen (DTP)

Praecisering af kravene

Ad. krav a):

I overenskomstperioden har der veeret eksempler pa anseettelse af radiografer pa det kommunale omrade. Senest er en radiograf blevet ansat i en
lederstilling i en kommune og henfert til en HK-overenskomst.

Kravet indebeerer, at deekningsomradet i KL-overenskomsternes § 1 udvides til ogsa at omfatte medarbejdere, der er uddannet som radiografer. Dvs.
har gennemfort uddannelsen til professionsbachelor i radiografi, jf. bekendtgerelse nr. 507 af 30. maj 2016 eller tidligere bekendtgerelser.

Kravet geelder for overenskomsten for ikke ledende personale og arbejdstidsaftalen for denne personalegruppe samt for lederoverenskomsten.

Ad. krav b):
Kravet indebeerer, at erneeringsteknolog omfattes af KL-overenskomsten for ikke ledende personale og dermed af arbejdstidsaftalen.




Erneeringsteknolog er et speciale pa erhvervsakademiuddannelsen inden for erneering, fodevare-, mejeri- og procesteknologi.

Kravet har veeret rejst tidligere, og ved OK18 blev det aftalt med KL, at der i perioden skulle droftes et samlet forslag. Disse dreftelser foregar og er
baggrunden for, at kravet rejses.

Ad. krav ¢):
Lederoverenskomsten med KL giver formelt mulighed for at anseette tandplejere i lederstillinger pa alle niveau, herunder ogsa pa det overste niveau
efter bilag 4.

Efter KL-overenskomsten med Tandleegeforeningen og Ansatte Tandlaegers organisation er den overordnede ledelse af den kommunale tandpleje er
overenskomstmeessigt forbeholdt tandleeger, og organiseringen af den kommunale tandpleje er op til den enkelte kommune.

Generelt folger det af ledelsesretten, at kommunen som arbejdsgiver kan stille krav om, at en bestemt stilling kraever en bestemt uddannelse, f.eks. at en
klinikchef skal veere uddannet som tandlaege.

Kravet kan handteres som en droftelse med KL om, hvilke lederstillinger der kan beseettes af tandplejere, sa der kommer klarhed bade i forhold til
overenskomsterne og autorisations-/sundhedslovene. Alternativt kan en dreftelse med de to tandlaegeforeninger overvejes.

Skon over omkostninger
Beregninger udestar




SHK-FU-mg@de den 2. november 2020
Forslag til generelle/specielle overenskomstkrav pr. 1. april 2021

Krav der alene retter sig mod enten KL’s eller RLTN’s omrade er markeret med henholdsvis (KL) eller (RLTN)

19. Fokus péd ledelse

Indstilling;
- Kravene fremsendes til Forhandlingsfeellesskabet med folgende ordlyd:
o Der gennemfores et periodeprojekt om ny lenmodel for ledere
o Sundhedskartellets ledere (overste ledelseslag) omfattes af Aftale om aflenning af chefer (KL), Aftale om chefer (RLTN) og Rammeaftale
om kontraktansattelse af chefer (RLTN og KL)

- Kravet afventer droftelse:

Forslag til krav
Bade KL og RLTN:

a) Periodeprojekt om ny lenmodel for ledere (DSR)

b) Sundhedskartellets ledere (overste ledelseslag) omfattes af Aftale om aflonning af chefer og Rammeaftale om kontraktanseettelse af chefer (KL)
og Aftale om chefer (RLTN) (DSR).

c) Arbejdstidsaftalen, som er geeldende for ledere, der helt eller delvis indgar i produktionen. En reekke ledere oplever, at de udfordres af, at de
udover lederstilling mere eller mindre indgér i produktionen med f.eks. aften- og weekendvagter. Nar de ikke er en del af arbejdstidsaftalen,
men har ingen hojeste arbejdstid, udfordrer det i hej grad de enkeltes arbejdsmilje, ndr man bade arbejder i produktionen og samtidig har
ledelsesopgaver, der skal loses (KOST).

d) Der igangseettes et periodeprojekt der skal afdeekke ledernes arbejdstid (DSR)

Kun RLTN:
e) Droftelse af lederoverenskomstens regler om ikke hgjeste tjenestetid — iseer i forhold til mellemledergruppen (dbio).




Preaecisering af kravene

Ad. krav a):

Med et periodeprojekt om en "Ny lonmodel for ledere” er onsket, at der i et samarbejde mellem de organisationer i Forhandlingsfeellesskabet, som
organiserer ledere, gennemfores en feelles afdeekning af mulighederne for en feelles ny model for lederlenninger. Forslaget skal veere et opger med at
lonfastseettelsen for den enkelte leder ikke et monofagligt anliggende, men et redskab der skal sikre lige len for lige ledelsesarbejde, der matcher de
rammer og vilkar som ledere arbejder under i kommuner og regioner.

Offentlige ledere har oftest store ledelsesomrader, store budgetter og mange medarbejdere. Lederne skal samtidig samarbejde pa tveers af faggraenser,
specialer, afdelinger, sektorer mm. I de senere ar har lederne oplevet at fa et storre ledelsesspaend, der ofte ogsa omfatter flere matrikler eller afsnit.
Tendensen folger saledes ikke anbefalinger fra Ledelseskommissionen.

Ledere er ansat uden hgjeste arbejdstid og det forventes, at de har ansvaret for arbejdsstedet degnet rundt hele aret. Dette ber afspejles i lonnen — iseer
for ledere af medarbejdere.

Formalet med projektet er, at der sker en modernisering af lederoverenskomsterne, sa den matcher de rammer og vilkar, der i dag geelder for ledere.

Projektets slutprodukt kan bruges i forberedelserne af OK24 i forhold til en vurdering af, om der skal rejses krav om indferelse af en ny faelles lenmodel
for ledere ansat i kommuner og regioner

Ad. krav b):
Det har gennem mange ar veeret et onske fra Lederforeningen i Dansk Sygeplejerad, at sygeplejefaglige ledere i toplederstillinger omfattes af folgende
aftaler:

e Aftale om chefer (KL)

e Aftale om aflenning af chefer (RLTN)

e Rammeaftale om kontraktanseettelse af chefer (KL og RLTN)

I takt med at der sker en ensretning af stillingsstrukturerne i kommuner og regionerne bliver flere af Sundhedskartellets ledere udfordret af, at ledere
med en anden uddannelsesbaggrund i tilsvarende stillinger omfattes af de omtalte cheflonsaftalerne. Stadig flere af de tidligere titler som
chefsygeplejerske, ledende sygeplejerske mv. erstattes af titler, der findes i ovenstaende aftaler, sdsom centerchef, direktorer, vicedirekter,
sundhedsleder, adm. leder, chef(stillinger) og adm. chef.




Det har vist sig vanskeligt under de lokale forhandlinger at aftale tilleeg af samme storrelse, som de tillaeg de bererte organisationer aftaler med afseet i
cheflgnsaftalerne.

I den kommunale aftale om aflenning af chefer er parterne KL, DJJF, HK-kommunal, IDA, LC og Forbundet Arkitekter og Designere. I den regionale
Aftale om Chefer er parterne DJJF, IDA, og HK-kommunal.

Der er ligeledes rejst krav om, at Sundhedskartellets ledere omfattes af den kommunale rammeaftale om kontraktanseaettelse af chefer, hvor KL, DJOF,
HK-kommunal, IDA, LC og Forbundet af arkitekter og Designere er omfattet af aftalen.

Disse organisationer har gennem en arreekke finansieret udbygningen af ovenneevnte aftaler. Ud over at der skal opnas enighed med de berorte
lenmodtagerorganisationer om, at SHK (-organisationer) omfattes af aftalen, sa skal Sundhedskartellet bidrage med finansiering.

Safremt det ikke lykkedes at blive omfattet af Rammeaftaler om kontraktanseettelse af chefer, er der rejst krav om, at en reekke af bestemmelserne i
rammeaftalen indarbejdes i Sundhedskartellets lederoverenskomst.

Ad. krav o):
Kost- og Erneeringsforbundet krav er, at ledere der arbejder pa tidspunkter, som falder uden for daglig arbejdstid (mandag til fredag) og i et vist
omfang indgar i produktionen omfattes af den arbejdstidsaftale, som geelder for basispersonale, saledes at de honoreres med ulempetilleeg.

En del ledere udfordres af, at de som en del af deres lederstilling i et vist omfang ma tage f.eks. aften- og weekendvagter. Ledere omfattet af
Sundhedskartellets lederoverenskomst er ansat den hgjeste tjenestetid, og det udfordrer den enkelte leders arbejdsmiljg, nar vedkommende bade skal

arbejder i produktionen og samtidig har ledelsesopgaver, der skal lgses.

Dansk Sygeplejerdd har fremsat krav om et periodeprojekt, jf. krav d), hvor der i et samarbejde med savel de ovrige FF-organisationer, Danske Regioner
som Kommunernes Landsforening etableres en feelles forstaelse og fortolkning af, hvad der ligger i begrebet at veere “ansat uden hgjeste tjenestetid”.

Det er vurderingen, at kravet kan indeholdes i krav d) Periodeprojekt om ledernes arbejdstid, jf. nedenfor.

Ad. Krav d): Der etableres kontakt til KL og RLTN med henblik pa afklaring af, hvorvidt arbejdsgiverne vil veere interesseret i et periodeprojekt om
ledernes arbejdstid. I givet fald rejses kravet ikke ved OK21.




Periodeprojekt om arbejdstid
Dansk Sygeplejerads Lederforening ensker, at der gennemfores et periodeprojekt, hvor der i et samarbejde med bade Danske Regioner og KL etableres
en feelles forstaelse af, hvad der ligger i begrebet “ansat uden hgjeste tjenestetid”.

Formal: At afdeekke omfanget af ledelsesopgaverne med de strukturelle udfordringer, der kan vere, ndr mange medarbejdere refererer direkte til
pageeldende leder. Projektet skal blandt andet afdaekke ledernes reelle mulighed for at tilretteleegge egen arbejdstid i forhold til at sikre en
gennemsnitlig 37 timers arbejdsuge og ligeledes afdeekke hvordan den direkte linjeleder kan understettes i form af administrativ hjeelp, souschefer eller
andet — sa det sikres at der ydes tilfredsstillende ledelse af enheder under hensyn til arbejdsmiljeet for lederne.

Mal: at arbejdsgiver/ organisationer far en feelles definition af hvad begrebet “uden hojeste tjenestetid” deekker.
Problematikken: Der er ingen, der anfeegter, at en leder ogsa har ledelsesansvaret nar hun/han har fri. Opgavemaengden og forventningerne til

tilgeengelighed og ikke mindst forventningerne bade fra medarbejdere, parerende, borgere/patienter om fysisk tilstedeveerelse og kontaktbarhed seetter
ledere under stort tidsmeessigt pres.

Dette medforer et behov for en dialog og begrebsafklaring af, hvad der reelt forventes i forhold til at sta til radighed og arbejde uden hojeste tjenestetid.
Det foreslaede projekt indeholder problematikker og udfordringer som ogsa har veeret dreftet i Forhandlingsfeellesskabet ledernetvaerk.

Ad. krav e):

Kravet handler om, at der skal ske en droftelse med de regionale arbejdsgivere om den udfordring seerligt mellemledergruppen har i forhold til at veere

ansat uden hgjeste tjenestetid.

Det er vurderingen, at kravet kan indeholdes i krav d) Periodeprojekt om ledernes arbejdstid.




SHK-FU-mg@de den 2. november 2020
Forslag til generelle/specielle overenskomstkrav pr. 1. april 2021

Krav der alene retter sig mod enten KL’s eller RLTN’s omrade er markeret med henholdsvis (KL) eller (RLTN)

20. Tjenestested

Indstilling;
- Krav fremsendes til RLTN med folgende ordlyd:
o Droftelse af tjenestestedbegrebet (DSR)

Forslag til krav

RLTN:
a) Droftelse af tjenestestedbegrebet (DSR)

Preaecisering af kravet

Ad krav a)

Den naermere begrundelse for kravet er, at man i de seneste overenskomstperioder har set mange omstruktureringer, der indebaerer hyppige eendringer
af tjenestestedet. Etableringen supersygehuse med meget brede ledelsesomrader, de regionale arbejdsgivernes ggede krav om fleksibilitet og erfarin-
gerne med COVID-19 eftersporger en droftelse af tjenestestedbegrebet med RLTN for af afklare, om der kan findes en feelles opfattelse mellem SHK og
RLTN om begrebet.

Overenskomstens bestemmelse om ” Ansattelse” (§ 3) anvender forskellige ord om tjenestested. Tjenestested, omrade, institution, staminstitution og

ansaettelsesomrade. I praksis anvendes tillige ord som afsnit, afdeling, center eller klinik.

Der har i overenskomstperioden veeret fort tre voldgiftssager om fortolkning af § 3, hvilke har givet denne juridiske afklaring:

e Der skal veere en angivelse af konkrete afdelinger/lokaliteter i ansaettelsesbrevet.

e Selv om tjenestestedet skal veere angivet i anseettelsesbrevet, er det ikke et veern udover de almindelige regler om varsling af veesentlige vilkar een-
dringer.

e Paen geografisk adskilt institution skal matriklerne veere adskilt med mindst 7,4 km.

e En anseettelse pa en geografisk adskilt institution skal veere indenfor samme ledelsesomrade, det vil sige to matrikler med delt ledelse.

Der er fortsat uenigheder mellem SHK og RLTN om fortolkning af bestemmelsen i den regionale overenskomst, blandt andet om sygeplejersker og

radiografer, indenfor rammerne af § 3, stk. 1, kan anseettes pa tveers af flere ledelsesomrader (afdelingsledelser).




Det kan indga som en del af droftelserne, om bl.a. én lesningsmulighed kan vaere om honorering for at forrette tjeneste pa en anden afdeling end sin
stamafdeling.

Der er ikke klarhed over, om RLTN igen rejser krav om bortfald af § 3, sa bestemmelser, der indsneevrer tjenestestedbegrebet, opheeves, og at Aftale om
anseettelsesbreve geelder fremadrettet. Muligheden er, at RTLN, i stedet for at fremsaeette krav om opheevelse af § 3, gennem fortolkningssager ved faglig
voldgift, vil forsege at udhule den beskyttelse, der ligger i § 3 for Radiografradet, dbio, og DSR’s medlemmer.

Hyvis der ikke fremsaeettes krav og det viser sig, at RLTN gor det, kan der med udgangspunkt i de seedvanlige forbeholdskrav, fremferes bade krav om
bedre rettigheder og krav om preecisering af tjenestestedbegrebet.

Hvad gelder i dag:

§ 3 deekker sygeplejersker, radiografer og bioanalytikere. De gvrige SHK-organisationer er omfattet af Aftale om anseettelsesbreve, nar krav til tjeneste-
stedet skal defineres.

Sygeplejersker og radiografer anseettes ved en institution med tjeneste pa ét eller flere omrader, jf. stk. 1. Sygeplejersker, radiografer og bioanalytikere
kan anseettes med pligt til at arbejde pa geografisk adskilte institutioner. Oplysninger om staminstitutionen skal fremga af anseettelsesbrevet. Tjeneste
pa de enkelte institutioner skal fremga af tjenestelisten og veere i hele dage. I de tilfeelde, hvor dbios medlemmer anseettes pa geografisk adskilte enhe-
der, oppebeerer de et tilleeg herfor pa 7, 5% af den samlede faste lon.

Aftalen om anseettelsesbreve beskriver bade muligheden med et fast arbejdssted og muligheden for beskeeftigelse pa flere steder.

Ved omstruktureringer geelder de funktioneerretlige regler om vilkarseendringer, som betyder, at @endringer i bestdende anseettelsesforhold, som udger
en veesentlig vilkarseendring, skal varsles over for den ansatte med det individuelle opsigelsesvarsel. Ikke-vaesentlige vilkarseendringer kan varsles med
tjenestetidslistens varsel pa 4 uger eller med et passende varsel. I varslingsperioden kan der lokalt aftales kompenserende vilkar, hvis arbejdsgiver on-
sker at iveerkseette eendringen tidligere end efter udlebet af opsigelsesperioden.

Under alle omsteendigheder skal det praeciseres, at et eventuelt krav ikke har praejudice i forhold til de verserende sager.

Sken over omkostninger
Beregningen udstar.




SHK-FU-mg@de den 2. november 2020
Forslag til generelle/specielle overenskomstkrav pr. 1. april 2021

Krav der alene retter sig mod enten KL’s eller RLTN’s omrade er markeret med henholdsvis (KL) eller (RLTN)

21. Kombinationsansaettelse

Indstilling;
- Kravet fremsendes til arbejdsgiverne med felgende ordlyd:
o Fokus pa kombinationsstillinger

Forslag til krav:
Bade KL og RLTN:

a) Fokus pa kombinationsstillinger (DSR)

Pracisering af kravene

Ad. krav a):

Kravet leegger op til en politisk dreftelse af, hvordan overenskomstens parter,0g regelseettet bedst muligt forbereder og understetter udviklingen mod
et mere sammenheengende sundhedsvaesen. Det vil komme flere funktioner, som SHKs medlemsgrupper kommer til at varetage pa tveers af stat (f.eks.
universiteter eller professionshgjskoler) regioner, kommuner og almenpraksis.

Kravet har veeret rejst siden OK11, og ved OK 15 blev parterne enige om at drefte kombinationsstillinger i perioden. Droftelsen skete umiddelbart for
OK18, hvor arbejdsgiverne afviste det rejste krav med forskellige begrundelser.

Staten afviste kravet. RLTN tilkendegav, at de lokale parter handterer kombinationsstillinger, og at de derfor ikke ser behov for centralt aftalte regler.
RLTN afviste tillige at udvide deekningsomradet for Rammeaftale om kombinationsanseettélser af fysioterapeuter i regioner og kommuner. Deres
begrundelse er dels, at den giver et lontrin svarende til fysioterapeuter med udvidet arbejdsomrade ved anszettelse af RLTNs overenskomst, dels et
funktionstilleeg som et skal-tilleeg. KL indtog en afventende position og sa ogsa en sammenhgang tildden private praksissektor.




SHK fremsatte som tilbagefald et krav om en vejledning om kombinationsstillinger, der udarbejdes i feellesskab mellem RLTN, KL og om muligt staten.
RLTN sa ikke dette som en mulighed.

Skon over omkostninger
Beregninger udestar.




SHK-FU-mg@de den 2. november 2020
Forslag til generelle/specielle overenskomstkrav pr. 1. april 2021

Krav der alene retter sig mod enten KL’s eller RLTN’s omrade er markeret med henholdsvis (KL) eller (RLTN)

22. Tjenestedragt

Indstilling;
- Kravet fremsendes til arbejdsgiverne (RLTN) med felgende ordlyd:
o Bestemmelserne i § 12 Tjenestedragt skal omfatte alle Sundhedskartellets organisationer

Forslag til krav:
Bade RLTN:

a) Krav om, at farmakonomer, ansat i regionerne bliver omfattet af den fulde tekst i overenskomstens §12, vedrerende tjenestedragt (Farmakonom)
Pracisering af kravene
Ad. krav a): Farmakonomerne er i dag, sammen med KOST, alene omfattet af § 12’s bestemmelse om fri tjenestedragt, men ikke

bekleedningsgodtgerelse, hvis ansatte af behandlingsmaessige arsager paleegges at benytte eget toj.

Farmakonomers arbejde udferes i dag ogsa i sengeafdelingéine, og dermed uden for sygehusapotekerne. Farmakonomerne er pa det psykiatriske
omrade blevet mgdt med krav om, at der skal benyttes eget toj hvilket betyder, at den enkelte farmakonom benytter eget toj uden at fa godtgorelse.

KOST oplyser, at de ikke for nuveerende har udfordringer pa omradet, men vil gerne omfattes af kravet.
Det foreslas at kravet fremsendes.

Skon over omkostninger
Beregninger udestar.
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Forslag til generelle/specielle overenskomstkrav pr. 1. april 2021

Krav der alene retter sig mod enten KL’s eller RLTN’s omrade er markeret med henholdsvis (KL) eller (RLTN)

23. Udkerende funktioner

Indstilling;
- Kravet fremsendes til RLTN med felgende ordlyd:
o Der aftales vilkar for udkerende funktioner (RLTN), herunder
e Transportmiddel og kommunikationsudstyr stilles til radighed
o Fri tjenestedragt inkl. overtoj /regnta;j
e Arbejdsgiverforsikringen skal deekke de udkerende funktioner — svarende til de for udrykning og patientledsagelse geeldende regler

Forslag til krav:

RLTN:
a) Der aftales vilkar for udkerende funktioner (DSR)

Pracisering af kravene

Ad. krav a):

I de kommende ar vil der ske en udvikling mod det neere og sammenhangende sundhedsvasenet. Det vil medfere eendringer i den made, som
behandlingen og opgaver bliver last pa, og overenskomstens bestemmelser bor tilpasses til denne udvikling.

Arbejdet pa sygehusene har gennem de seneste ar eendret karakter inden for en reekke omrader séledes, at hvor borgerne tidligere kom til sygehuset til
behandling og kontrol, er det i stigende grad ”sygehuset”, der kommer til borgerne i deres hjem. Antallet af udgdende funktioner er steerkt stigende.
De udgaende funktioner er rettet mod en lang reekke omrader, sdsom patienter i psykiatrien, den aeldre medicinske patient (forebyggelse af
genindleaeggelser), provetagning (mobile laboratorier), hjemmebesog ved graviditet, behandlinger i eget hjem (dialyse, kemobehandlinger),
kontrolbesgg, undervisning af parerende og plejepersonale, palliative funktioner osv., og der er ingen tvivl om, at udviklingen géar i retning af flere
udgdende funktioner.

Den regionale overenskomst har ikke bestemmelser, der regulerer eller fastsaetter regler for disse funktioner, men er udelukkende baseret pa, at alt
foregar inden for sygehusets rammer. Der er saledes ikke fastsat regler svarende til det kommunale omrade, nemlig at arbejdsgiver skal stille koretgj til
radighed, at der i forbindelse med arbejde aften og nat skal veere serlige foranstaltninger, at det stiller andre krav til bekleedning osv.




Det skal ogsa sikres, at forsikringsforholdene stemmer overens med det arbejde, der udfores.

Kravet blev fremsat ved OK18, hvor RLTN afviste det ud fra den opfattelse, at det ikke er nedvendigt at udarbejde regler, da det loses lokalt.
Der er kommet flere efterlysninger af vilkar for udkerende funktioner i OK-perioden, ligesom udviklingen i sundhedsvaesenet medfeorer et storre
samarbejde pa tveers af regioner og kommuner, som ogsa giver et starre behov for centralt aftalte regler.

Skon over omkostninger

Beregninger udestar.

Hvad gelder i dag
Der foreligger ingen aftaler pa det regionale omrade. Der henvises til geeldende overenskomst og arbejdstidsaftale pa det kommunale omrade.
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Krav der alene retter sig mod enten KL’s eller RLTN’s omrade er markeret med henholdsvis (KL) eller (RLTN)

24. Redaktionelle krav

Indstilling;
- Kravet fremsendes til arbejdsgiverne med felgende ordlyd:

o Konsekvensrettelser i bade regional og kommunal overenskomst og arbejdstidsaftale i forhold til de organisationer, der er tradt ud af
Sundhedskartellets overenskomst
Ajourfering af fodterapeuternes uddannelse
ZAndring af ”sluttrin” pa lenseddel til f.eks. ”-” eller 7999999

Forslag til krav:
Bade KL og RLTN:

a) Konsekvensrettelser i bade regional og kommunal overenskomst i forhold til de organisationer, der er tradt ud af Sundhedskartellets
overenskomst (SHK)

b) Tilrettesi§ 18, stk. 3, at det er DSR, der repraesenterer Danske Fodterapeuter (DSR)

c¢) Uddannelse som: Fodterapeut med eksamen og autorisation efter Autorisationsloven (LBK nr. 731 af 8. juli 2019) som udferer behandlinger
efter Cirkuleere om retningslinjer for fodterapeuters arbejdsomrade (CIR nr. 277 af 10. december 1973). Alternativt: Fodterapeut med uddannelse
efter bekendtgerelse nr. 5 af 8. januar 2009 eller tidligere bekendtgerelser og autorisation efter Autorisationsloven (LBK nr. 731 af 8. juli 2019)
(det er tettere pa den kommunale formulering) (DSR)

d) Fjernelse af udtrykket sluttrin pa lensedler

Pracisering af kravene
Ad. krav a) og b):




Efter at Jordemoderforeningen, Danske Fysioterapeuter og Ergoterapeutforeningen er tradt ud af Sundhedskartellet, skal disse organisationer og
medarbejderne ansat under deres forhandlingsomrade udskrives af overenskomsten og arbejdstidsaftalen. Det geelder for savel overenskomsten og
arbejdstidsaftalen for ikke ledende personale som for overenskomsten for ledere pa RLTNs og KLs omrade.

Samtidig skal overenskomsterne og arbejdstidsaftalerne tilrettes, sa det afspejles, at Dansk Sygeplejerad har overtaget repreesentationen af Danske
Fodterapeuter og Danske Psykomotoriske Terapeuter fra Danske Fysioterapeuter, Ved tilretningen skal medarbejderne inden for disse to
organisationers faglige omrade bevare deres rettigheder efter de geeldende overenskomster og arbejdstidsaftaler med evt. forbedringer aftalt ved OK21.

Ved redigeringen af iseer overenskomsterne for ledere er der behov for en saerlig opmaeerksomhed pa at fa korrekt henvisninger til bilag og
protokollater.

Ad. krav ¢):
Kravet indebeerer, at beskrivelsen af fodterapeutuddannelsen og den tilherende autorisation bliver ajourfert. I overenskomsten med RLTN for ikke-
ledende personale er beskrivelsen i § 1, stk. 1, mens den er i bilag A i overenskomsten med KL.

Ad. krav d):
Som en del af lensedlen fra KDM indgar en side med lensammensaetning. P4 denne side er der en rubrik til oprykningsdato. Nar medarbejderen ikke
automatisk oprykkes til et nyt lentrin i sit lenforleb, angives ”Er pa sluttrin”.

Da denne oplysning giver anledning til den misforstaelse, at yderligere lenforbedring ikke er muligt, bor den @endres. Det kan veere til ”-” eller

”7999999”.

Sken over omkostninger
Ingen omkostninger
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Krav der alene retter sig mod enten KL’s eller RLTN’s omrade er markeret med henholdsvis (KL) eller (RLTN)

25. Forbeholdskrav

Indstilling;
- Kravet fremsendes til Forhandlingsfeellesskabet/arbejdsgiverne med folgende ordlyd:
o Der tages forbehold for fremseettelse af krav:
- fremsat af arbejdsgiverne
- som folge af resultater og eendringer pa det ovrige arbejdsmarked samt folger af retsafgerelser, voldgiftsafgerelser, eendringer i
lovgivning og uddannelsesstrukturer m.v.
- rejst af andre organisationer i Forhandlingsfaellesskabet

Forslag til krav

Der tages seedvanligt forbehold

Pracisering af kravet

Kravet skal sikre, at krav kan fremsaettes som folge af arbejdsgivernes og andre Forhandlingsfeelleskabs-organisationers krav. Desuden sikrer det, at de

forhandlingsberettigede organisationer kan forhandle de relevante bestemmelser i overenskomsten og arbejdstidsaftalen, safremt en af de p.t.
verserende sager tabes.

Pa moedet den 21. oktober i SHKSs juridiske gruppe udarbejdes en oversigt over de pageeldende sager.
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