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I lyset af regionernes helt ekstraordinære udfordring med håndtering af coronapandemien er parterne enige om, at ingen ansatte kan sættes ned i løn såfremt reguleringsordningen pr. 1. oktober 2021, 2022 og/eller 2023 udmønter negativt, og der ved OK-21 ikke er aftalt tilstrækkeligt med generelle lønforbedringer, hvori der kan modregnes. I givet fald fradrages den resterende del i nærmeste aftalte generelle lønforbedring.


