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Politisk forhandling med RLTN og SHK den 9. februar 2018

Anders Kihnau bad velkommen og pointerede, at RLTN gerne vil vaere med til at lave en
god aftale, men at det skal veere en aftale, der er balanceret, sa der er noget af vardi for
begge parter.

Grete Christensen kvitterede for det arbejde, der er foregaet pa tveers af sekretariaterne og
i arbejdsgrupper ift. den tekniske afdeekning. Uden det ville det ikke vaere muligt for os at
mg@des allerede nu.



Grete pointerede endvidere, at kravene fra Sundhedskartellet ikke kommer ud af ingenting
- de bunder i medarbejdernes gnsker i forhold til, at de star i farste linje i et presset sund-
hedsveesen.

Krav-gennemgang

1.1.1 og 1.1.2 Bortfald af tilleeg for geografisk adskilte
Anders Kilhnau motiverede RLTN’s krav 1.1.1 og 1.1.2 og pointerede, at gnsket skal ses i
relation til gnsket om krav 7.1.

RLTN ser et gget behov for mobilitet i sundhedsveesenet, som bade kan sikre mulighed for
det rette opgave-flow samtidig med at sikre fagligt attraktive miljger for medarbejderne.

RLTN pointerede, at de selvfalgelig ikke gnsker at sende medarbejdere rundt, uden at det
giver mening.

Grete Christensen papegede, at RLTN’s krav er modsatrettet i forhold til vores 7.2. Vi ser
et behov for respekt i forhold til at kende sit tjenestested. Veerdien af bestemmelsen er me-
get mere veerd i form af forebyggelse end det regnestykke, man helt konkret kan leegge
frem i forhold til bortfald af tilleeg.

Anders og Grete var enige om, at der arbejdes videre med kravene pa teknisk plan i ar-
bejdsgruppen.

1.1.3 Lon for basis

Grete Christensen pointerede, at Sundhedskartellets grupper har et ligelgnsproblem, og at
det fylder rigtig meget hos vores grupper. Den lave lgn gennemsyrer hele Ilanmodellen.
Derfor gar vores fire lgnkrav pa bade erfaring, grundlgn, serlige grupper/funktioner og til-
pasning af lanmodellen.

Beregningsgnskerne kan se voldsomme ud, men de knytter sig an til de fire overordnede
krav. De mange beregninger skyldes mangfoldigheden i Sundhedskartellets faggrupper og
vores forskellige indplaceringer. Det regner vi med, at der, som ved tidligere forhandlin-
ger, er rum og plads til.

1.1.3.a Hojere grundlonsindplacering
Grete Christensen pointerede, at mange af Sundhedskartellets grupper starter pa en lav
Ign, nar de sammenligner sig med andre grupper, der har sasmme uddannelseslengde.

De star ogsa lang tid pa samme lgntrin — helt op til 8 ar. Derfor er der et gnske om at have
grundlgnnen.

| beregningsenskerne kigger vi pa to ting:

1. Den farste beregning ift. grundlgnnen gar pa at have grundlgnnen. For nogle
grupper er det ved at have tillegget pa 1.850, mens andre grupper kigger pa en
trinforhgjelse — igen alt efter lgnindplacering.

2. Den anden er at have verdien af trin 4, sa den har samme grundbelgb som i
kommunerne.
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I dag ligger grundbelgbsveerdien 3.633 kr. under kommunerne. | nutidskroner er det ca.
350 kr. om maneden.

Mange af Sundhedskartellets grupper skifter stilling mellem kommuner og regioner, og de
oplever ofte en lgnnedgang, nar de kommer til regionerne — bade fordi trin 4 er mindre
veerd, tilleegget til nyuddannede er lavere, og man farst stiger efter 8 ar.

Af et rekrutteringshensyn ma det ogsa veere i regionernes interesse at sikre sig, at kommu-
nerne ikke lgber foran pa det her omrade.

1.1.3.b Tilpasning af lonforleb

Grete Christensen pointerede, at vi ogsa har et serligt problem med nogle grupper, hvor
lgnnen ikke er fulgt med, selvom de nu har en hgjere uddannelse pa professionsbachelor-
niveau. De arbejder side om side med kolleger med samme uddannelsesniveau, men de far
en lavere lan.

Det geelder de psykomotoriske terapeuter og tandplejerne, hvor vi har faet regnet pa at &n-
dre deres lgnforlgb, sa det i hgjere grad kommer til at ligne det, som sygeplejersker, radio-
graferne og bioanalytikerne har.

1.1.3.c Lon for serlige funktioner og/eller kompetencer

En made at tage hand om sin egen lgnudvikling pa er at videreuddanne sig eller patage sig
nye opgaver.

Sundhedskartellet har nogle meget ambitigse og fagligt stolte medlemmer, som tager me-
get efter- og videreuddannelse.

Derfor er vi rigtig glade for lgnindplaceringer og tilleeg til seerlige kompetencer og funkti-
oner. Det vil vi gerne udbygge. Det skal kunne markes pa lgnnen, nar man uddanner sig
eller far mere ansvar.

Derfor kigger vi szrligt pa de kliniske undervisere blandt fysio- og ergoterapeuter, hvor
der bliver stillet starre og starre krav til dem samtidig med, at de far flere og flere stude-
rende.

Kost & Ernaringsforbundet har de kliniske diatister, som ogsa fungerer som kliniske un-
dervisere. De gnsker samme honorering som fysio- og ergoterapeuterne.

For jordemgadrene er en af de centrale — men ogsa mest belastende — opgaver det akutte fa-
dearbejde. Bade for at belgnne, fastholde og tiltreekke medarbejdere til de funktioner, vil
vi gerne malrette noget lgn til det arbejde.

Og i forhold til specielle indplaceringer har Dansk Sygeplejerad en preecisering, vi gerne
vil have med i overenskomsten. Da vi "fremtidssikrede” paragrafferne om lgnnen for spe-
cialuddannede, glemte vi at opdatere 85, stk. 5. Der star derfor stadig, at sundhedsplejer-
sker far lgntrin 4-6 — ikke 5-7, som alle andre specialuddannede.

1.1.3.d Lon for erfaring

Grete Christensen pointerede endvidere, at hvis man ikke er en af dem, der uddanner sig
til en hgjere lgn, ma man satte sin lid til lokallgn eller de centrale lgnstigninger for at stige
i lan.

side 3



Det er ikke vores oplevelse, at lokal lgn kan lgfte dem, og sa virker det meget demotive-
rende, nar der star "slutlen” pa ens lgnseddel efter kun 10 ar pa arbejdsmarkedet. Det farer
til kravet om lgn for erfaring. Derfor er der ogsa flere af beregningerne, der udtrykker et
gnske om at tilgodese de erfarne.

For nogle grupper er der slet ingen kvalifikationslgn i dag, og det vil de gerne have. Det

geelder fx laboranterne, som kan have en del erfaring og oplaere SOSU’er, som far en hg-
jere lgn end dem. Der regnes derfor bade pa at have tillegget pa 11.900 og at indfere en
ny stigning ved 12 ar.

For nogle grupper har beregningerne andre skaringspunkter, fordi de har et lidt andet lan-
forlgb, men tanken er den samme.

Lederne

Grete Christensen pointerede, at SHK har stillet fire krav i forhold til ledernes lgn. De
deekker over lidt forskelligt, men grundleeggende er det vigtige for os, at ledere pa samme
niveau far samme lgn, og at ledelse som fag anerkendes. Den sidste del geelder sarligt de
gverste ledere, hvor ledelsesopgaven fylder mere end fag-fagligheden.

Konkret har vi stillet beregningsgnsker om at have de laveste ledergrupper, dvs. dem un-
der L5. Vores opfattelse er, at for nogle grupper bliver de laveste trin brugt i mindre grad,
fordi man sammenligner sig med andre grupper. Det vil vi gerne have afspejlet ind i over-
enskomsten.

Ift. opdatering af lanmodellen har vi ogséa gnsket at forhgjet tillegget for afdelingsledelse.
Beregningsenskerne gar altsa pa at haeve nogle af de lave grundlgnsindplaceringer og at
gge tilleegget for afdelingsledelse.

Derudover fremhavede Grete Christensen to krav, som der ikke er lavet beregninger pa:
1) Vi oplever ofte, at de lokale parter ikke bliver orienteret om nyoprettede stillinger
og derfor ikke kan vurdere stillingsindholdet og fa aftalt en grundlgnsindplace-
ring. Derfor gnsker vi en precisering af, at en grundlgnsindplacering aftales lokalt
forud for oprettelse af en ny stilling.
Det kunne veere som en skaerpelse af bemaerkningen i §6.

2) Akademikerne har ogsa stillet krav ind i Forhandlingsfallesskabet om at indfgre
lantrin 56. Set i lyset af vores krav om ligelgn for lige ledelse vil vi ogsa gerne ind-
fare et tilsvarende trin pa vores lederlgnsskala, hvis RLTN aftaler et trin 56 med
AC.

RLTN tilkendegav, at de har truffet en politisk beslutning i forbindelse med OK18 om, at
de ikke pa centralt niveau vil fokusere pa lederne, da de mener, at lederne tilgodeses over
gennemsnittet i den lokale Igndannelse, og fortsat vil blive det. Derfor er det ikke en prio-
ritet for dem ved OK18.

Pension
Grete Christensen pointerede, at i forhold til pensionen, som ogsa er en prioritet for
RLTN, sa har SHK et krav om generelle pensionsforbedringer.

MEN vi har ret forskellige pensionsprocenter, og derfor har pension ogsa forskellig priori-
tet for os.

side 4



Det skal selvfglgelig ogsa ses i lyset i af lankravene, og hvor mange penge der er til radig-
hed.

Derudover har vi i DSR/Radiograf Radet et sarligt opmarksomhedspunkt ift. de lave le-
dere, hvor vi sidste gang naede halvvejs med at ensrette pensionen for de ledende sygeple-
jersker og radiografer, som har to bidragssatser. Det vil vi ogsa meget gerne se pa.

ATP
Grete Christensen konstaterede, at i forhold til ATP har vi en felles interesse, og vi er
enige om, at vi skal have sidste trin pa ATP-trappen med, sa alle er pa A-sats.

Lokal Ign

Grete Christensen pointerede, at i forhold til vores krav om lokal lgn er der pa teknisk plan
Iyttet paent til vores krav, men at det ikke virkede, som om kravene vandt gehgr hos
RLTN.

Grete papegede dog, at det er nogle vigtige krav for os, og at vi fortsat oplever udfordrin-
ger med den lokale lgndannelse. Vi mener, at vores krav kan vaere med til at genskabe til-
liden til den lokale lgndannelse.

Bert Asbild supplerede, at én af de ting, som kunne vere med til at genskabe tilliden, er
abenhed i forhold til midlerne. Lige nu er det ikke til at fglge med i, og der ma veere en in-
teresse for begge parter i forhold til transparens.

Anders Kiihnau pointerede, at RLTN umiddelbart mener, at den lokale Igndannelse er i en
god genge, og at der har veret nogle gode dialoger i projektet, som skal leve lokalt, og
RLTN ser derfor ikke umiddelbart behovet.

Grete Christensen pointerede, at projektet fra OK15 netop ikke har taget hand om synlig-
hed i bevaegeligheden af midler.

Ole Lund pointerede, at der har veeret arbejdet med raderumspapiret og mener, at det nu er
lokalt, der skal arbejdes videre.

Ole Lund papegede endvidere, at de gerne vil have abenhed, men at de ikke gnske at sette
det pa formel (en pulje til hver gruppe).

Signe Friberg supplerede med, at det ogsa er vigtigt, at der ses pa forventningerne - alle
kan jo ikke ligge over gennemsnittet. RLTN har ogsa faet krav ind pa omradet men har
valgt at forsgge at fa det vi har, til at fungere.

Arbejdstid og arbejdstilretteleeggelse

Grete Christensen konstaterede, at vi er meget langt fra hinanden, nar vi ser pa kravene.

RLTN taler om stramninger og bortfald af beskyttelsen og medindflydelsen for vores
medlemmer. Vores krav handler om medindflydelse i en travl hverdag, til gavn for medar-
bejdernes arbejdsmilje og dermed ogsa et velfungerende sundhedsvasen. Jeg tenker, at vi
har en feelles interesse heri.
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Pa baggrund af erfaringerne fra vores projekt kan det stadig undre, at RLTN @gnsker sa
store @ndringer, som dem, de har fremsat.

Grete konstaterede, at der er indkaldt til en dragftelse af dagarbejdstid — som er et meget
vigtigt krav for RLTN - pa sendag. Madet er tvaergaende med deltagelse af SHK, FOA og
HK, hvor kravet vil blive drgftet lidt mere dybdegaende.

Anders Kihnau pointerede, at drgftelsen om dagarbejdstid ikke er en sparegvelse men et
forseg pa at falge med udviklingen og tilpasse opgave-flow i hverdage og i dagtiden.

RLTN har brug for fleksibilitet, da de mener, at der er patienter, som ikke behandles pa
dagen, grundet reglerne. De gnsker mulighed for &ndringer dér, hvor der er mindre opga-
ver. Det vil ogsa vere til fordel for medarbejderne.

Grete spurgte til, om de virkelig mener, at der i dag er patienter, der ikke bliver behandlet,
fordi medarbejderne skal ga? Det er ikke vores indtryk - modsat ser vi faktisk en masse in-
teressetimer, som ikke belgnnes.

Anders Kiihnau pointerede, at det er et forsgg pa at skabe bedre muligheder for medarbej-
derne for ud fra fagligheden at fa starre indflydelse pa tilretteleeggelse af arbejdsdagen.

Grete pointerede, at vi selvfglgelig gerne taler om muligheden for at sette fokus pa tilret-
teleeggelse af den tid, man er pa arbejde — og vi vil gerne give medarbejderne mulighed for
faglig indflydelse - men det mener vi egentlig sagtens, vi kan gare med de regler, vi har i
dag.

Anders Kiihnau pointerede, at de gerne vil se pa, om der er de rigtige hegn og vern, som
er de bedste set i medarbejder- og arbejdsplads regi. Det behgver ikke veere de samme i
dagn og dag.

Derudover pointerede Anders, at de ogsa gerne ser pa SHK’s arbejdstidskrav, men at det
er vigtigt, at vi ogsa kan lgfte os op i helikopteren.

Grete Christensen spurgte til, om det kun er SHK, FOA og HK’s regler, der skal ses pa.
Hvad med leegernes?

Anders Kiihnau pointerede, at der tidligere er set pa FAS og YL’s regler pa denne made,
0g det var der succes med.

Deaekningsomrade

Grete Christensen pointerede, at hun i forhold til RLTN’s krav (4.1) kan forsta, at RLTN
har indkaldt til en drgftelse med AC og os, da RLTN giver udtryk for, at de ser mange
graensedragningssager.

Vi kan imidlertid ikke genkende billedet af mange greensedragningssager og har et fint
samarbejde med AC. Vi hilser en invitation velkommen og haber, vi pa den made kan

skabe noget klarhed pa omradet.

Sa er der vores krav om harmonisering til AC’s kandidater 4.2.a og b).
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Det betyder meget for os, at der er ens regler og samme muligheder for vores kandidater.
Sidst fik vi en harmonisering af lgnskalaen, og nu mener vi, at tiden er inde til ogsa at fa
radighedstillaeg, special- og chefstillinger og udenlandske kandidatuddannelser ind i proto-
kollatet.

| forhold til vores krav om ph.d.’er, som er optaget pa baggrund af en master, skal det ses i
lyset af, at vi oplever et voldsomt pres fra vores medlemmer, som trods en afsluttet ph.d-
grad ikke kan blive anerkendt for deres akademiske kompetencer og kvalifikationer.

Hertil kommer, at det af ph.d.-bekendtgarelsen fremgar, at adgang hertil niveaumassigt
skal baseres pa en kandidatuddannelse.

Under daekningsomrade har vi ogsa en del krav fra Kost & Erneringsforbundet i forhold
til nye uddannelser, og det regner jeg med, bliver draftet videre pa teknisk niveau.

Anders Kiihnau pointerede, at der allerede er mulighed for at oprette stillinger som spe-
cial-/chefkonsulenter lokalt, derfor ser de ikke et behov.

| forhold til de udenlandske kandidater tages disse i gruppen sammen med AC.

Da master ikke er omfattet at AC-overenskomsten, sa ser vi heller ikke, at de kan veere
omfattede af SHK’s.

Forenkling af overenskomster

Grete pointerede, at hvor det giver mening, er det hensigtsmassigt med forenkling. Henset
til tidspresset ser vi det ikke som en mulighed at ga overenskomster og aftaler igennem in-
den fornyelsen, men vi kan eventuelt have det som et periodeprojekt.

Anders sagde, at det er fint for RLTN.

Kompetenceudvikling

Grete sagde, at der ikke skal herske tvivl om, at kompetenceudvikling og forskning er me-
get vigtige for SHK’s grupper.

Men hvis vi gnsker at viderefere forsknings- og udviklingspuljen, skal der selvfglgelig
veere tilstreekkeligt med midler at putte i den.

SHK ser pa, hvor vi kan finde midler.
Ansattelsesbestemmelser

Grete henviste til drgftelsen under Ignkravene og konstaterede, at der arbejdes videre i ar-
bejdsgruppen.

Lederne

Grete pointerede, at vores ledere fagler sig mere og mere pressede, og at der er behov for at
beskytte dem og se pa deres arbejdstilrettelaeggelse.

Der er store krav til lederne lige nu, og det mener vi, der skal veere fokus pa.

RLTN mener, at dette ligger bedre lokalt.
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@vrige krav

Udkgrende funktioner

Grete orienterede om, at SHK har afleveret forslag til regler for de udkerende funktioner —
som i gvrigt svarer til det, der er geldende pa det kommunale omrade.

Anders Kiihnau konstaterede, at der arbejdes videre pa teknisk niveau.

Kombinationsstillinger
Grete praesenterede kravet om kombinationsstillinger, som er opfelgning pa de to mader,
som OK15-protokollatet har medfart.

Vores mal er en rammeaftale for kombinationsansattelser for hele det offentlige omrade,
for alle SHK-grupper, som bl.a. vil understatte udviklingen i det naere og sammenhan-
gende sundhedsvaesen.

Anders Kiihnau konstaterede, at der arbejdes videre pa teknisk niveau.
Synlighedsprojekt for fodterapeuter
Tina Lambrecht motiverede kravet, men Anders Kiihnau pointerede, at det er meget rele-

vant, men at de ikke umiddelbart ser det som et OK-projekt.

Tilbagemeldinger fra RLTN pa SHK’s krav
Anders Kiihnau takkede for gennemgang og systematisering af lan- og pensionskrav.

Der er dog fortsat brug for en prioritering - gerne pa teknisk plan forud for den kommende
politiske forhandling.

Grete spurgte til kravene vedr. lederne, om det skal forstas sadan, at RLTN er meget afvi-
sende over for dem?

Jarn Mgrup pointerede, at RLTN ser positivt pa lederne, men at de har truffet beslutning

om, at det ikke denne gang er ved det centrale bord, de skal prioriteres. Det sker lokalt
denne gang.
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