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1. Lgn, pension og ATP

1.1. Lgn - basis

RLTN

1.1.1 Bortfald af tilleeg pa 7,5 procent til bioanalytikere der arbejder ved geografisk adskilte
institutioner

1.1.2. Bortfald af tilleeg pa 9.600 kr. (1. januar 2006-niveau) til jordemgdre for udvidet
anszettelsesomrade

Sundhedskartellet
1.1.3. Lgnforbedringer til Sundhedskartellets ikke-ledende grupper, herunder:

1.1.3.a. Hgjere grundlgnsindplacering

1.1.3.b. Tilpasning af Ignforlgb

1.1.3.c. Lgn for seerlige funktioner og/eller kompetencer
1.1.3.d. Lgn for erfaring

SEK | 05.02.18
POL | 09.02.18
SEK | 13.02.18
SEK | 18.02.18
POL | 21.02.18




30. januar 2018

1.2. Lgn - leder

Sundhedskartellet
1.2.1. Forbedring af Ipnnen for ledere, herunder:

1.2.1.a. Przcisering af, at grundlgnsindplacering skal aftales lokalt, senest i forbindelse
med stillingens oprettelse

1.2.1.b. Opdatering af Isnmodel for ledere

1.2.1.c. Lgnforbedringer for lavestlgnnede ledere

1.2.1.d. Lige Ign for lige ledelsesarbejde

SEK | 05.02.18
POL | 09.02.18
SEK | 13.02.18
SEK | 18.02.18
POL | 21.02.18
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1.3. Pension

Sundhedskartellet
1.3.1. Forbedringer af pension, herunder:

1.3.1.a Generelle pensionsforbedringer
1.3.1.b Pensionsforbedringer for saerlige grupper mv.

SEK | 05.02.18
POL | 09.02.18
SEK | 13.02.18
SEK | 18.02.18
POL | 21.02.18
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1.4. ATP

RLTN

1.4.1. Fortsat afvikling af de laveste ATP-satser i overensstemmelse med de i 2008 indgdede
protokollater

Sundhedskartellet

1.4.2. ATP-projektet viderefgres

SEK | 05.02.18
POL | 09.02.18
SEK | 13.02.18
SEK | 18.02.18
POL | 21.02.18




2. Lokal Lgndannelse

Sundhedskartellet

2.1. Forbedring af aftale om lokal Isndannelse, herunder:

2.1.a. Lgn og vilkar aftales senest ved ansattelseskontraktens indgaelse
2.1.b. Synligggrelse af bevaegelserne i det gkonomiske raderum
2.1.c. Lokal Ign ved opgaveflytning og lokale tvistelgsningsmuligheder

30. januar 2018

2.2. Procedurereglerne i den tidligere retstvistaftale mellem SHK og RLTN gaelder ved

retstvister i henhold til Aftalen om lokal Igndannelse.

SEK

05.02.18

POL

09.02.18

SEK

13.02.18

SEK

18.02.18

POL

21.02.18
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3. Arbejdstid og arbejdstilretteleeggelse

RLTN

3.1. Droftelse af arbejdstidsregler for ikke-dggnarbejde.

3.2. Bestemmelser om normperiode

3.3. Bestemmelser om vagtplan

3.4. Bestemmelser om adgang til at omlaegge tjenesten

3.5. Bestemmelser om overarbejde

3.6. Bestemmelser om mulighed for afvikling af afspadsering/aflysning af afspadsering.

Sundhedskartellet

3.7. Frit valg mellem udbetaling, afspadsering og indregning af ulempeydelser, herunder

o

o

Ret til individuel opsparing af afspadsering til senere brug end inden for 3
maneder — efter lokalaftale
At weekendetillzeg er til udbetaling, medmindre andet aftales

3.8. Skaerpet fokus pa rammer for fleksibilitet, sa der skabes trivsel og god balance mellem
arbejdsliv og privatliv, herunder:

(@]

o O O O

@get fokus pa lokale aftalemuligheder

Indflydelse pa arbejdstilrettelaeggelsen

Fokus pa natarbejde

Tjenesteplanen skal kendes 8 uger fgr

Der skal ske en tekstmaessig preecisering af det lovbestemte fridggn, saledes at
den kompenserende frihed beskyttes, og det sikres, at den afholdes

Rammer for omkleedning

3.9. Progressiv overarbejdshonorering

3.10. Bilag 4 i Arbejdstidsaftalen afskaffes
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4. Daekningsomrade

RLTN

4.1. Usikkerhed omkring graensedragning s@ges lgst

Sundhedskartellet

4.2 Harmonisering af vilkar for kandidater pa Sundhedskartellets overenskomst med de vilkar,
som fglger af Akademikernes overenskomst, herunder:

4.2.a. Kandidater, der er ansat i administrative stillinger, og som patager sig
radighedsforpligtelse, skal have et pensionsgivende radighedstillaeg

4.2.b. Det skal vaere muligt at oprette stillinger som specialkonsulent og chefkonsulent
4.2.c. Ligestilling af udenlandske kandidatuddannelser

4.3. Udvidet deekningsomrade for A-skala, herunder:

4.3.a. Ph.d.-uddannede (post.doc.) pa baggrund af en Master indplaceres pa A-skalaen
4.3.b. Masteruddannede indplaceres pa A-skalaen

4.4 Daekningsomradet udvides med fglgende:

4.4.a. Opdatering af organisationsaftalens deekningsomrade med Professionsbachelorer i
Ernaering og Sundhed med nye studieretninger

4.4.b. Overenskomstdeekning af professionsbachelorer i Global Nutrition and Health i
overenskomsterne for ikke-ledende personale og ledere

4.4.c. Professionsbachelorer i Ernzering og Sundhed anfgres i den regionale overenskomst
som egen overenskomstkategori

4.5 Beskrivelse af funktionsomradet for fysioterapeuter i bilag 1 udgar

SEK

05.02.18

POL

09.02.18

SEK

13.02.18

SEK

18.02.18

POL

21.02.18




5. Forenkling af overenskomster og aftaler

RLTN

30. januar 2018

5.1 Overenskomster og aftaler skal veere sa lette at forsta og administrere som muligt. Der

sigtes derfor efter ssammenskrivning og forenkling af overenskomster og aftaler.

SEK

05.02.18

POL

09.02.18

SEK

13.02.18

SEK

18.02.18

POL

21.02.18
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6. Kompetenceudvikling

Sundhedskartellet
6.1 Fokus pa efter- og videreuddannelse, herunder:

6.1.a. Bedre mulighed for efter- og videreuddannelse
6.1.b. Forsknings- og udviklingspuljen viderefgres pa det regionale omrade

SEK | 05.02.18
POL | 09.02.18
SEK | 13.02.18
SEK | 18.02.18
POL | 21.02.18
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7. Forenkling af ansaettelsesbestemmelserne

RLTN

7.1 Forenkling af ansattelsesbestemmelserne

Sundhedskartellet

7.2 Droftelse af tjenestestedbegrebet

30. januar 2018

SEK

05.02.18

POL

09.02.18

SEK

13.02.18

SEK

18.02.18

POL

21.02.18
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8. Ledere

Sundhedskartellet
8.2 Anszttelsesvilkar (ledere), herunder:

8.2.a. Minimum 1 ars opsigelse
8.2.b. Outplacement for ledere

8.3 Fokus pa ledernes arbejdstid, herunder:

e Przcisering af, at lederne har ansvaret for egen arbejdstilretteleeggelse

8.4. Opkvalificering af kliniske kompetencer for ledere efter skift fra lederjob til ikke-ledende
stilling

SEK | 05.02.18
POL | 09.02.18
SEK | 13.02.18
SEK | 18.02.18
POL | 21.02.18
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9. @vrige krav

Sundhedskartellet

9.1 Der aftales vilkar for udkgrende funktioner, herunder

9.1.a. Transportmiddel og kommunikationsudstyr stilles til radighed

9.1.b. Fri tjenestedragt inkl. overtgj /regntgj

9.1.c. Arbejdsgiverforsikringen skal deekke de udkgrende funktioner, svarende til de for
udrykning og patientledsagelse geeldende regler

9.2 Synlighed i regionerne omkring fodterapeuternes kompetencer

9.3 Fokus pa kombinationsstillinger

9.4 Bedre vilkar ved afskedigelse begrundet i sygdom som fglge af arbejdsmiljget

SEK

05.02.18

POL

09.02.18

SEK

13.02.18

SEK

18.02.18

POL

21.02.18
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10. Redaktionelle @&ndringer

RLTN

10.1 Redaktionelle tilpasninger i overenskomst for ledere og i overenskomst for ikke-ledende

personale for sa vidt angar bestemmelser om tillaeg til bioanalytikere, der har bestaet kursus
ved Bioanalytikerskolerne.

SEK | 05.02.18
POL | 09.02.18
SEK | 13.02.18
SEK | 18.02.18
POL | 21.02.18
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11.

RLTN
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Forbeholdskrav

11.1 Der tages forbehold for fremsazettelse af krav inden for emneomrader, hvor der
fremsaettes krav af Sundhedskartellet og Sundhedskartellets organisationer.

11.2 Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:

11.2.a. £ndret lovgivning

11.2.b. Fremtidige @ndrede regler eller satser for ATP

11.2.c. Forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-rade, som det vil
veere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at gennemfgre for regionerne.

11.2.d. Afledte virkninger som fglge af sendringer i generelle aftaler.

Sundhedskartellet

11.3 Der tages forbehold for fremsaettelse af krav:

11.3.a. Fremsat af arbejdsgiverne

11.3.b. Som fglge af resultater og sendringer pa det gvrige arbejdsmarked samt fglger af
retsafggrelser, voldgiftsafggrelser, eendringer i lovgivning og uddannelsesstrukturer m.v.
11.3.c. Rejst af andre organisationer i Forhandlingsfzellesskabet.

SEK

05.02.18

POL

09.02.18

SEK

13.02.18

SEK

18.02.18

POL

21.02.18
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