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Teknisk arbejdsgruppe med RLTN OK18 - Løn, pension og ATP 
 

 
Deltagere: Fra SHK: Ulrik, Anja, Jacob, Emilie, Camilla, Dorte, Helge, Lene, Carl, Tania, 
Thomas, Erik. Fra RLTN; Lisbeth, Páll, Didde. Fra KRL: og Anne-Marie og Mirnersa. 
 
Beregninger 
KRL har sendt beregninger på pension, ATP, og dele af de ønskede beregninger fra SHK. 
Dermed udestår en del af beregningerne stadigvæk på nuværende tidspunkt. 
SHK gennemgik de overordnede ønsker til beregninger, som er sendt til KRL og RLTN. 
 
1.1.3.a. Højere grundlønsindplacering 
Hæve værdien af trin 4 er tværgående. Dette krav bunder i, at der er forskel ml. værdien i KL 
og RLTN. KL har højere værdi af trinnet, højere tillæg, og hurtigere gennemløb. Derudover 
har vi mange grupper som skifter på tværs af sektionerne. Det skal sikres, at det er attraktivt 
at starte som nyuddannet i regionerne. Her tænker vi, at der udestår nogle diskussioner om 
afledte effekter. 
Hæve 1.850 kr. tillægget. Det går igen for de fleste af grupperne. Nogle grupper har 
anderledes struktur og derved anderledes beregninger for dem. 
Indføre tillæg på 1.850 til Ernæringsassistenter indtil 7 år på trin 1 eller 2. 
Hæve fodterapeuter fra trin 2 til trin 3.  
Hæve instruktionsøkonomaer fra trin 6 til trin 7. 
 
1.1.3.b Tilpasning af lønforløb 
Tilpasse lønforløb for Psykomotoriske terapeuter og Tandplejere. De to grupper er blevet 
PB’ere, men har ikke fået et lønforløb som er ligner de andre PB’er. De der ligner 
sygeplejersker, radiografer og bioanalytikere i lønforløb. Dvs. trin 6 ved 8 år erfaring, og ved 
10 år trin 6 +11.900 kr. 
 
1.1.3.c Løn for særlige funktioner og/eller kompetencer 
Tillæg på 1.000 kr. til kliniske undervisere, ergoterapeuter og fysioterapeuter.  
Kliniske diætister honoreres som kliniske undervisere. 
Jordemødre der udføre det akutte arbejdere. 
Præcisering udestår ift. de sidste to, og derved ikke ønsket konkrete beregninger. 
 
Krav. 1.1.3.d. Løn for erfaring 
Hæve tillægget på 11.900 kr. Også dette går igen for flere grupper, men nogle grupper har 
lidt anderledes struktur og derved anderledes beregninger. 
Tandplejerne købte sidste gang tillæg på 1.600 kr. Beregning for at hæve dette tillæg med 
1.000 kr. 
Kost og ernæringsforbundet vil gerne se på at indføre tillægget for økonomaer, 
ernæringsteknolog og ernæringsassistenter. 
Indføre kvalifikationstillæg indføres for fodterapeuter +1.000 kr. fra 4 års anciennitet. 
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Indføre kvalifikationstrin for økonomaer og ernæringsteknologer, trin 6 fra 4 års anciennitet. 
Indføre kvalifikationstrin eller tillæg for laboranter, trin 4/plus 1.000 kr. fra 8 års anciennitet. 
Indføre kvalifikationstrin, trin 8 fra 12 års anciennitet. For farmakonomer trin 7 efter 12 år. 
DSR specialuddannede – trin 8 plus 17.650 – har et højere tillæg end 11.900. Vi er kommet til 
at skrive forkert i de fremsendte beregningsønsker. 
Afkorte kvalifikationsforløb for jordemødre, stiger til trin 6 fra 6 års anciennitet 
 
Carl: Alle beregninger der er fremsendt er med fuld gennemslag. Der er behov for at se 
nærmere på detaljerne senere.  
Camilla: Helt enig. 
 
1.2 Løn for ledende grupper 
Hæve tillæg for afdelingsledelse med 1.000 kr. 
Ændringer af grundløn L3 -> 5/6/7 og L1 L2/L3. 
Anja: Vi skal have kigget på beregningen for vores ledere. Der ser mærkeligt ud. 
Camilla: Der skal hejses et flag om afledte virkninger. Tidligere har vi haft hylder på 
lederlønskalaen. 
Dorthe: Det er dels det principielle, og dels det faktiske lønpres ved en forbedring man skal 
ind os se på. Man skaber fx ikke et lokalt pres på tværs af landet. Vi kan decideret slå dem op 
på cpr.nr. og se hvem de skaber et pres på. Det handler om at bruge sin sunde fornuft. 
 
Anne-Marie:Ledere – trinforbedringer afledte effekter, diskuterer hvor langt de skal løbe. 
 
1.3. Pension 
Hæve satsens 0,1 pct. for basis og ledere, og opdelt på stilling og organisation. 
Pensionsknæk, hæve de laveste ledere. Forhøjelse af 15,04% til 16,59% for ledende 
sygeplejersker og radiografer. 
Kandidatuddannede forhåndsberegning. 
 
1.4. ATP 
Hæve grupper med F-sats til A-sats. 
 
 
Der blev åbnet op for spørgsmål til beregningerne: 
 
Camilla: Spørgsmålet om afledte effekter. 
Både ift. lederberegningerne, som nævnt, men også ift. trin 4. Alle grupper, der har trin 4 i 
lønforløb er med i gruppen. Også nogle som ikke har fx special sygepl. Der bliver regnet 40 
% afledte effekter. Spørgsmålet et hvilke grupper, man mener at der bliver skabt et lokalt 
lønpres i. 
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Carl: Også ift. trin 6, der er stor forskel mellem trinnene. 
Camilla: Ift. ledere har Dorthe givet udtryk for vores bemærkninger.  
 
Anne-Marie: Defektriser er helt væk i SBG’en. Skal de med i teksten? 
Ulrik: Skrives ud på sigt, men de eksistere stadigvæk, og skal derfor med i teksten. 
 
Anne-Marie: Fodterapeuter – er de fordsårsspecialister? 
Camilla: De er fodsårs specialister. Det er den oplevelse vi har. 
Anne-Marie: Stemmer med vore indtryk, da der står ”trin 3, specialist”. 
 
Camilla: Spørgsmål ift. ATP-grupper. Men de samme var med sidste gang. Fx ledende 
psykomotoriske terapeuter og farmakonomelever. 
Anne-Marie: Det er hvad der er indberettet. Men løber listen igennem ift. om der står nogle, 
som burde have A-sats allerede. 
 
Ulrik: Hvorfor er afkøb af de laveste ledere så dyrt for os? De afledt virkning virker meget 
store, taget i betragtning at vi ikke har nogen på trin 1.  
Anne-Marie: I princippet er der mulighed for at ansætte nogle på trin 1. Så selvom alle står 
på trin 2, så er der en udgift. Det må have noget at gøre med antalsfordelingerne. Anne-
Marie ser på det. 
 
Carl: Rammer ift. grundløntrin for lederne er det grundlønstrin eller faktisk trin? 
AM: Det er det faktiske trin. Der er ikke særlig stor spredning så vidt jeg husker. 
Dorte: Der er en lille forskel. Hos os er det 30 pct. så kan blive meget for nogle andre 
grupper. 
 
Dorthe: Pensionsberegninger er fordelt på organisation. Men ift. de atypiske og kandidater 
er de vel fordelt efter en vægt. Kunne du ikke sende vægten? Tingene udviklinger sig hele 
tiden så det kan være fint at se på. 
Anne-Marie: Sender vægten. 
 
Anne- Marie: Ift. anciennitetstillæg regnes der med fuld gennemslag og så ryger de øvre trin 
også med. Kvalifikationstillæg ved trin får de øverste på skalaen de øverste kroner.  
Dorte: Omkring 2002 hæve trin 30-31, og den gang nogle på trin 33, personlig ordning. Der 
var en debat om hvilken værdi der forskydes op ad. Hvis den ene stiger mere end den 
anden. Så fx hvis man fx hæver 6-7 stiger kronemæssigt lige meget. Er det forskellen på 6-7 
eller 7-8 der ligges ovenpå. 
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Anne-Marie: Så ift. afledte virkninger. Hvordan forestiller I jer at vi skal kigget på det. Hvor 
langt og hvor kort? Noget vi har gjort før. Ift. lederne kigget på noget fra 08. Finde frem igen 
og støve af. Hegne nogle ledertyper ind. 
Dorthe: Også se i strukturerne. Kan godt blive enige om at det løber til trin x eller y. Men når 
det er nærmest personafhængigt, har de så overhovedet nogle ledere de kan smitte af på. 
Strukturerne har ændret sig siden 08. Hvornår smitter noget af?  
 
Der udarbejdes en fælles afrapportering med udgangspunkt i krav, beregningsønskerne og 
de kommentarer, som hver part måtte have. Didde skriver beregninger ind og sender udkast 
over til vores bemærkninger. 
 


