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Afrapportering fra Arbejdsgruppe vedr. løn og pension samt lokal løndannelse 
 
Vedr. Beregninger OK18 RLTN 18/xxxx 
 
1. ATP-beregninger 
 
KRL merudgiftsberegning (kr.) af næste trin på ATP-trappen 
 

Stk. Overenskomstområde Stilling 
ATP-

ordning 
Antal 

personer Til A 
27603 Syge- og sundhedspers., ledere, Regioner Ledende bioanalytikere F 366 94.608 
27604 Syge- og sundhedspers., ledere, Regioner Ledende ergoterapeuter F 67 17.280 
27605 Syge- og sundhedspers., ledere, Regioner Ledende fysioterapeuter F 114 29.290 
27607 Syge- og sundhedspers., ledere, Regioner Ledende jordemødre F 72 18.576 
27606 Syge- og sundhedspers., ledere, Regioner Ledende økonomaer F 93 24.106 
27612 Syge- og sundhedspers., ledere, Regioner Ledende psykomotoriske terapeuter F 1 259 
27602 Syge- og sundhedspers., ledere, Regioner Ledende radiografer F 90 23.328 
27601 Syge- og sundhedspers., ledere, Regioner Ledende sygeplejersker F 2.096 542.592 
27609 Syge- og sundhedspers., ledere, Regioner Ledende kliniske diætister F 4 1.037 
276 Syge- og sundhedspers., ledere, Regioner I alt  2.903 751.075 

 

Stk. Overenskomstområde Stilling 
ATP-

ordning 
Antal 

personer Til A 
22282 Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende Atypiske stillinger F 163 41.386 
22204 Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende Bioanalytikere F 4.591 1.167.953 
22202 Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende Bioanalytikerundervisere med diplom F 134 33.869 
22206 Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende Bioanalytikerundervisere uden diplom F 48 12.355 
22210 Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende Ergoterapeuter F 1.043 264.782 
22211 Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende Ergoterapeuter med udvidet arb.opg. F 141 36.288 
22241 Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende Farmakonomelever F 2 518 
22217 Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende Fysioterapeuter F 1.757 444.715 
22218 Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende Fysioterapeuter med udvidet arb.opg. F 84 21.341 
22275 Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende Industrilaboranter F 25 6.394 
22229 Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende Instruktionsøkonomaer F 4 1.037 
22264 Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende Jordemødre F 1.608 396.821 
22228 Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende Kliniske diætister F 230 56.074 
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22213 Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende Kliniske undervisere, ergoterapeuter F 58 14.947 
22220 Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende Kliniske undervisere, fysioterapeuter F 98 25.315 
22208 Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende Laboranter F 572 142.661 
22276 Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende Laboratorieteknikere F 5 1.210 
22227 Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende Økonomaer F 127 32.486 
22247 Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende Øvr. syge- og sundhedspersonale F 12 2.302 
22269 Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende Personer i offentlige arbejdstilbud F 2 173 
22203 Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende Radiografer F 1.846 473.263 
22201 Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende Sygeplejersker F 36.743 9.312.874 
22266 Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende Uddannelsesansvarlige jordemødre F 77 19.699 
222 Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende I alt  49.370 12.508.462 
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2. Øvrige beregninger 
 
Vedr. Beregninger OK18 RLTN 18/xxxx 
 
Beregningsønsker SHK 
Forbehold for beregninger for nærtliggende grupper. 
Forbehold for beregninger for akademikere. 
Generelt forbehold for øvrige beregninger. 
 
Obs. Alle beløb er i grundbeløb 1.1.2006-niveau 

  Basis-løn* Leder – løn* Pension basis* Pension Leder* 
0 Tværgående 

 
Krav 1.1.3.a 
Hæve trin 4 fra 240.670 kr. til 243.700 kr.  
Pris: 141.864.056kr. 
(Obs. på afledte effekter)  

Krav 1.2.1.b 
Hæve tillæg for afdelingsledelse 
29.200 kr. med 1.000 kr. 
Beregninger mangler 
(Identificeret 268 tillæg på 
29.200 kr.) 

Krav 1.4.1 og 1.4.2 
Sundhedskartellets 
grupper, der i dag har ATP 
F-sats, hæves til A-sats. 
Pris: 12.508.462 kr. 
 

Krav 1.4.1 og 1.4.2 
Sundhedskartellets 
grupper, der i dag har ATP 
F-sats, hæves til A-sats. 
Pris: 751.075 kr. 
 

1 DSR (inkl.  
Radiografrådet) 

Krav 1.1.3.a. 
Tillæg på 1.850 kr. hæves med 1.000 kr. for 
sygeplejersker (22201-01) og radiografer (22203-
01) med indtil 8 års anciennitet uden fuldt 
gennemslag. 
Pris: 22.370.496 kr. (sygeplejersker) 
Pris: 1.272.855 kr. (radiografer) 
 
Krav. 1.1.3.d. 
Kvalifikationstillæg fra 10 års anciennitet på 
11.900 kr.  hæves med 1.000 kr. for 
sygeplejersker (22201 ekskl. specialuddannede  
22201-03) og radiografer (22203). 
Pris: 20.512.147 kr. (22201 trin 4, 6) 
Pris: 991.744 kr. (22203) 
Pris: 1.368.848 kr. (trin 7, 8) 
 

 Krav 1.3.1.a 
Generel forhøjelse 0,1% 
Pris: 12.977.711 kr. 
(Obs, pris for begge 
organisationer og alle 
stillingsgrupper)  

Krav 1.3.1.a 
Generel forhøjelse 0,1% 
Pris: 983.989 kr. 
 
Krav 1.3.1.b 
Forhøjelse af 15,04% til 
16,59%. Det vil sige, at alle 
med en pensionssats som 
er lavere end 16,59 hæves 
til 16,59%. 
 Pris: 6.739.528 
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Kvalifikationstillæg fra 10 års anciennitet på 
17.550 kr. hæves med 1.000 kr. for 
specialuddannelse (22201-03).  
(Obs. dog 8 års anciennitet for jordemødre med 
en specialuddannelse, jf. § 6, stk. 9)  
Pris: 5.292.406 kr. 
 
Kvalifikationstrin indføres for sygeplejersker 
(22201 ekskl. specialuddannede  
22201-03) og radiografer (22203), trin 8 efter 12 
år.  
Udkast til beregninger - Mangler afklaring om 
gennemslag for ansatte, som allerede er på trin 
7 eller 8.  
 
Kvalifikationstrin indføres for sygeplejersker med 
specialuddannelse (22201-03), trin 8 efter 12 år. 
Udkast til beregninger - Mangler afklaring om 
gennemslag for ansatte, som allerede er på trin 
7 eller 8.  
 
Kvalifikationstillæg indføres for sygeplejersker 
(22201 ekskl. specialuddannede  
22201-03) og radiografer (22203), 11.900 hæves 
med 1.000 kr. fra 12 års anciennitet  
Pris: 18.314.794kr. (sygeplejersker – trin 4,6 
ekskl. lrk E608) 
Pris: 852.591 kr. (radiografer) 
(Obs. mangler trin 7 og 8 særlig aftalt, ekskl. lrk 
410) 
 
Kvalifikationstillæg indføres for specialuddannede 
sygeplejersker (22201-03), 17.550 hæves med 
1.000 kr. fra 12 års anciennitet  
Pris: 4.892.150 kr. (22201-03) 
Pris: 52.779 kr. (kun lrk E410)  
 

2 Dbio Krav 1.1.3.a. Krav 1.2.1.c Krav 1.3.1.a Krav 1.3.1.a 
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Tillæg på 1.850 kr.  hæves med 1.000 kr. for 
bioanalytikere (22204-01) med indtil 8 års 
anciennitet uden fuldt gennemslag. 
Pris: 3.035.262 kr. 
 
Krav. 1.1.3.d. 
Kvalifikationstillæg fra 10 års anciennitet på 
11.900 kr. hæves med 1.000 kr. for bioanalytikere 
(22204). 
Pris: 3.366.949 kr. 
 
Kvalifikationstillæg fra 10 års anciennitet på 
11.900 kr. hæves med 1.000 kr. for 
bioanalytikerundervisere med (22202) og uden 
diplom (22206). 
Pris: 185.960 kr. 
 
Kvalifikationstrin indføres for bioanalytikere 
(22204), trin 8 efter 12 år. 
Beregning er på vej 
 
Kvalifikationstrin indføres for 
bioanalytikerundervisere med (22202) og uden 
diplom (22206), trin 8 efter 12 år. 
(Obs. på ansatte, som allerede står på trin 8) 
Beregninger er på vej 
 
Kvalifikationstillæg indføres for bioanalytikere 
(22204) og bioanalytikerundervisere med (22202) 
og uden diplom (22206), 11.900 hæves med 
1.000 kr. fra 12 års anciennitet  
Pris: 3.067.060 kr. (22204) 
Pris: 169.229 kr. (22202 og 22206) 
 
Kvalifikationstrin indføres for laboranter (22208), 
trin 4 fra 8 års anciennitet med fuldt gennemslag 
Pris: 8.670.413 kr. (med fuldt gennemslag – syv 
personer på trin 7 og 8) 

Forhøjelse fra L3 til L5, fra L3 til 
L6 og fra L3 til L7 med 
modregning. 
Fuldt gennemslag, afledte 
effekter hele vejen  
Pris L3L5: 13.287.918 
Pris L3L6: 20.287.329 
Pris L3L7: 27.052.666 
 
Uden fuldt gennemslag, afledte 
effekter hele vejen  
Pris L3L5: 2.749.828 
Pris L3L6: 4.164.120 
Pris L3L7: 5.360.860 
 
(Obs på afledte effekter og 
”hylder”) 

Generel forhøjelse 0,1% 
Pris: 1.834.650 kr. 
(Obs, pris for alle 
stillingsgrupper) 

Generel forhøjelse 0,1% 
Pris: 175.777 kr. 
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Pris: 2.256.580 kr. (uden fuldt gennemslag) 
 
Kvalifikationstillæg indføres for laboranter 
(22208), +1.000 kr. fra 8 års anciennitet med fuldt 
gennemslag.  
Pris: 350.083 kr. (laboranter) 
Pris: 5.587 kr. (Industrilaboranter) 
Pris: 28.723 kr. (Industrilaboranter)  
(Obs. beregning uden fuldt gennemslag?) 
 

3 Danske 
fysioterapeuter 
(inkl. Danske 
Psykomotoriske 
Terapeuter og 
Danske 
Fodterapeuter) 

Krav 1.1.3.a. 
Tillæg på 1.850 kr.  hæves med 1.000 kr. for 
fysioterapeuter (22217-01) med indtil 6 års 
anciennitet uden fuldt gennemslag.  
 
Tillæg på 1.180 kr.  fra 6 indtil 10 års anciennitet 
hæves med 1.000 kr. for fysioterapeuter (22217-
01) uden fuldt gennemslag. 
Samlet pris (1.850 og 1.180):  900.505 kr. 
 
Tillæg på 1.000 kr. for fysioterapeuter med 
udvidet arbejdsområde (22218) med indtil 10 års 
anciennitet uden fuldt gennemslag.  
Pris: 397.946 kr. 
 
Grundlønsforbedring med og uden fuldt 
gennemslag for fodterapeuter (22224-01), fra trin 
2 til trin 3. (Obs. én person på trin 2) 
Pris: 126.974 kr. (fuldt gennemslag) 
Pris: 77.653 kr. (uden fuldt gennemslag, med 
afledte effekter) 
Pris: 16.578 kr. (uden fuldt gennemslag, uden 
afledte effekter) 
(Afventer afklaring af, om fodterapeuter og 
fodsårsspecialister skal regnes sammen)  
 
Krav 1.1.3.b 

Krav 1.2.1.c 
Forhøjelse fra L3 til L5, fra L3 til 
L6 og fra L3 til L7 med 
modregning. 
Fuldt gennemslag, afledte 
effekter hele vejen  
Pris L3L5: 4.031.814 
Pris L3L6: 5.812.869 
Pris L3L7: 7.606.869 
 
Uden fuldt gennemslag, afledte 
effekter hele vejen  
Pris L3L5: 759.649 
Pris L3L6: 1.151.505 
Pris L3L7: 1.486.344 
 
(Obs på afledte effekter og 
”hylder”) 

Krav 1.3.1.a 
Generel forhøjelse 0,1% 
Pris: 694.417 kr. 
 
(Obs, pris for alle 
organisationer og alle 
stillingsgrupper) 

Krav 1.3.1.a 
Generel forhøjelse 0,1% 
Pris: 56.762 kr. 
 
(Obs, pris for alle 
organisationer) 
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Tilpasse lønforløb for PB’ere: Kvalifikationstrin for 
psykomotoriske terapeuter (22225), trin 6 ved 8 
års anciennitet. Fra 10 års anciennitet, trin 6 
+11.900 kr. (Obs. på akkumulerede effekter.) 
Pris: 305.639 kr. (fuldt gennemslag) 
Pris: 117.084 kr. (uden fuldt gennemslag) 
 
Krav. 1.1.3.c. 
Tillæg på 1.000 kr. til kliniske undervisere, 
fysioterapeuter (22220).  
Pris: 118.379 kr. 
 
Krav. 1.1.3.d. 
Kvalifikationstillæg fra 10 års anciennitet på 
11.900 kr.  hæves med 1.000 kr. for 
fysioterapeuter (22217) og fysioterapeuter med 
udvidet arbejdsområde (22218). 
Pris: 1.122.697 kr. (22217) 
Pris: 71.544 kr. (22218) 
 
Kvalifikationstillæg fra 10 års anciennitet på 
11.900 kr.  hæves med 1.000 kr. for kliniske 
undervisere, fysioterapeuter (22220). 
Pris: 86.727 kr. (trin 7) 
Pris: 10.800 kr. (trin 8) 
 
Kvalifikationstillæg fra 8 års anciennitet på 11.900 
kr.  hæves med 1.000 kr. for psykomotoriske 
terapeuter (22225). 
Pris: 10.260 kr. 
 
Kvalifikationstrin indføres fysioterapeuter (22217) 
og fysioterapeuter med udvidet arbejdsområde 
(22218), trin 8 fra 12 års anciennitet. 
(Obs. på ansatte, som allerede står på trin 8) 
Pris: 7.085.528 kr.  
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Udkast til beregninger - Mangler afklaring om 
gennemslag for ansatte, som allerede er på trin 
7 eller 8.  
 
Kvalifikationstrin indføres for kliniske 
undervisere, fysioterapeuter (22220), trin 8 fra 12 
års anciennitet. 
(Obs. på ansatte, som allerede står på trin 8) 
Beregning er på vej - Mangler afklaring om 
gennemslag for ansatte, som allerede er på trin 
7 eller 8.  
 
Kvalifikationstillæg indføres for fysioterapeuter 
(22217), fysioterapeuter med udvidet 
arbejdsområde (22218), kliniske undervisere, 
fysioterapeuter (22220) og psykomotoriske 
terapeuter (22225), 11.900 hæves med 1.000 kr. 
fra 12 års anciennitet  
Pris: 943.408 kr. (22217) 
Pris: 67.972 kr. (22218) 
Pris: 81.721 kr. (22220) 
Pris: 4.600 kr. (22225) 
 
Kvalifikationstillæg indføres for fodterapeuter 
(22224), +1.000 kr. fra 4 års anciennitet med fuldt 
gennemslag.  
Pris: 11.555 kr. 
 

4 Ergoterapeut-
foreningen 

Krav 1.1.3.a. 
Tillæg på 1.850 kr.  hæves med 1.000 kr. for 
ergoterapeuter (22210-01) med indtil 6 års 
anciennitet uden fuldt gennemslag. 
Tillæg på 1.180 kr.  fra 6 indtil 10 års anciennitet 
hæves med 1.000 kr. for ergoterapeuter (22210-
01) uden fuldt gennemslag. 
Samlet pris (1.850 og 1.180): 526.454 kr. 
 

Krav 1.2.1.c 
Forhøjelse fra L3 til L5, fra L3 til 
L6 og fra L3 til L7 med 
modregning.  
Fuldt gennemslag, afledte 
effekter hele vejen  
Pris L3L5: 1.779.447 
Pris L3L6: 2.692.704 
Pris L3L7: 3.729.560  
 

Krav 1.3.1.a 
Generel forhøjelse 0,1% 
Pris: 423.804 kr. 
(Obs, pris for alle 
stillingsgrupper) 

Krav 1.3.1.a 
Generel forhøjelse 0,1% 
Pris: 31.563 kr. 
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Tillæg på 1.000 kr. for ergoterapeuter med 
udvidet arbejdsområde (22211) med indtil 10 års 
anciennitet uden fuldt gennemslag.  
Pris: 427.987 kr.  
 
Krav. 1.1.3.c. 
Tillæg på 1.000 kr. til kliniske undervisere, 
ergoterapeuter (22213).  
Pris: 69.817 kr. 
 
Krav. 1.1.3.d. 
Kvalifikationstillæg fra 10 års anciennitet på 
11.900 kr.  hæves med 1.000 kr. for 
ergoterapeuter (22210) og ergoterapeuter med 
udvidet arbejdsområde (22211).  
Pris: 584.629 kr. (22210) 
Pris: 146.294 kr. (22211) 
 
Kvalifikationstillæg fra 10 års anciennitet på 
11.900 kr.  hæves med 1.000 kr. for kliniske 
undervisere, ergoterapeuter (22213).  
Pris: 53.454 kr. (22213) 
 
Kvalifikationstrin indføres for ergoterapeuter 
(22210) og ergoterapeuter med udvidet 
arbejdsområde (22211), trin 8 fra 12 års 
anciennitet.  
(Obs. på ansatte, som allerede står på trin 8) 
Udkast til beregninger - Mangler afklaring om 
gennemslag for ansatte, som allerede er på trin 
7 eller 8.  
 
Kvalifikationstrin indføres for kliniske 
undervisere, ergoterapeuter (22213), trin 8 fra 12 
års anciennitet. 
(Obs. på ansatte, som allerede står på trin 8) 

Uden fuldt gennemslag, afledte 
effekter hele vejen  
Pris L3L5: 486.210 
Pris L3L6: 748.935 
Pris L3L7: 991.878 
 
(Obs på afledte effekter og 
”hylder”) 
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Udkast til beregninger - Mangler afklaring om 
gennemslag for ansatte, som allerede er på trin 
7 eller 8.  
 
Kvalifikationstillæg indføres for ergoterapeuter 
(22210), ergoterapeuter med udvidet 
arbejdsområde (22211) og kliniske undervisere, 
ergoterapeuter (22213), 11.900 hæves med 1.000 
kr. fra 12 års anciennitet  
Pris: 485.469 kr. (22210) 
Pris: 113.623 kr. (22211) 
Pris: 43.794kr. (22213) 
 

 Kost & Ernærings-
forbundet 

Krav 1.1.3.a 
Indføre tillæg på 1.850 til Ernæringsassistenter 
(22226-01) indtil 7 år på trin 1 uden fuldt 
gennemslag. 
Pris: 1.179.111 kr. 
 
Grundlønsforbedring med og uden fuldt 
gennemslag for instruktionsøkonomaer (22229), 
fra trin 6 til trin 7.  
Pris: 23.777 kr. (med fuldt gennemslag) 
Pris: 18.840 kr. (med fuldt gennemslag) 
(Obs. nedslag pga. lukket gruppe) 
 
Krav. 1.1.3.c. 
Kliniske diætister honoreres, når de fungerer som 
kliniske undervisere. Præcisering udestår. 
Beregning er på vej – præcisering udestår 
 
Krav. 1.1.3.d. 
Kvalifikationstillæg fra 10 års anciennitet på 
11.900 kr. hæves med 1.000 kr. for kliniske 
diætister (22228). 
Pris: 130.979 kr.  
 

Krav 1.2.1.c. 
Forhøjelse L1 til L2 og fra L1 til 
L3 med og uden modregning. 
Fuldt gennemslag, afledte 
effekter hele vejen  
Pris L1L2: 220.867  
Pris L1L3: 725.837  
 
Uden fuldt gennemslag, afledte 
effekter hele vejen  
Pris L1L2: 222.275  
Pris L1L3: 779.165  
 
Forhøjelse L3 til L4 med og 
uden modregning. 
Beregninger mangler 
 
 
Fuldt gennemslag, afledte 
effekter hele vejen  
Pris L3L5: 1.838.263 
Pris L3L6: 3.144.469 
Pris L3L7: 4.676.197 
 

Krav 1.3.1.a 
Generel forhøjelse 0,1% 
Pris: 413.294 kr. 
(Obs, pris for alle 
stillingsgrupper og 
pensionssatser) 
Pris: 2.760 kr. (KRL estimat 
for ernæringsteknologer) 
 
 
 

Krav 1.3.1.a 
Generel forhøjelse 0,1% 
Pris: 40.526 kr. 
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Kvalifikationstillæg indføres for økonomaer 
(22227) og ernæringsteknologer (22285), +11.900 
kr.  fra 10 års anciennitet.  
Pris: 1.218.667 kr. (fuldt gennemslag) 
Pris: 46.162 kr. (fuldt gennemslag – KRL estimat 
for ernæringsteknologer) 
Pris: 542.543 kr. (uden gennemslag) 
Pris: 20.551 kr. (uden gennemslag – KRL estimat 
for ernæringsteknologer) 
Kvalifikationstillæg indføres for 
ernæringsassistenter (22226), +11.900 kr.  fra 10 
års anciennitet. 
Pris: 9.153.783 kr. (fuldt gennemslag) 
Pris: 4.088.638 kr. (uden gennemslag)  
 
Kvalifikationstrin indføres for økonomaer (22227) 
og ernæringsteknologer (22285), trin 6 fra 4 års 
anciennitet. 
Pris: 4.643.769 kr. (fuldt gennemslag) 
Pris: 175.900 kr. (fuldt gennemslag – KRL estimat 
for ernæringsteknologer) 
Pris: 2.164.194 kr. (uden fuldt gennemslag) 
Pris: 81.977 kr. (uden gennemslag – KRL estimat 
for ernæringsteknologer) 
 

Uden fuldt gennemslag, afledte 
effekter hele vejen  
Pris L3L5: 485.850 
Pris L3L6: 732.260 
Pris L3L7: 933.259 
 
(Obs på afledte effekter og 
”hylder”) 

 Jordemoder-
foreningen 

Krav 1.1.3.a. 
Tillæg på 1.850 kr. hæves med 1.000 kr. for 
jordemødre (22264-01) med indtil 8 års 
anciennitet uden fuldt gennemslag.  
Pris: 1.283.214 kr.  
(Obs. på afd.jordemødre) 
 
Krav 1.1.3.c 
Tillæg for akutfunktion. Præcisering udestår. 
Beregning er på vej – præcisering udestår 
 
Krav 1.1.3.d. 

 
  

Krav 1.3.1.a 
Generel forhøjelse 0,1% 
Pris: 535.638 kr. 
(Obs, pris for alle 
stillingsgrupper) 

Krav 1.3.1.a 
Generel forhøjelse 0,1% 
Pris: 38.205 kr. 
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Kvalifikationstillæg fra 8 års anciennitet på 11.900 
kr.  hæves med 1.000 kr. for jordemødre (22264). 
Pris: 966.703 kr. 
 
Kvalifikationstillæg fra 8 års anciennitet på 11.900 
kr.  hæves med 1.000 kr. for 
uddannelsesansvarlige jordemødre (22266). 
Pris: 88.826 kr. 
 
Kvalifikationstrin indføres for jordemødre 
(22264), trin 8 fra 12 års anciennitet  
Pris: 4.988.698 kr. 
Udkast til beregninger - Mangler afklaring om 
gennemslag for ansatte, som allerede er på trin 
7 eller 8. 
 
Kvalifikationstrin indføres for 
uddannelsesansvarlige jordemødre (22266), trin 8 
fra 12 års anciennitet. 
(Obs. på ansatte, som allerede står på trin 8) 
Beregning er på vej - Mangler afklaring om 
gennemslag for ansatte, som allerede er på trin 
7 eller 8. 
 
Kvalifikationstillæg indføres for jordemødre 
(22264) og uddannelsesansvarlige jordemødre 
(22266), 11.900 hæves med 1.000 kr. fra 12 års 
anciennitet  
Pris: 661.697 kr. (22264) 
Pris: 68.491 kr. (22266) 
 
Afkorte kvalifikationsforløb. Jordemødre (22264-
01) stiger til trin 6 fra 6 års anciennitet (i stedet 
for de nuværende 8 år). 
Pris: 9.272.703 kr. (jordemødre)  
Pris: 6.516 kr. (specialuddannede) 
(Obs. der findes ingen specialuddannelse for 
jordemødre) 
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 Dansk Tandplejer-
forening 

Krav 1.1.3.b 
Tilpasse lønforløb for PB’ere: Kvalifikationstrin for 
tandplejere (22240), trin 6 ved 8 års anciennitet. 
Fra 10 års anciennitet, trin 6 +11.900 kr. (Obs. på 
akkumulerede effekter.) 
Pris: 482.125 kr. (fuldt gns.slag) 
Pris: 309.290kr. (uden fuldt gns.slag) 
 
Krav 1.1.3.d 
Kvalifikationstillæg fra 8 års anciennitet på 1.600 
kr.  hæves med 1.000 kr. for tandplejere (22240). 
Pris: 11.842 kr. 
 

(Ingen ledende tandplejere i 
SBG18II. Obs der foretages 
forbedringer for deres 
grundlønsindplacering.) 

Krav 1.3.1.a 
Generel forhøjelse 0,1% 
Pris: 6.068 kr. 

Krav 1.3.1.a 
Generel forhøjelse 0,1% 
Pris: 485 kr. (estimeret 
for ledende tandplejere) 
 

 Farmakonom-
foreningen 

Krav. 1.1.3.d. 
Kvalifikationstillæg fra 10 års anciennitet på 
11.900 kr.  hæves med 1.000 kr. for 
farmakonomer (22205), defektricer og ledende 
defektricer. 
Pris: 553.378 kr. (farmakonomer) 
Pris: 751 kr. (KRL estimat for defektricer) 
Kvalifikationstrin for farmakonomer (22205), 
defektricer og ledende defektricer, trin 7 fra 12 
års erfaring.  
Beregning er på vej 
 
Kvalifikationstillæg indføres for farmakonomer 
(22205), defektricer og ledende defektricer, 
11.900 hæves med 1.000 kr. fra 12 års 
anciennitet  
Pris: 492.315 kr. (farmakonomer) 
Pris: 668 kr. (KRL estimat for for defektricer) 
 

Krav 1.2.1.c. 
Forhøjelse L1 til L2 og fra L1 til 
L3 med og uden modregning. 
Fuldt gennemslag, afledte 
effekter hele vejen  
Pris L1L2: 310.729 
Pris L1L3: 562.725 
 
Uden fuldt gennemslag, afledte 
effekter hele vejen  
Pris L1L2: 82.185 
Pris L1L3: 300.784 
 
(Obs på afledte effekter og 
”hylder”) 
 

Krav 1.3.1.a 
Generel forhøjelse 0,1% 
Pris: 227.845 kr. 
Pris: 309 kr. (estimeret for 
defektricer) 
 

Krav 1.3.1.a 
Generel forhøjelse 0,1% 
Pris: 16.908 kr. 

 Ansatte med 
akademisk 
overbygningsudda
nnelse 

  Krav 1.3.1.a 
Generel forhøjelse 0,1% 
Pris: 195.297 kr. 
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*Forhøjelserne på 1.000 kr. og 0,1% er afrundet. Den endelige udgift beregnes når størrelsen på forhøjelsen er aftalt. Dvs. den afrundede eksempelberegning kan 
ikke rent ”ganges op”. 
 



Krav og beregninger Tekniske kommentarer 

1.1.3.d Højere grundlønsindplacering 

Hæve 1.850-tillægget 
(anderledes tillægsstruktur for 
fysio- og ergoterapeuter) 

Sundhedskartellet har ønsket at beregningen foretages på 
klassificeringsniveau, fordi tillægget er afgrænset, så det kun 
gives til personer i et bestemt lønforløb (4-6 og 5-6 for 
jordemødre). Alle, som lokalt er indplaceret højere, kan 
derfor slet ikke få tillægget længere, og de bør ikke indgå i 
beregningen.  
  

Indføre 1.850-tillæg for 
ernæringsassistenter indtil 7 års 
anciennitet. 

Sundhedskartellet har ingen kommentarer til selve 
beregningen, men bemærker, at hvis der sker forbedringer 
for de grupper, der allerede har 1.850-tilægget vil 
beregningen følge samme niveau.  
 

Hæve værdien af trin 4 fra 
240.067 til 243.700 kr. 

Sundhedskartellet bemærker, at de afledte effekter udgør en 
meget stor andel af den samlede omkostning. 
Sundhedskartellet mener ikke, at de afledte effekters størrelse 
står mål med faktiske det lokale lønpres, der kan forventes af 
en forbedring på ca. 350 kr. om måneden for dem på trin 4, 
når næste trin i forløbet (trin 6) er næsten 4.000 kr. højere.   
Sundhedskartellet bemærker desuden, at der – ligesom med 
1.850-tillægget – er taget lokalt aftalte/klassificeringer med, 
som ikke indeholder trin 4, og der er ikke lavet bud på 
beregninger for tomme grupper. 
 

Fodterapeuter fra trin 2 til trin 3 Der er foretaget tre beregninger 
- Fuldt gennemslag for trin 2 og 3 
- Uden fuldt gennemslag for trin 2 og 3 
- Fuldt gennemslag for trin 2 

Sundhedskartellet mener, at der bør være tale om det sidste 
regnestykke, da fodterapeuter og fodsårsspecialister er 
forskellige stillingskategorier.  
 

Instruktionsøkonomaer fra trin 
6 til trin 7 

Sundhedskartellet har bemærket, at der er tale om en lukket 
gruppe, og at beregningen skal afspejle det. KRL har regnet 
på eksempel et nedslag i omkostningen.  
 

1.1.3.b Tilpasning af lønforløb 
Psykomotoriske Terapeuter og 
Danske Tandplejere indplaceres 
på trin 6 fra 8 års og trin 6 + 
11.900 fra 10 års anciennitet 

Sundhedskartellet noterer sig, at KRL har opdateret 
regnestykkerne.  



1.1.3.c Løn for særlige  
Tillæg til kliniske undervisere 
(fysio- og ergoterapeuter) 

Ingen bemærkninger. 

Kliniske diætister honoreres 
som kliniske undervisere, når de 
fungerer som sådan 

Kost & Ernæringsforbundet har skønnet, at der er 50 kliniske 
undervisere op landsplan. Der udestår en beregning. 

Tillæg til jordemødre som 
deltager i det akutte fødearbejde 

Der udestår en præcisering. Ønsket er, at fødselsarbejdet 
honoreres højere.  
 

1.1.3.d Løn for erfaring 
Hæve 11.900-tillægget fra 10 år 
(8 år for jordemødre og 
psykomotoriske terapeuter) 

Ingen bemærkninger.  

Hæve tillæg fra 8 års anciennitet 
på 1.600 for tandplejere 

Ingen bemærkninger.  

Indføre 11.900-tillæg for 
økonomaer, 
ernæringsteknologer, 
ernæringsassistenter 

Sundhedskartellet noterer sig, at beregningen er foretaget 
som en grundlønsforbedring, men at KRL forsikrer, at det 
giver samme omkostning som at indføre kvalifikationsløn.  
KRL er kommet med et bud på en beregning for 
ernæringsteknologer.  
 

Indføre anciennitetsforløb for 
fodterapeuter, +1.000 kr. fra 4 
års anciennitet 

Ingen bemærkninger.  

Kvalifikationstrin for 
økonomaer, trin 6 fra 4 års 
anciennitet 

Igen bemærkninger.  

Afkorte jordemødrenes 
lønforløb, trin 6 ved 6 år (i 
stedet for 8 år i dag) 

Sundhedskartellet bemærker, at beregningen er opdelt i to 
pga. lønforløbet for specialuddannede jordemødre, men at 
der ikke findes en specialuddannelse for jordemødre.  
  

Indføre kvalifikationstrin for 
laboranter, trin 4 ved 8 år 

Sundhedskartellet gør opmærksom på, at 
stillingskategorierne laboratorietekniker og industrilaborant 
ikke indgår i beregning. KRL har behov for et mere præcist 
beregningsønske. Der udestår desuden drøftelse af, hvad der 
skal ske med grupper, som allerede er på trin 7 og 8.  
 

Indføre kvalifikationstillæg for 
laboranter, +1.000 kr. ved 8 år 

Sundhedskartellet noterer sig, at KRL har lavet beregninger 
for både laboratorieteknikere og industrilaboranter. 
 

Indføre kvalifikationstrin fra 12 
års anciennitet, trin 8 (trin 7 for 

Sundhedskartellet ønsker, at beregningen sker med fuldt 
gennemslag. Der udestår der en diskussion af principperne 



farmakonomer, trin 8 + 17.650 
for specialuddannede – 
principper udestår for øvrige på 
trin 7 eller 8) 

for, hvordan beregningen for personer på trin 7 og trin 8 skal 
foretages. KRL har fremlagt et forslag.  
Beregningen er sat i bero til fordel for den simplere model, 
hvor tillægget på 11.900 forhøjes fra 12 år.  
 

Nyt: Indføre kvalifikationstillæg 
fra 12 års anciennitet 

Sundhedskartellet ønsker samme beregning for kliniske 
diætister. For sygeplejerskerne er der ikke beregnet en udgift 
for særligt aftalt trin 7 og 8 udover lrk E410.  
 

1.2.1.b Opdatering af lønmodel 

Hæve tillæg for afdelingsledelse 
på 29.200 

Tillægget på 29.200 for afdelingsledelse er et 
minimumsbeløb, som kan være aftalt højere lokalt. Ligesom 
andre kan have skuet til beløbet for andre typer tillæg.  
KRL har fundet 268 personer, som får et tillæg på 29.200 kr. 
Sundhedskartellet bemærker, at man kan inddrage 
trinindplaceringer jf. bilag 2 i overenskomsten til at 
kvalificere, om der er tale om et tillæg for afdelingsledelse.  
 

1.2.1.c Lønforbedringer for lavestlønnede ledere 
L3  L5, L6, L7 med/uden 
gennemslag 

Sundhedskartellet mener ikke, at de beregnede afledte 
effekter står mål med det forventede lokale lønpres af 
forbedringerne og henviser til, at der i beskrivelsen af 
”trinforhøjelser i model med fri grundlønsindplacering” står, 
at ”der kan findes begrundelser for, at gruppen beregningsmæssig 
topdeles i grundtrin-intervaller, og de afledte effekter begrænses til 
kun at gælde inden for disse”. Sundhedskartellet foreslår afledte 
effekter til og med L6. 
Sundhedskartellet bemærker, at der både indgår ledende 
bioanalytikere og afdelingsbioanalytikere i beregningen, 
selvom de har forskellig grundlønsindplacering.  
 

L1  L2, L3 med/uden 
gennemslag 

Sundhedskartellet mener ikke, at de beregnede afledte 
effekter står mål med det forventede lokale lønpres af 
forbedringerne og henviser til, at der i beskrivelsen af 
”trinforhøjelser i model med fri grundlønsindplacering” står, 
at ”der kan findes begrundelser for, at gruppen beregningsmæssig 
topdeles i grundtrin-intervaller, og de afledte effekter begrænses til 
kun at gælde inden for disse”. Sundhedskartellet foreslår afledte 
effekter til og med L3. 
 

1.3.1.a Generelle pensionsforbedringer 



Generel forhøjelse 0,1%, basis KRL har beregnet eksempler på omkostning for 
ernæringsteknologer og nedslag for lukket grupper 
instruktionsøkonomaer.  
 

Generel forhøjelse 0,1%, leder KRL har beregnet eksempler på omkostning for ledende 
tandplejere. 
 

1.3.1.b Pensionsforbedringer for særlige grupper 
Ledende radiografer og 
sygeplejersker med en 
pensionssats under 16,59% 
løftes til denne sats 
(pensionsknækket) 

Ingen bemærkninger. 

Generel forhøjelse 0,1%, 
kandidater (ensretning ift. 
eventuelle ændringer for AC 

Ingen bemærkninger.  

1.4 ATP 
Sundhedskartellets grupper, der 
i dag har ATP F-sats, hæves til 
A-sats 

Sundhedskartellet bemærker, at der er beregnet en 
omkostning for Ledende psykomotoriske terapeuter (som 
står til A-sats) og farmakonomelever (som ikke får ATP).  
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