Oversendt til RLTN den 19. februar 2018

Uddybning af Sundhedskartellets krav om ”Bedre mulighed for efter- og videreuddannelse”

Det foreslas, at der indsattes folgende tekst som indledning/praeambel til Sundhedskartellets
overenskomster:

”Hgj professionel standard og en sterk sundhedsprofessionel faglighed er nedvendigt for at
patienterne far hoj kvalitet og patientsikkerhed. Det forudsatter bl.a., at de sundhedsprofessionelle
far mulighed for den nedvendige kompetenceudvikling, og at ny viden udvikles og implementeres.
Alle ansatte og ledere har et ansvar for at skabe et sundhedsvasen i kvalitetsmessig topklasse, og
ledelsen har en forpligtigelse til at sikre det nedvendige kompetenceniveau, som opgavel@sningen
kreever. De centrale parter opfordrer til at der lokalt arbejdes med at tilvejebringe og skabe
forudsetninger for ovennavnte.”



Oversendt til RLTN den 19. februar 2018

Uddybning af Sundhedskartellets krav om Forsknings- og udviklingspulje

Det foresléas, at folgende tekst indgar i den afsluttende forligstekst:

”For at understotte en faglig og professionsrettet udvikling til gavn for patienterne er RLTN og
Sundhedskartellet enige om at viderefore Forsknings- og udviklingspuljen, hvorfra der kan anseges

om midler til gennemforelse af konkrete forsknings- og udviklingsprojekter.

Kriterierne for at ansggningerne kan komme i betragtning er, at forsknings- og udviklingsprojekter
falder ind under temaet [udstar i forhold til felles afklaring].

RLTN og Sundhedskartellet aftaler snarest efter overenskomstforhandlingernes afslutning, og pa
baggrund af evaluering af OK11 og OK15-puljerne, da nzermere regler og procedurer for ansggning

til Forsknings- og udviklingspuljen.

Der afsattes midler til Forsknings- og udviklingspuljen svarende til [xx mio.kr.].”



