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RLTN har rejst folgende krav:

4.1 Usikkerhed omkring greensedragning seges lost.

5.1 Overenskomster og aftaler skal veere sa lette at forsta og administrere som muligt.
Der sigtes derfor efter sammenskrivning og forenkling af overenskomster og aftaler.
7.1 Forenkling af ansattelsesbestemmelserne

SHK har rejst folgende krav:

4.2 Harmonisering af vilkar for kandidater pa Sundhedskartellets overenskomst med
de vilkar, som folger af Akademikernes overenskomst, herunder

4.2.a Kandidater, der er ansat i administrative stillinger, og som patager sig
radighedsforpligtelse, skal have et pensionsgivende radighedstilleg

4.2.b Det skal vaere muligt at oprette stillinger som specialkonsulent og



chefkonsulent
4.2.c Ligestilling af udenlandske kandidatuddannelser

4.3 Udvidet deekningsomrade for A-skala, herunder:
4.3.a Ph.d.-uddannede (post.doc.) pa baggrund af en Master indplaceres pa a-
skalaen
4.3.b Masteruddannede indplaceres pa A-skalaen

4.4 Daekningsomradet udvides med folgende:
4.4.a Opdatering af organisationsaftalens deekningsomrade med
Professionsbachelorer i Erneaering og Sundhed med nye studieretninger
4.4.b Overenskomstdaekning af professionsbachelorer i Global Nutrition and
Health i overenskomsterne for ikke-ledende personale og ledere
4.4.c Professionsbachelorer i Ernzering og Sundhed anferes i den regionale
overenskomst som egen overenskomstkategori

4.5 Beskrivelse af funktionsomradet for fysioterapeuter i bilag 1 udgéar

7.2 Droftelse af tjenestestedsbegrebet

RLTN og SHK udvekslede og dreftede kravene.

For sa vidt angar krav 4.1 henviste RLTN til, at der efter deres opfattelse var mange
graensedragningsproblematikker mellem AC, SHK og RLTN. En lesningsmodel
kunne derfor vaere at de tre parter modes og drefter de problemstillinger der matte
vere. Adspurgt om hvilke konkrete graensedragningssager/problemstillinger der
teenkes pa, havde RLTN én sag fra Jordemoderforeningen. SHK oplyste, at der ikke
opleves problemer med samarbejdet med AC, og at parterne indtil videre har lost
uenigheder i mindelighed. RLTN tog dette til efterretning og gav udtryk for, at
udfordringer med forstaelsen af selve protokollatet kunne blive opfattet som et
greensedragningsspergsmal ude lokalt. Enighed om, at parterne kan medes for at
drofte eventuelle udfordringer.

Vedrerende krav 4.2 blev det understreget, at SHK gnsker en harmonisering af vilkar
for kandidater pa det offentlige omrade. Radighedsbeleb og grundbeleb skal derfor
svare til belebene i AC’s overenskomst. Pa samme made som a-skalaen folger AC's
lonskala.

Vedrerende krav 4.3 henviste SHK til ph.d.-bekendtgerelsen om, at “adgang til
ph.d.-uddannelsen skal niveaumaeessigt baseres pa en kandidatuddannelse” og ma
ses i lyset af, at vi oplever et stort pres fra vores medlemmer herom. RLTN
bemaerkede, at masteruddannelser ikke var deekket af AC’s overenskomst.

Krav 4.4 vedrorer en opdatering/ajourforing af dekningsomradet i henhold til ny
bekendtgorelse. Kost- og Ernaeringsforbundet skal kunne “genkende sig selv”. Der er
tale om en konsekvensandring. RLTN have ingen bemeerkninger hertil.



Baggrunden for krav 4.5 skyldes det forhold, at bilaget gentagende gange har givet
anledning til udfordringer, da afsnittet i bilaget ikke har fulgt med tiden. Der er
ifolge SHK tale om en forenkling.

Kravet om forenkling af overenskomster — krav 5.1 — er stillet pa alle omrader, og
baggrunden herfor er, at RLTN gerne vil gore overenskomster og aftaler mere
forstaelige. Metoden er, at parterne i feellesskab leeser aftalerne igennem, f.eks. havde
Yngre Lager og FAS veret med pa kravet ved OK15, hvor parterne havde lest et
kapitel ad gangen. SHK fandt, at kravet virker omfattende og efterlyste konkrete
eksempler. Maske er kravet mere egnet til en gennemgang i OK-perioden. RLTN
bemaerkede, at kravet omfatter bade overenskomsten, arbejdstidsaftalen og aftalen
om lokal lendannelse, og malet er forenkling — ikke forringelse.

Vedrerende krav 7.1 udleverede RLTN tekstforslag af 26. januar 2018, hvor
overenskomstens § 3 og bilag 4 bortfalder i sin helhed. RLTN ser, at bestemmelserne
giver udfordringer pa alle mader, og naevnte, at der er tale om genfremseettelse. SHK
markerede, at vores synspunkt sa ma vere kendt fra de sidste runde. SHK spurgte
endvidere ind til, hvor man ville finde hjemmel til vikarordning i henhold til § 3, stk.
3, safremt § 3 udgar.

SHK redegjorde for ensket om en droftelse af tjenestestedsbegrebet — krav 7.2. Det er
hensigtsmaessigt at afklare og forsege at opna en faelles forstaelse om begrebet, hvor
man i praksis anvender en del forskellige ord sasom ansettelsesomrade,
ansattelsessted, (stam)institution, matrikel og lokalitet. Malet kan veere at udarbejde
feelles retningslinjer for handtering af de nedvendige andringer i forbindelse med
omstruktureringer. SHK udleverede uddrag af opmandskendelsen fra 1995. § 3 er
saledes en bestemmelse, der har fungeret i mange ar, og forst i de 2 seneste har givet
anledning til sager, hvor der pt.t verserer 5 og flere er pa vej. Der er tale om en
bestemmelse, der neje afvejer arbejdsgiver og den ansatte sundhedsprofessionelles
interesser bade i den lobende drift og under omstruktureringer. Endelige tager den
ogsa hejde for kravet om faglig forsvarlig, sa den sundhedsprofessionelles
autorisation ikke kan komme i risiko, nar den ansatte skal arbejde pa en afdeling
med et helt andet speciale med et helt andet sat instrukser. SHK understregede, at en
konstruktiv dreftelse af kravene under 7 er betinget af en klausul, hvorefter
synspunkter under OK-forhandlingerne ikke kan anvendes under de verserede og
kommende retssager om overenskomstens § 3



