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RLTN har rejst følgende krav: 
 
4.1.  Usikkerhed omkring grænsedragning søges løst 
 
5.1 Overenskomster og aftaler skal være så lette at forstå og admini-

strere som muligt. Der sigtes derfor efter sammenskrivning og 
forenkling af overenskomster og aftaler. 

 
7.1  Forenkling af ansættelsesbestemmelserne 
 
 
 
Sundhedskartellet har rejst følgende krav: 
 
4.2. Harmonisering af vilkår for kandidater på Sundhedskartellets 

overenskomst med de vilkår, som følger af Akademikernes over-
enskomst, herunder: 
4.2.a. Kandidater, der er ansat i administrative stillinger, og som 
påtager sig rådighedsforpligtelse, skal have et pensionsgivende 
rådighedstillæg 

  4.2.b. Det skal være muligt at oprette stillinger som  
  specialkonsulent og chefkonsulent 
  4.2.c. Ligestilling af udenlandske kandidatuddannelser 

01-02-2018 

EMN-2017-04537 

1119466 

Páll Ólavur Scheel 

35 29 81 40 

pos@regioner.dk 

 



 

Side   2  
4.3. Udvidet dækningsområde for A-skala, herunder: 
  4.3.a. Ph.d. uddannede (post.doc.) på baggrund af en Master  
  indplaceres på A-skalaen 
  4.3.b. Masteruddannede indplaceres på A-skalaen 
 
4.4  Dækningsområdet udvides med følgende: 
  4.4.a. Opdatering af organisationsaftalens dækningsområde med  
  Professionsbachelorer i Ernæring og Sundhed med nye  
  studieretninger 

4.4.b. Overenskomstdækning af professionsbachelorer i Global 
Nutrition and Health i overenskomsterne for ikke-ledende perso-
nale og ledere 
4.4.c. Professionsbachelorer i Ernæring og Sundhed anføres i den 
regionale overenskomst som egen overenskomstkategori 
 

4.5  Beskrivelse af funktionsområdet for fysioterapeuter i bilag 1 ud-
går 

 
7.2 Drøftelse af tjenestestedsbegrebet 
 
Arbejdsgruppen mødtes den 26. januar 2018 kl. 14.15-15.45 og den 31. 
januar 2018 kl. 13.15-14.00 til en teknisk afklaring af SHK og RLTNs krav 
vedr. dækningsområde. 
 
4.1. Usikkerhed omkring grænsedragning søges løst 
RLTN: Ønsket er at skabe en dialog om grænsedragning således, at man  
for fremtiden kan undgå usikkerhed omkring grænsedragninger mellem  
overenskomstområder. 
 
Muligheden for et møde med akademikerne om problemstillingen er ef-
terfølgende blevet drøftet, og Akademikerne udtrykte, at de er indstillet 
på, at et sådant møde afholdes.   
 
SHK: Imødeser en drøftelse mellem parterne, men kan umiddelbart ikke 
genkende billedet at mange grænsedragningssager med AC.  
 
5.1 Sammenskrivning og forenkling af overenskomster og aftaler 
RLTN: Kravet handler om at sikre at overenskomster og aftaler er så  
lette at forstå og administrere som muligt. RLTN ønsker, at man i  
fællesskab med organisationerne sammenskriver og forenkler  
overenskomsterne således at disse bliver mere brugbare, og at utidsva-
rende bestemmelser udgår. 
 



 

Side   3 SHK: Væsentligt at der i en eventuel sammenskrivnings- og forenklings-
proces respekteres, at nogle bestemmelser nøje afvejer arbejds-
givers og den ansattes sundhedsprofessionelles interesser både i 
den løbende drift og under omstruktureringer.   

 
7.1 Forenkling af ansættelsesbestemmelserne 
RLTN: RLTN ønsker, at bestemmelsen bortfalder. 
 
RLTN har udleveret vedlagte tekstforslag til krav 7.1. 
 
SHK: SHK har på arbejdsgruppemødet den 31. januar 2018 udleveret et 
præciserende tekstforslag, som SHK anser som nødvendig i henhold til 
køreplansaftalen for OK-18 på grund af de verserende sager og kom-
mende voldgiftssager. 
 
SHK har udleveret præciserende tekstforslag som er vedlagt. 
 
4.2 Harmonisering af vilkår for kandidater på Sundhedskratellets over-
enskomst med de vilkår, som følger af Akademikernes overenskomst 
SHK: Kravene handler om at sikre ens vilkår for akademiske stillinger på 
det regionale område. 
 
4.2.a. Kandidater i administrative stillinger med rådighedsforpligtelse 
skal have et pensionsgivende rådighedstillæg 
SHK: Kravet handler om at sikre, at kandidater, der er ansat i  
administrative generaliststillinger, og som påtager sig rådighedsforplig-
telse, får et pensionsgivende rådighedstillæg med de vilkår som følger af  
Akademikernes overenskomst. Sundhedskartellet foreslår, at man  
anvender den samme formulering og tilsvarende grundbeløb, som frem-
går af Akademikernes overenskomst vedrørende pensionsgivende rådig-
hedstillæg. 
 
SHK har udleveret vedlagte tekstforslag til krav 4.2.a. 
 
4.2.b. Det skal være muligt at oprette stillinger som specialkonsulent 
og chefkonsulent 
SHK: Kravet handler om at sikre, at der kan oprettes stillinger som  
specialkonsulent og chefkonsulent, ligesom man kan jf. Akademikernes 
overenskomst og med tilsvarende grundbeløb som i Akademikernes 
overenskomst. 
 
SHK har udleveret vedlagte tekstforslag til krav 4.2.b. 
 
4.2.c. Ligestilling af udenlandske kandidatuddannelser 
SHK: Kravet handler om at sikre ligestilling af udenlandske  



 

Side   4 kandidatuddannelser med de vilkår som følger af Akademikernes  
overenskomst. 
 
SHK har udleveret vedlagte tekstforslag til krav 4.2.c. 
 
4.3., 4.3.a., 4.3.b. Masteruddannede og Ph.d. uddannede (post.doc.) 
på baggrund af en Master indplaceres på A-skalaen 
SHK: Kravet handler om at udvide A-skalaens dækningsområde, således  
at Masteruddannede og Ph.d. uddannede (post.doc.) på baggrund af en  
Master kan indplaceres på A-skalaen. Ph.d. studerende omfattes også.  
Særligt for så vidt angår de ph.d.-studerende og ph.d.-uddannede blev 

der henvist til ph.d.-bekendtgørelsens § 5, om, at ”adgang til 
ph.d.-uddannelsen skal niveaumæssigt baseres på en kandidat-
uddannelse”.  

 
SHK har udleveret vedlagte tekstforslag til krav 4.3. 
 
 
4.4, 4.4.a., 4.4.b., 4.4.c. Udvidelse af dækningsområdet 
SHK: Dækningsområdet skal udvides til professionsbachelorer i Ernæring 
og Sundhed med nye studieretninger og professionsbachelorer i Global 
Nutrition and Health. Derudover skal professionsbachelorer i Ernæring 
og Sundhed anføres i den regionale overenskomst som egen overens-
komstkategori.  
 
SHK har tilkendegivet, at de sender tekstforslag til krav 4.4.c. 
 
 
4.5 Beskrivelse af funktionsområdet for fysioterapeuter i bilag 1 udgår 
SHK: Bilag 2 skal udgå da beskrivelserne af fysioterapeuters og  
ergoterapeuters funktioner er forældede.  
 
SHK har tilkendegivet, at de sender tekstforslag til krav 4.5. 
 
7.2 Drøftelse af tjenestestedsbegrebet 
SHK: Kravet handler om at sikre strømlining af det begreb der betegner  
tjenestestedet, da SHK anser reguleringen i § 3 som meget vigtig.  
 
 


