REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTN/AEVN RLTN

c/o Danske Regioner
Dampfeaergevej 22, Postbox 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 3529 81 00

Tekstforslag krav 3.5. bestemmelser om overarbejde

EMN-2017-04537
Nuveerende bestemmelse, §12 stk. 1 og stk. 3: 1118670

Stk. 1. Arbejde ud over den daglige planlagte arbejdstid for fuldtidsan-
satte er overarbejde.

Stk. 3. Overarbejde opggres i pabegyndte halve timer pr. dag og betales
med 50 % tilleeg til timelgnnen eller afspadseres med tilleeg af 50 %
(1:1,5).

Hvis der mellem to normaltjenester udfgres effektiv tjeneste (overar-
bejde eller tilkald uden for planlagt tjeneste), og der ikke kan opnas den
planlagte hviletid pa 11 (8) timer, gives medarbejderen tjenestefrihed
med lgn, indtil der er opnaet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering
sted for gvrige planlagte timer. | andre tilfaelde finder afspadsering sted.

Foreslas sendret til:
Stk. 1 til:

Overarbejde er arbejde ud over det for normperioden fastsatte norm-
timetal, jf. § 4, stk. 1.

Stk. 3 til:

Overarbejde betales med 50 % tillaeg til timelgnnen og afregnes i hele og
halve timer, eller afspadseres med tilleeg af 50 % (1:1,5) og oprunding til
hele timer foretages.

Hvis der mellem to normaltjenester udfgres effektiv tjeneste (overar-
bejde eller tilkald uden for planlagt tjeneste), og der ikke kan opnas den
planlagte hviletid pa 11 (8) timer, gives medarbejderen tjenestefrihed
med Ign, indtil der er opnaet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering
sted efter gvrige planlagte timer. | andre tilfeelde finder afspadsering
sted.



