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Tekstforslag krav 3.5. bestemmelser om overarbejde 
 
 
Nuværende bestemmelse, §12 stk. 1 og stk. 3: 
 
Stk. 1. Arbejde ud over den daglige planlagte arbejdstid for fuldtidsan-
satte er overarbejde.  
  
Stk. 3. Overarbejde opgøres i påbegyndte halve timer pr. dag og betales 
med 50 % tillæg til timelønnen eller afspadseres med tillæg af 50 % 
(1:1,5).  
  
Hvis der mellem to normaltjenester udføres effektiv tjeneste (overar-
bejde eller tilkald uden for planlagt tjeneste), og der ikke kan opnås den 
planlagte hviletid på 11 (8) timer, gives medarbejderen tjenestefrihed 
med løn, indtil der er opnået 8 timers hviletid. Der finder afspadsering 
sted for øvrige planlagte timer. I andre tilfælde finder afspadsering sted. 
 
 
 
Foreslås ændret til: 
 
Stk. 1 til: 
 
Overarbejde er arbejde ud over det for normperioden fastsatte norm-
timetal, jf. § 4, stk. 1. 
 
 
Stk. 3 til: 
 
Overarbejde betales med 50 % tillæg til timelønnen og afregnes i hele og 
halve timer, eller afspadseres med tillæg af 50 % (1:1,5) og oprunding til 
hele timer foretages. 
 
Hvis der mellem to normaltjenester udføres effektiv tjeneste (overar-
bejde eller tilkald uden for planlagt tjeneste), og der ikke kan opnås den 
planlagte hviletid på 11 (8) timer, gives medarbejderen tjenestefrihed 
med løn, indtil der er opnået 8 timers hviletid. Der finder afspadsering 
sted efter øvrige planlagte timer. I andre tilfælde finder afspadsering 
sted. 
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