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Tekstforslag krav 3.6 bestemmelser om mulighed for af-
vikling af afspadsering/aflysning af afspadsering 
 
 
Nuværende bestemmelse, § 10, stk. 2 og 3: 
 
Stk. 2. Afspadsering ud over det der fremgår af mødeplanen, skal varsles 
overfor medarbejderen med et varsel på mindst 4 døgn. Varslet skal gives 
i arbejdstiden.  
  
Afspadsering gives så vidt muligt i hele dage.  
  
Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljøreglerne kræver 
ingen varsling.  
  
Stk. 3. Aflyses afspadsering, jf. stk. 2, med mindre end 4 døgn, honoreres 
tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde.  
  
Afspadseringskontoen nedskrives som om afspadsering havde fundet 
sted. 
 
 
Foreslås ændret til: 
 
§ 10, stk. 2: 
 
Afspadsering ud over det der fremgår af mødeplanen, skal varsles overfor 
medarbejderen med et varsel på mindst 1 døgn.  
 
Afspadsering gives så vidt muligt i hele dage. 
 
Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljøreglerne kræver 
ingen varsling. 
 
 
§ 10, stk. 3: 
 
Aflyses afspadsering jf. stk. 2, med mindre end 1 døgn, honoreres tjene-
sten efter bestemmelserne for overarbejde. 
 
Afspadseringskontoen nedskrives som om afspadsering havde fundet 
sted. 
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