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3.9 Progressiv overarbejdshonorering
Der rejses krav om, at honoreringen for overarbejde i forleengelse af en vagt fordobles efter 3

timer, séledes at 4.time og timerne derefter honoreres med 100%.

Forslaget skal medvirke til, at man p4 arbejdspladserne forseger at finde aflosere for en
udebleven/sygemeldt vagt, s& det ikke er den foregdende vagt, der skal blive i yderligere 8
timer - eller leengere hvis arbejdspladsen kerer med leengere vagter.

Nuvarende tekst
§ 12. Overarbejde

Stk. 1.
Arbejde ud over den daglige planlagte arbejdstid for fuldtidsansatte er overarbejde.

Stk. 2.

Ansatte, der pdleegges at udfore overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time ydes et tilleeg pr. gang pd 26,56 kr. (31. marts
2000 niveau,).

Stk. 3.
OQuerarbejde opgeres i pabegyndte halve timer pr. dag 0g betales med 50% tilleeg til timelonnen eller
afspadseres med tilleg af 50% (1:1,5).

Huis der mellem to normaltjenester udfores effektiv tjeneste (overarbejde eller tilkald uden for planlagt
tjeneste), og der ikke kan opnds den planlagte hviletid pé 11 (8) timer, gives medarbejderen
tjenestefrihed med lon, indtil der er opndet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for avrige
planlagte timer. I andre tilfeldefinder afspadsering sted.

Ny tekst
§ 12. Overarbejde

Stk. 1.
Arbejde ud over den daglige planlagte arbejdstid for fuldtidsansatte er overarbejde.

Stk. 2.

Ansatte, der pdlzegges at udfore overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time ydes et tilleeg pr. gang pd 26,56 kr. (31. marts
2000 niveau).

Stk. 3.
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Overarbejde opgores i pabegyndte halve timer pr. dag og betales med 50% tilleeg til timelonnen eller
afspadseres med tilleeg af 50% (1:1,5).

Stk. 4. (ny)

Ouerarbejde i forlengelse af en vagt opgeres i pibegyndte halve timer pr. dag og betales de forste 3
timer med 50% tillzeg til timelonnen eller afspadseres med tillaeg af 50% (1:1,5). De efterfolgende
timer betales med 100% tilleeg til timelonnen eller afspadseres med tilleg af 100% (1:2)

Stk. 5 (ny)

Huois der mellem to normaltjenester udfores effektiv tjeneste (overarbejde eller tilkald uden for planlagt
tjeneste), og der ikke kan opnds den planlagte hviletid pi 11 (8) timer, gives medarbejderen
tjenestefrihed med lon, indtil der er opndet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for porige
planlagte timer. I andre tilfeeldefinder afspadsering sted.



