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3.10 Bilag 4 i Arbejdstidsaftalen afskaffes
Jordemoderforeningen ensker at afskaffe bilag 4 i Arbejdstidsaftalen pa det regionale
omrade, sdledes at konsultationsdage omfattes af Arbejdstidsaftalen og honoreres efter
bestemmelserne i aftalen.

Nar der bruges begrebet konsultationsdage relaterer det til de forebyggende
helbredsundersegelser, som gravide i henhold til aktuelt Sundhedslovens §83 har ret til
forud for fedslen. Regionen er forpligtet til at yde disse undersogelser, og de er altid blevet
kaldt jordemoderkonsultationer. De foregar i gvrigt ofte udenfor hospitalets fysiske rammer,
da det skal veere nemt for de gravide at opsege jordemoderen sa lokalt som muligt for disse
undersggelser. Der er séaledes fast brug og forstaelse af ordet konsultationer i denne
sammenheeng. Forudsaetningen for aftalen om fleksibel arbejdstid har dels veeret, at der var
tale om disse graviditetskonsultationer, og dels at jordemoderen selv tilrettelagde aftalerne
med de gravide pa konsultationsdagene.

Der imidlertid flere steder lagt flere funktioner ind pa de samme konsultationsdage - fx
efterfodselssamtaler, herescreening, PKU-tagning for ambulant fodende m.m., og det er
derfor ogsa oftest andre — fx sekreteerer — der tilretteleegger disse konsultationer. Bilaget bar
derfor enten afskaffes, hvis graviditetskonsultationerne ikke i samme omfang organiseres pa
den forudsatte méde, eller det bar som minimum preeciseres, at der er kun tale om
konsultationer, hvor der alene indgar de forbyggende graviditetsundersegelser, og hvor
jordemoderen selv tilretteleegger afviklingen af vagten.



