Kravpraesentation i Danske Regioner fredag d. 26/1-18

Deltagere:
SHK: Carl-Christian Dbio, Helge DF, Lene JMF, Louise ETF, Anne SHK/DSR, Anja og
Daruisz KOST, Anne Dorte SHK/DSR, Emilie og Camilla SHK.

RLTN:
Lisbeth, Pall og Didde.

Ref: Anne Dorte Lindgren SHK/DSR

Kravprasentation:

RLTN:

Rejst krav om dreftelse af degnarbejdstid.

Kravet er baseret pa projektet fra perioden. Der er serligt fokus pa medarbejderne, som
arbejder primeert dag, da rigtigt meget arbejde planleegges man-fredag 8-16.

Onskes droftet, der er udarbejdet et opleeg om, hvad formalet er med sendringen. Udleveres i
forbindelse med kravpraesentationen, gerne droftes allerede nu. Det er ikke besparelser, men
kan det give mening at lave en dagarbejdstidsaftale, samtidigt med nuvaerende bevares. Vi
finder en form for droftelsen i lobet af modet.

Krav om udvidet normperiode: Giver arbejdsgiver mulighed for at tage hejde for
seesonudsving. Det teenkes ikke zendring i selve aftalen, men ensker at tilbagefaldsreglen er
52 uger.

Krav om bestemmelser om vagtplan, handtering af @endringer, varsel @ndringer, behov for
dreftelse. Carl Christian: — hvad er tanken — ikke preeciseret lige nu? 4 uger er stadigt
vagtperioden.

Helge — hvad er baggrunden? Fleksibilitet — eks. ved oget behov om natten, sa der kan blive
behov for at eendre i vagtplaner.

Krav om omlaegning af tjenesten: Udleveret tekstforslag — der er 4 dages varsel lige nu — det
nye tekstforslag indeholder en eendring §6 stk. 3 pa 1 degn, samtidigt med ??? Vender tilbage
med preecisering.

Krav om bestemmelser for overarbejdshonorering — normperioden skal veere afgerende for
overarbejde, og ikke opgjort pa dagen. Bade ved indkald til overarbejde og pa dagen.
Lene — mange penge som fjernes pa lonsedlen. Arbejdsgiver: Ja, det ma vi se pa.

Krav om afspadsering — tekstforslag til §10 stk. 2. og stk. 3, 4 dages varsel eendres til 1 degn —
bade for varsel og afvarsling.

SHK:
Planleegning af forhandlinger i neeste uge — vi har ikke konkrete tekstforslag med til
udlevering.



Overskriften for en del af vores krav er; frit valg og medindflydelse med fokus pa arbejds- og
privatlivsbalance.

Vi har krav om frit valg mellem afspadsering/udbetaling — pba. forskning i forhold til
arbejdsmilje og arbejdsgleede rejser vi kravet om medarbejderindflydelse pa
arbejdstilretteleeggelse.

Krav om individuel mulighed for opsparing over 3 mdr. Der er arbejdspladser som ikke
onsker at indga aftaler om dette. Sa vi vil gerne have det som en rettighed

Weekendtilleeg til udbetaling — samme regler som er geeldende for aften/nattilleeg.
Medlemmer oplever i perioder skiftende regler. Nogen gang gar det til udbetaling andre
gange til afspadsering. Handler om retten til selv at veelge.

Fokus pa rammer for fleksibilitet.
Oget fokus pa mulighed for lokale aftaler.
Feelles oplysningskampagne — evt et rejsehold der tager ud pa arbejdspladserne.

Indflydelse pa arbejdstilretteleeggelse — medarbejderen kan veere med til at planleegge sa det
passer i forhold til privatlivet. Stor betydning for arbejdstilfredsheden og dermed
arbejdsmiljoet.

Fokus pa natarbejde —i forordet star der at der skal veere fokus pa dette — vi kan se at det
bliver ”glemt” og derfor vil vi gerne have fokus p4a, at for at fa forordet mere i spil det kan
f.eks. veere via feelles kampagne.

Krav om kendt tjenesteplan 8 uger i forvejen — dette er kendt fra KL's omrade. Vil vi gerne
have samme bestemmelse for RLTN.

Tekstmaessig preecisering af fridegn — pba. store problemer med at fridegn inddrages og den
kompenserende frihed ogsa inddrages. Kravet knytter sig til den lovbestemte hvileperiode.

Rammer for omkleedning — tiltagende henvendelser fra medlemmer omkring placering af
uniformsautomater og omklaedningsfaciliteter. Vi vil have oget opmaerksomhed om, at dette
er et tiltagende problem at de ansatte bruger en storre del af deres fritid til omkleedning

Krav om progressiv overarbejdsbetaling — adfeerdsregulering — for at fa arbejdsgiver til at
forsege at finde anden losning af problemer med manglende vagtdeekning ved sygdom og
forfald. Kravet er i forhold til overarbejde i forleengelse af vagt.

Krav om fjernelse af bilag for jordemedre — brugt kreativt — og der er sket en forringelse af
muligheden for selv at tilretteleeggelse arbejdstiden. Derfor stillers der krav om, at dette bilag
skal bortfalde.

Herefter var der enighed om at tage en laesepause i forhold til de tekstforslag som var uddelt.

Efter endt leesepause:



Efter pausen spurgte SHK ind til de udleverede tekstforslag.

Spergsmal i forhold til varsling af eendringer:
Svar: Onsker at medarbejderne skal kunne kontaktes pa alle tider ogsa nar de ikke er tilstede
pa arbejdspladsen. Ikke teenkt pa at det kan/skal udlese betaling at blive forstyrret i fritiden.

Droftelse af arbejdstidsregler for ikke-degnarbejde.

Det giver anledning til spergsmal, om hvem der teenkes omfattet? Naevner ambulatorier —
eller droftelse af grupper/funktioner.

CC: Hvem er det som skal omfattes? Enkeltgrupper eller individuelle medarbejdere?
Svar: Det er grupper og funktioner og ikke enkeltpersoner.

Anne: Maske skal vi se pa leegernes arbejdstid — de planleegger de opgaver, som andre

faggrupper er en del af at lose. Derfor bliver deres arbejdstidsaftale styrende for bl.a. vores
medlemmer.

Teenker RLTN, at det er et projekt i perioden? Teenk som en dialog, ikke projekt.

Anne: Hvordan ser i reglerne for dagarbejde i forhold til, at der kan komme @endringer i
ambulatoriers abningstider, som folge af ensket om at kunne planlaegge i forhold til
patienternes enske om udvidelse af dbningstid?

Opgavetilgang — Anja: Er det selvtilretteleeggelse som der teenkes pa, hvilket problem skal
loses? Insket om oget tilstedevaerelse — opgaven skal veere det som er styrende.

Kan der kobles mellem vores onske om at gge fokus pa de lokale aftalemuligheder? Det er
barriererne i aftalen som er ukendte.

Normperioden: der er ikke nogen uklarhed omkring kravet om arsnorm — men hvad med
fratreeden og tiltreeden?

Hvad er problemet i at kunne lave lokale aftaler? Der er alle muligheder for det. Men vi vil
gerne vide, hvordan I vil handtere det.

Lange normperioder — intentionen er, at fa deekket behov i seerlige perioder. Hvor meget
teenker I, at I kan pakke arbejdstimer i perioder? En stor del er deltidsansatte, som i perioder
med saesonudsving preesterer rigtigt mange timer.

Tekst til § 12 stk. 1, afspadsering, er det tale om optjening eller betaling? Det er teenkt til at
haenge sammen med den lange normperiode — Her star kun afregning ikke optjener.
Hvad er intentionen? RLTN vil se pa formuleringen til neeste gang

I forhold til § 6 stk.3, eendring af planlagt tieneste — det ville I vende tilbage om? CC sporger
til varsel? Hvor meget skal der til for, at vi (SHK) syntes det er en veaesentligt vilkarsendring?
Situationen er at ga fra rent dagarbejde og skal eendre vagtform — behov for at kunne
handtere det som ikke folger arbejdstidsaftalen. SHK har behov for yderligere praecisering af
kravet.

§3 stk. 4, omleegning af tjeneste — Lene papeger konsekvensen af varsling og radighed, og om

der teenkes, at der skal laves rammer for omleegning?



Neeste mode laegges i planen for modet i naeste uge Feelles afrapportering — gor vi det? Inden
den politiske forhandling. Anne svarer, at det skal hun tage op med vores forhandlingsleder
i SHK, for det kan besluttes.

Vi vil gerne have oversendt teksterne, med den oprindelige tekst indsat.



