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RLTN har rejst fglgende krav:

3.1. Drgftelse af arbejdstidsregler for ikke-dggnarbejde

3.2. Bestemmelser om normperiode

3.3. Bestemmelser om vagtplan

3.4. Bestemmelser om adgang til at omlaegge tjenesten

3.5. Bestemmelser om overarbejde

3.6. Bestemmelser om mulighed for afvikling af afspadsering/aflysning
af afspadsering

Sundhedskartellet har rejst folgende krav:
3.7. Frit valg mellem udbetaling, afspadsering og indregning af ulempe-
ydelser, herunder:
e Ret til individuel opsparing af afspadsering til senere brug end in-
den for 3 maneder — efter lokalaftale
e At weekendtillaeg er til udbetaling, medmindre andet aftales

3.8. Skaerpet fokus pa rammer for fleksibilitet, sa der skabes trivsel og
god balance mellem arbejdsliv og privatliv, herunder:
e (Pget fokus pa lokale aftalemuligheder
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e Indflydelse pa arbejdstilrettelaeggelsen Side 2
e Fokus pa natarbejde
e Tjenesteplanen skal kendes 8 uger fgr
e Der skal ske en tekstmaessig praecisering af det lovbestemte
fridggn, saledes at den kompenserende frihed beskyttes, og det
sikres, at den afholdes
e Rammer for omklaedning

3.9. Progressiv overarbejdshonorering
3.10. Bilag 4 i Arbejdstidsaftalen afskaffes

Arbejdsgruppen mgdtes den 26. januar 2018 kl. 10.00 — 12.00 til en tek-
nisk afklaring af SHK og RLTNs krav vedrgrende arbejdstid.

3.1. Drgftelse af arbejdstidsregler for ikke-dggnarbejde

RLTN: RLTN gnsker at se pa mulighederne for andre arbejdstidsregler for
medarbejdere, der alene arbejder om dagen. RLTN har ikke en dagsorden
om besparelser.

RLTN har udleveret vedlagte tekstforslag til krav 3.1.

SHK: Ingen bemzaerkninger pa nuvarende tidspunkt

3.2. Bestemmelser om normperiode

RLTN: RLTN gnsker en forlaengelse af normperioden, sa der bliver bedre
mulighed for at planlaegge med flere timer pa de tidspunkter, hvor der er
mange patienter.

RLTN har udleveret vedlagte tekstforslag tekstforslag til krav 3.2.

SHK: Ingen bemaerkninger pa nuvaerende tidspunkt

3.3. Bestemmelser om vagtplan

RLTN: RLTN har et gnske om bedre mulighed for at aendre i vagtrytmen,
nar der sker andringer i aktivitetsflowet. Det skal ske enkelt og smidigt
med et ensartet, passende varsel for alle.

RLTN har udleveret vedlagte tekstforslag til krav 3.3.

SHK: Ingen bemaerkninger pa nuvarende tidspunkt



3.4. Bestemmelser om adgang til at omlaegge tjenesten

RLTN: RLTN gnsker at skabe nye muligheder og fleksibilitet, nar det kom-
mer til omlaegning af tjenesten. Lederen skal kunne foretage de ngdven-
dige tilpasninger i personalekapaciteten, sa de rette kompetencer er til
stede i forhold til patientbehandlingen.

RLTN har udleveret vedlagte tekstforslag til krav 3.4.
SHK: Ingen bemaerkninger pa nuvaerende tidspunkt
3.5. Bestemmelser om overarbejde

RLTN: RLTN gnsker, at overarbejde udlignes over normperioden, frem for
som i dag, hvor overarbejde opggres pa den enkelte dag.

RLTN har udleveret vedlagte tekstforslag til krav 3.5.
SHK: Ingen bemaerkninger pa nuvaerende tidspunkt
3.6. Bestemmelser om mulighed for afvikling/aflysning af afspadsering

RLTN: | trad med de foregaende forslag gnsker RLTN fleksibilitet, nar det
kommer til afvikling og aflysning af afspadsering.

RLTN har udleveret vedlagte tekstforslag til krav 3.6.
SHK: Ingen bemzaerkninger pa nuvarende tidspunkt

3.7. Frit valg mellem udbetaling, afspadsering og indregning af ulempe-
ydelser, herunder:
3.7.a. Ret til individuel opsparing af afspadsering til senere brug
end inden for 3 maneder — efter lokalaftale
3.7.b. At weekendtillaeg er til udbetaling, medmindre andet af-
tales

SHK: SHK har udleveret vedlagte tekstforslag til krav 3.7., herunder til
3.7.a.0g3.7.b

3.7.Frit valg mellem udbetaling, afspadsering og indregning af ulempe-
ydelser

De ansatte skal selv kunne beslutte hvorvidt de vil have afspadsering, ud-
betaling eller indregning af ulempeydelserne.

3.7.a) Ret til individuel opsparing af afspadsering til senere brug end
inden for 3 maneder - efter lokalaftale

Afspadseringstimer skal for nuvaerende veere afviklet senest 3 maneder
efter maneden hvor de er optjent.
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Der er mulighed for at indga lokale aftaler om opsparing af timerne til
senere brug end inden for 3 maneder. Dette skal fremadrettet vaere en
ret som den ansatte kan benytte. Retten til at udskyde afspadseringen
skal forudgas af en lokal aftale mellem de lokale parter.

Der er tale om en tekstmaessig praecisering.

3.8. Skaerpet fokus pa rammer for fleksibilitet, sa der skabes trivsel og
god balance mellem arbejdsliv og privatliv — herunder
a) @get fokus pa lokale aftalemuligheder
b) Indflydelse pa arbejdstilrettelaeggelsen
c) Fokus pa natarbejde
d) Tjenesteplanen skal kendes 8 uger fgr
e) Der skal ske en tekstmaessig praecisering af det lovbestemte
fridggn, saledes at den kompenserende frihed beskyttes, og
den sikres afholdt
f) Rammer for omkladning

SHK: SHK har udleveret vedlagte tekstforslag til krav 3.8.

3.8. a) Pget fokus pa lokale aftalemuligheder

Arbejdstidsaftalerne rummer mange muligheder for, at man lokalt kan
fa aftalt, hvordan arbejdsforholdene skal veere, og hvordan man kan
takle de udfordringer, der ligger i form af overbelaegning, besparelser,
krav om effektivitet og dokumentation osv. Til trods for de mange mu-
ligheder for at indga lokale aftaler har det vist sig, at der stort set ikke
indgas lokale aftaler udover nedszettelse af hviletiden.

3.8. b) Indflydelse pa arbejdstilrettelaeggelsen

International forskning har vist en klar sammenhang mellem arbejds-
miljget og kvaliteten i kerneydelsen (patientsikkerhed (fejl, dgdelighed,
indlaeggelsestid) og patienttilfredshed, ligesom det er pavist, at fleksibili-
tet og medindflydelse for den enkelte medarbejder —

herunder konkret indflydelse pa placering af arbejdstiden, arbejdstidens
leengde, ferie - har stor betydning.

Ligeledes har forskning vist, at indflydelse pa egen arbejdstid giver bedre
arbejds- og privatlivsbalance og gger det fysiske og psykiske velbefin-
dende blandt medarbejdere, der arbejder i blandede vagter. Senest har
KORA ‘s rapport fra december 2016 (Arbejdstidsprojektet) klart vist at
medarbejdernes fleksibilitet haenger sammen med den fleksibilitet, de
megder fra afdelingerne —herunder imgdekommelse af personlige be-
hov, Igbende gnsker til arbejdstilrettelaeggelsen og en ligelig fordeling af
fx tilkald og ekstravagter.
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3.8. c¢) Fokus pa natarbejde

Der skal vaere gget fokus pa trivsel og god balance mellem arbejdsliv og
privatliv, og der skal lokalt skal tages initiativ til, at der fokuseres pa vil-
karene for natarbejde. Kravet skal ses i lyset af at arbejdsintensiteten et
steget voldsomt, ligesom nedskaeringer i normeringerne og fusioner af
afdelinger pavirker arbejdet om natten. Der stilles ikke krav om yderli-
gere preecisering af teksten i preeamplen - ” Endelig er der peget p3, at
ledelsen under iagttagelse af arbejdsmiljghensyn i videst mulig omfang
skal sgge at mindske forekomsten af natarbejde, ligesom der lokalt kan
ivaerksaettes afhjeelpning af gener i forbindelse med natarbejde.”

3.8. d) Tjenesteplanen skal kendes 8 uger fgr

Pa det kommunale omrade gaelder at tjenesteplanen skal drgftes med
de ansatte inden den udleveres 4 uger f@r ikrafttraeden. Der gnskes en
tilsvarende bestemmelse i det regionale omrade

3.8. e) Der skal ske en tekstmaessig praecisering af det lovbestemte
fridggn saledes at den kompenserende frihed beskyttes og det sikres
at den afholdes

Der skal ske en tekstmaessig praecisering af det lovbestemte fridggn i ar-
bejdstidsaftalen, saledes at arbejdsmiljgfridggnet fremgar af vagt-
plan/tjenesteplan. Ligeledes skal en evt. kompenserende frihedsperi-
ode, hvis fridggnet inddrages, fremga af vagtplan/tjenesteplan.
Bestemmelsen gnskes praeciseret sadledes, at det skal sikres, at den lov-
bestemte frihedsperiode pa min. 35 timer gives.

3.8. f) Rammer for omklaedning

Parterne skal i feellesskab opfordrer de lokale parter til at fa sikret, at de
ansatte ikke i stigende grad skal bruge mere fritid pa hentning af unifor-
mer og omklaedning. Kravet skal ses i lyset af stigende brug af uniforms-
automater og placeringen af disse.

3.9. Progressiv overarbejdshonorering

SHK: SHK har udleveret vedlagte tekstforslag til krav 3.9.

3.9 Progressiv overarbejdshonorering

Der rejses krav om, at honoreringen for overarbejde i forleengelse af en
vagt fordobles efter 3 timer, sdledes at 4.time og timerne derefter hono-
reres med 100%.

Forslaget skal medvirke til, at man pa arbejdspladserne forsgger at finde
aflgsere for en udebleven/sygemeldt vagt, sa det ikke er den foregaende
vagt, der skal blive i yderligere 8 timer — eller laengere hvis arbejdsplad-
sen kgrer med laengere vagter.

3.10. Bilag 4 i Arbejdstidsaftalen afskaffes
SHK: SHK har udleveret vedlagte tekstforslag til krav 3.10.
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3.10 Bilag 4 i Arbejdstidsaftalen afskaffes Side
Jordemoderforeningen gnsker at afskaffe bilag 4 i Arbejdstidsaftalen pa

det regionale omrade, saledes at konsultationsdage omfattes af Ar-
bejdstidsaftalen og honoreres efter bestemmelserne i aftalen.

Nar der bruges begrebet konsultationsdage relaterer det til de forebyg-
gende helbredsunderspgelser, som gravide i henhold til aktuelt Sund-
hedslovens §83 har ret til forud for fedslen. Regionen er forpligtet til at
yde disse undersggelser, og de er altid blevet kaldt jordemoderkonsulta-
tioner. De foregar i gvrigt ofte udenfor hospitalets fysiske rammer, da
det skal vaere nemt for de gravide at opsgge jordemoderen sa lokalt som
muligt for disse undersggelser. Der er saledes fast brug og forstaelse af
ordet konsultationer i denne sammenhang. Forudsaetningen for aftalen
om fleksibel arbejdstid har dels veeret, at der var tale om disse gravidi-
tetskonsultationer, og dels at jordemoderen selv tilrettelagde aftalerne
med de gravide pa konsultationsdagene.

Der imidlertid flere steder lagt flere funktioner ind pa de samme konsul-
tationsdage - fx efterfgdselssamtaler, hgrescreening, PKU-tagning for
ambulant fgdende m.m., og det er derfor ogsa oftest andre — fx sekre-
teerer — der tilretteleegger disse konsultationer. Bilaget bgr derfor enten
afskaffes, hvis graviditetskonsultationerne ikke i samme omfang organi-
seres pa den forudsatte made, eller det bgr som minimum preeciseres,
at der er kun tale om konsultationer, hvor der alene indgar de forbyg-
gende graviditetsundersggelser, og hvor jordemoderen selv tilretteleeg-
ger afviklingen af vagten.



