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7. Forenkling af ansattelsesbestemmelserne

Henset il de verserende sager om § 3 og bilag 4 og med det formal at skabe rammer for en
konstruktiv dreftelse findes der behov for at preecisere folgende:

Udvekslede arbejdspapirer m.v. i forbindelse med forhandlingerne af krav 7 kan ikke
efterfolgende anvendes i voldgiftssager mv., medmindre andet konkret er aftalt. Disse har
heller ikke praejudicerende virkning for de igangveerende og/eller kommende voldgiftssager
om § 3 og bilag 4, medmindre andet konkret er aftalt.



