INTERN

Sundhedskartellet
Den 01. 02. 2018 J.nr.: 18/01242 =

Teknisk arbejdsgruppe med KL OK18 - Len, pension og ATP

Deltagere: SHK: Ulrik, Helge, Emilie, Camilla, Dorthe, Jacob, Anja, Tania.
Fra KL: Maria, Tina, Hasse, Henriette og Andreas.

Samspilsproblemer

Hasse: Som opfelgning pa sidste mede i den tekniske arbejdsgruppe indledte KL med at
praesentere KL's syn pa samspilsproblemer ift. pension. Det er KL's opfattelse, at de
problemer bliver handteret i Folketinget. Folketinget satter rammerne for raderummet for
lav- og mellemindkomstgrupperne. KL har kunnet lzse sig til, at regeringen arbejder med

problemstillingen, herunder fx at have beskzftigelsesfradraget for pensionsindbetalinger.
Det understotter dagsordenen fra KL.

Camilla: Vi felger ogsa regeringen arbejde ift. samspilsproblemer. Det er dog sveert at
planleegge ud fra, hvad der kan komme til at ske pa sigt.

Ulrik: KL vil fokusere pa pensionen? Uanset at det kan vaere at komme pengene ned i et sort
hul for medlemmerne?

Hasse: Vi mener, at vi skal bruge penge pa pension. Vi laeser og ser, at folketinget arbejder pa
noget, som ogsa stetter vores tilgang. Helt overordnet er det noget, som KL mener, at
folketinget skal tage sig af.

Beregninger

KRL har sendt beregninger pa pension og ATP, og derudover udestar andre beregninger pa
nuverende tidspunkt.

SHK gennemgik de overordnede ensker til beregninger, som er sendt til KRL og til KL til
orientering,.

1.1.2.a. Hojere grundlensindplacering

Haeve 3.100 kr. tillegget med 1.000 kr. for forskellige grupper. Dette beleb skyldes, at det er
lettere at regne videre med.

Haeve fodterapeuterne fra trin 3 til trin 4.

1.1.2.b Tilpasning af lonforlob

Psykomotoriske terapeuter og tandplejere er blev PB’er, men lonnen er ikke fulgt med.
Beregninger pa at haeve disse til trin 7 ved 4 ar.

Heeve PB’ere i sundhed og ernzering til trin 7 ved 4 ar. Denne beregning er under erfarings
kravet i oversigten over beregningsensker.

1.1.2.c Lon for szerlige funktioner ogleller kompetencer

Selvtilretteleeggelse udleser altid et trin oveni nuvarende len, min. trin 8 eller 9
Tilleeg til kliniske undervisere (fysio- og ergoterapeuter), +1.000

Kliniske dieetister omfattes af §5, stk. 3, nar de fungerer som kliniske undervisere.
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1.1.2.d Len for erfaring

Kvalifikationstilleeg pa forskellige tidspunkter. Plus 1.000 kr. ved 4 ar, ved 8 ar og ved 10 ar.
Indfere kvalifikationstrin for fodterapeuter, kostfaglige eneansvarlige, ekonomaer og
ernaringsassistenter.

1.2.1.c Lenforbedringer for lavestlonnede ledere
For lederne forhojelse fra L5 til Lé.
Forhejelse af L1 til L2 og L3.

Forheijelse af L2 til L3.

1.3.2.a Generelle pensionsforbedringer
Pension, hvor vi har faet beregninger opdelt pa stilling og organisation.

SHK har tekniske ting til pensionsberegningerne, men de tages med KRL i forste omgang,.
Herunder obs. pa om kandidaterne er med i basis-beregningerne.

1.3.2.b Pensionsforbedringer for sarlige grupper

Pensionsknaek for sygeplejersker og sundhedsplejersker.
Midlertidige tilleeg til kliniske undervisere gores pensionsgivende.
Pension til kandidater. Med henblik pa ensretning hvis AC haever.

1.4. ATP
Hazeve grupper med F-sats til A-sats.

Derudover er der krav uden beregninger.

Eventuelt trin 17.

Vende bestemmelsen for resultatlen om, sa udgangspunktet er at det er pensionsgivende
medmindre andet aftales. Pa det regionale omrade ser bestemmelsen sadan ud. Det ligger sig
i direkte forleengelse af KL's enske om fokus pa pension.

Hasse: Sidste gang vendte vi kort ord om jeres prioriteringer af pension, ATP og len?
Er der et samlet billede for prioriteringerne i SHK samlet?

Camilla: Der er ikke ens. Det vil veere variationer fra organisation til organisation.

Dorthe: Det er relativt tydeligt, at der er mange elementer i spil. Vi har forventning om
organisationspuljer, men har til gode at se hvor mange midler. Det er preematurt at bede om
en skarp prioritering. Vores ensker til beregninger afspejler vores prioriteringer.
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Hasse: Vi har ogsa bedt om beregninger for alle grupper ift. at haeve pensionen med 0,1 pct.

og ATP. Vi har konstateret, at vi har modtaget dem og vender tilbage, nar vi har kigget pa
det.

Muligheden for en feelles afrapportering blev dreftet. Den har Sissel og Henriette ikke haft
mulighed for at vende. KL laegger ikke op til en feelles afrapportering.
Men derimod blot, at vi holder hinanden orienteret.

Der er ikke aftalt et nyt mede i den tekniske arbejdsgruppe.

Egen opsamling efterfolgende i SHK
Vi laver en intern opsummering:
- Referaterne
- Beregninger
- Bemerkninger til beregningerne.



