
Intern oversigt – teknisk arbejdsgruppe med KL om løn, pension og ATP den 6/2-2018 

Beregninger -  oversigt 
1.1 Løn - basis 
K 1.1.1 Antallet af centralt aftale tillæg reduceres ved, at §5 stk3 og §5 stk. 4 bortfalder. 

• KRL kan ikke genfinde tillægget for kliniske undervisere, fysio- og ergoterapeuter 

SHK 1.1.2.a Højere grundlønsindplacering 

• Tillæg på 3.100 hæves med 1.000 kr. 
o Sygeplejersker og Sundhedsplejersker 
o Fysioterapeuter og psykomotoriske terapeuter 
o Fodterapeuter (Ikke anciennitetsbestemt) 
o Økonomaer, PB’ere og kliniske diætister, ernæringsassistenter (indtil 7 år), kostfaglige 

eneasvarlige (ikke anciennitetsbestemt)  
o Jordemødre 
o Tandplejere 
o Farmakonomer 

• Fodterapeuter hæves fra trin 3 til trin 4 

SHK 1.1.2.b Tilpasning af lønforløb 

• Psykomotoriske terapeuter stiger til trin 7 ved 4 år (i dag trin 5) 
• Tandplejere stiger til trin 7 ved 4 år (i dag trin 5 + 1.100) 
• PB’ere i sundhed og ernæring stiger til trin 7 ved 4 år (i dag trin 6) (står under erfaring i overblik) 

SHK 1.1.2.c Løn for særlige funktioner og/eller kompetencer 

• Selvtilrettelæggelse udløser altid et trin oveni nuværende løn, min. trin 8 eller 9 
• Tillæg til kliniske undervisere (fysio- og ergoterapeuter), +1.000  
• Kliniske diætister omfattes af §5, stk. 3, når de fungerer som kliniske undervisere 

SHK 1.1.2.d Løn for erfaring 

• Kvalifikationstillæg ved 4 år, +1.000 kr. 
o Sygeplejersker, sundhedsplejersker og specialuddannede (hæve 5.750 kr.) 
o Fysioterapeuter og psykomotoriske terapeuter 
o Ergoterapeuter 
o Jordemødre 
o Tandplejere 
o Farmakonomer 

• Kvalifikationstillæg ved 8 år, +1.000 kr. 
o Sygeplejersker, sundhedsplejersker og specialuddannede (hæve 5.750 kr.) 
o Fysioterapeuter og psykomotoriske terapeuter 
o Ergoterapeuter 
o Jordemødre 
o Tandplejere 
o Farmakonomer 
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• Kvalifikationstillæg ved 10 år, +1.000 kr. 
o Sygeplejersker, sundhedsplejersker og specialuddannede (hæve 5.750 kr.) 
o Fysioterapeuter og psykomotoriske terapeuter 
o Ergoterapeuter 
o Jordemødre 
o Tandplejere 
o Farmakonomer 

• Kvalifikationstillæg indføres for fodterapeuter fra 4 år ved at hæve 3.100 med 1.000 kr. fra 4 år  
• Kvalifikationstrin indføres for kostfaglige eneansvarlige, trin 4 fra 4 år 
• Kvalifikationstrin indføres for økonomaer, trin 6 fra 4 år 
• Kvalifikationstrin indføres for ernæringsassistener, +1.000 fra 10 år 
• Kvalifikationstrin hæves for PB’ere i sundheds og ernæring, trin 7 fra 4 år (sat under tilpasning) 

1.2 Løn – leder 
SHK 1.2.1.a Præcisering af, at grundlønsindplacering skal aftales lokalt, senest i forbindelse med 
stillingens oprettelse 

• Ingen beregning 

SHK 1.2.1.b Opdatering af lønmodel for ledere 

• Ingen beregning 

SHK 1.2.1.c Lønforbedringer for lavestlønnede ledere 

• Forhøjelse fra L5 til L6 med modregning 
o Sygeplejersker og sundhedsplejersker 
o Fysioterapeuter og psykomotoriske terapeuter 
o Ergoterapeuter 
o Tandplejere 

• Forhøjelse af L1  L2, L3 
• Forhøjelse af L2  L3 

SHK 1.2.1.d Lige løn for lige ledelsesarbejde 

• Ingen beregning 

1.3 Pension 
KL 1.3.1 Eventuelle midler, udover midler der anvendes til gennemførelse af ovenstående krav, anvendes 
som udgangspunkt til pensionsforbedringer. 

SHK 1.3.2.a Generelle pensionsforbedringer 

• +0,1 pct. til basisgrupper 
• +0,1 pct. til ledergrupper 

SHK 1.3.2.b Pensionsforbedringer for særlige grupper 

• Pensionsknæk for sygeplejersker og sundhedsplejersker  
• Midlertidigt tillæg til kliniske undervisere gøres pensionsgivende (KRL kan ikke finde det)  



Intern oversigt – teknisk arbejdsgruppe med KL om løn, pension og ATP den 6/2-2018 

• Pension til kandidater (med tanke på ensretning) 

1.4 ATP 
KL 1.4.1 KL ønsker at forbedre pensionsvilkårene ved at eventuelle midler anvendes til forhøjelse af ATP-
satsen 

SHK ATP-projektet videreføres 

• Hæve grupper med F-sats til A-sats 

 

 

Krav uden beregning 

• Vende resultatløn om 
• Eventuelt trin 17 
• Elever og voksenelever i FF (kommer nok ikke til at ske)  

 

Beregninger 

• Kliniske undervisere – kan ikke finde tillægget. Dem med tillæg er allerede pensionsgivende. 
• Pensionsknæk – hvad er det med tjenestemænd? 
• ATP – tjekkes ift. paragraffer, bl.a. kostfaglig eneansvarlig. 

 

Opsamling 

• KLs tanker om pension 
• Pensinsberegninger 
• Vores beregningsønsker 
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