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KL har rejst folgende krav:

5.1 Forenkling af overenskomster og aftaler er et feelles ansvar. KL ensker, at
5.1.a Der sker en generel hamonisering og ensretning af seerbestemmelser
for Kebenhavns og Frederiksberg kommuner, hvor der findes hensigts-
maessigt.

5.1.b Overenskomster og aftaler forenkles og ensrettes, hvor det findes
hensigtsmaessigt

[x.x Forsegsordning ledernes forhandlingsret]
SHK har rejst felgende krav:

8.2 Ansaettelsesvilkar, herunder
8.2.a Minimum 1 ars opsigelse
8.2.b Outplacement for ledere
8.3 Fokus pa ledernes arbejdstid, herunder
8.3.a Praecisering af, at lederne har ansvaret for egen arbejdstilrettelaeg-
gelse



8.3.b Praecisering af, at lederstillinger er fuldtidsstillinger
8.4. Efter- og videreuddannelse for ledere - ret til klinisk (efteryuddannelse

KL og SHK presenterede og droftede kravene.

KL bemerkede til krav 5.1, at der ber kunne ske en forenkling af de 4 protokolla-
ter, som findes i overenskomsten. Der ber vere ensrettede regler, og der er et be-
hov for at kunne sla op i overenskomsten ét sted.

KL sa gerne at forsegsordningen omkring uddelegering af ledernes forhandlings-
kompetence blev gjort permanent, og henviste bl.a. til at evalueringen heraf har
vaeret positiv.

Vedrerende krav 8.2a spurgte KL ind til, hvilket ledelsesniveau der skulle omfat-
tes af en steerkere beskyttelse ved afskedigelse. SHK oplyste, at kravet ber omfatte
omradeledelsen og opad. Parterne var enige om, at “omradeledelsen” ikke er seer-
lig preecis, da omradeledelsen kan variere fra kommune til kommune. Eventuelt
se pa lonindplacering eller stillingsbetegnelser.

SHK preeciserede, at krav 8.2.b gik pa det tilfaelde, at en leder af den ene eller an-
den grund blev afskediget, og i den forbindelse blev tilbudt et outplacementforleb
i form af faglig opkvalificering, sa den afskedigede leder ville fa nemmere ved at
soge/finde nyt arbejde. Det vil solvfolgelig afhaenge af omstendighederne om-
kring afskedigelsen, om et outplacementforleb vil give mening. Krav 8.4 skal ses i
et efter- og videreuddannelsesperspektiv, hvor der ber vere en ret til klinisk ef-
teruddannelse med henblik pa af fa ajourfert/opdateret de sundhedstfaglige kom-
petencer, for den leder som matte onske at treede ned fra en lederstilling. KL
spurgte ind til, om der skal vaere tale om samme afdeling eller ansettelsesmyn-
dighed. SHK oplyste at dette endnu ikke er klarlagt, da man gerne ser en dialog
med KL herom.

Vedrerende krav 8.3 fremheaevede SHK at der opleves et stort pres fra vores med-
lemmer omkring retten til selvtilretteleeggelse og at en praecisering vil kunne bi-
drage til en bedre forstaelse ude lokalt. I tilfeelde af deltagelse i vagter el.lign. ber
der honoreres herfor.

KL kvitterede for en uddybning af kravene, og havde for nuvarende ikke behov
for neermere uddybning.
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