Sundhedskartellet

Vedr.: Referat fra teknisk arbejdsgruppe vedr. kompetenceudvik-
ling (kravgruppe 6)
Dato: 1. februar 2018
Sagsnr.: 18/01607
Deltagere for SHK: Deltagere for KL:
Charlotte Vinderslev Hasse Scheldon Gustafsson
Nicolai Robinson Sanne Bonserud Larsen
Anja Camilla Jensen Tina Eggert Thomsen

SHK har rejst folgende krav:

6.1 Fokus pa efter- og videreuddannelse, herunder:
6.1.a. Bedre mulighed for efter- og videreuddannelse
6.1.b. Etablering af forsknings- og udviklingspuljen pa det kommunale om-
rade

Ad. 6.1.a

Sundhedskartellet uddybede kravet og pegede bl.a. pa, at der er behov for at syn-
liggoare at efter- og videreuddannelse er en feelles forpligtigelse for arbejdsgiver og
lenmodtager. Den ansatte skal lobende deltage i kompetenceudvikling for udvik-
ling af bl.a. sine faglige kvalifikationer, og arbejdsgiveren er forpligtet til at finan-
siere denne deltagelse. Sundhedskartellet har en uddybende tekst som vi gerne
vil fremsende til KL.

KL havde ingen bemeerkninger til kravet.

Ad. 6.1.b
Sundhedskartellet uddybende kravet med henvisning til bl.a. rigtig gode erfarin-
ger med en Forsknings- og udviklingspulje pa det regionale omrade. Det var



Sundhedskartellets vurdering, at der er et stigende behov for at arbejde mere sy-
stematisk og evidensbaseret i sundhedsomréadet i kommunerne. Med de mange
flere sundhedsopgaver, der skal laftes af kommunerne, er der et stigende behov
for at storre viden om, at man giver borgerne/patienterne den rigtige behand-
ling/levere den rigtige indsats.

KL synes kravet lod interessant og ville gerne se neermere pa en uddybning af for-

slaget fra Sundhedskartellets side. KL efterspurgte forslag til finansiering, men
var indstillet pa at kigge pa forskellige muligheder.
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