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Overleveret til KL den 1.februar 2018

3.7. Progressiv overarbejdshonorering

Der rejses krav om, at honoreringen for overarbejde i forleengelse af en vagt fordobles efter 3
timer, sdledes at 4.time og timerne derefter honoreres med 100%.

Forslaget skal medvirke til, at man pa arbejdspladserne forseger at finde aflgsere for en
udebleven/sygemeldt vagt, s& det ikke er den foregaende vagt, der skal blive i yderligere 8
timer — eller leengere hvis arbejdspladsen kerer med leengere vagter.

Nuveerende tekst
§ 11. Overarbejde, fuldtidsansatte

Stk. 1. Definition
Owerarbejde er:
o Tjeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal i opgerelsesperioden for en
fuldtidsansat.

Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte.

Stk. 2. Varsling
Ansatte, der pilegges at udfore overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time betales et tilleeg pr. gang pd 27,91 kr. (31/3 2000-
niveau,).

Stk. 3. Tilkald i arbejdsfri perioder pi 24 timer eller mere

Huois overarbejde ikke ligger i forleengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald i en arbejdsfri
periode pi 24 timer eller mere, honoreres for mindst 6 timer. For flere tilkald til tjeneste inden for 6
timer, honoreres for 6 timer. For tjeneste ud over 6 timer honoreres pr. pdbegyndt time. Varsling eller
honorering efter stk. 2 gaelder ikke.

Stk. 4. Tilkald i arbejdsfri perioder pd mindre end 24 timer

Huis overarbejde ikke ligger i forleengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald i en arbejdsfri
periode pi mindre end 24 timer honoreres for mindst 3 timer. For flere tilkald til tjeneste inden for 3
timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over 3 timer honoreres pr. pdbegyndt time. Varsling eller
honorering efter stk. 2 gaelder ikke.

Stk. 5. Opgorelse 0g honorering
Owverarbejde opgores i pabegyndte halve timer pr. dag. Overarbejde afspadseres 1:1,5 eller betales med
timelon + et tilleeg pi 50% heraf.

Stk. 6. Seerligt om afspadsering
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Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vaere afviklet inden udgangen af den 3. mined, der
folger efter den mdned, hvori overarbejdet er prasteret. Hvis afspadsering ikke er afviklet, udbetales
overarbejdet.

Stk. 7. Ulempehonorering
Under overarbejde geelder kap. 4.

Bemeaerkning til stk. 1, 3 0g 4:

Huis der mellem to normaltjenester udfores overarbejde, ff. stk. 1 eller tilkald til tjeneste, jf. stk. 3 og 4,
og der ikke kan opnis 11 timers hoiletid (evt. 8 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat), gives den
ansatte tjenestefrihed med lon, indtil der er opndet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for
ovrige planlagte timer. I andre tilfeelde finder afspadsering sted, jf. § 8, stk. 1, 3. pkt.

Bemeaerkning til stk. 3 og 4:

En arbejdsfri periode er en periode, som ikke i tjenesteplanen er defineret som enten planlagt tjeneste
(normaltjeneste, ridighedstjeneste eller anden form for ridighed), afspadsering, fridogn, ferie,
sognehelligdag eller seerlig fridag eller erstatning herfor.

Ny tekst
§ 11. Overarbejde, fuldtidsansatte

Stk. 1. Definition
Owerarbejde er:
*  Tjeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal i opgorelsesperioden for en
fuldtidsansat.

o Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte.

Stk. 2. Varsling
Ansatte, der pilaegges at udfore overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time betales et tilleeg pr. gang pi 27,91 kr. (31/3 2000-
niveau).

Stk. 3. Tilkald i arbejdsfri perioder pi 24 timer eller mere

Huis overarbejde ikke ligger i forleengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald i en arbejdsfri
periode pi 24 timer eller mere, honoreres for mindst 6 timer. For flere tilkald til tjeneste inden for 6
timer, honoreres for 6 timer. For tjeneste ud over 6 timer honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller
honorering efter stk. 2 geelder ikke.

Stk. 4. Tilkald i arbejdsfri perioder pd mindre end 24 timer

Huis overarbejde ikke ligger i forleengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald i en arbejdsfri
periode pd mindre end 24 timer honoreres for mindst 3 timer. For flere tilkald til tjeneste inden for 3
timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over 3 timer honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller
honorering efter stk. 2 geelder ikke.
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Stk. 5. Opgorelse og honorering (ny)
Overarbejde opgeres i piabegyndte halve timer pr. dag. Overarbejde afspadseres 1:1,5 eller betales med
timelon + et tilleeg pd 50% heraf.

Overarbejde i forleengelse af en vagt opgores i piabegyndte halve timer pr. dag og betales de forste 3
timer med 50% tillaeg til timelonnen eller afspadseres med tilleg af 50% (1:1,5). De efterfolgende
timer betales med 100% tilleeg til timelonnen eller afspadseres med tilleeg af 100% (1:2)

Huis der mellem to normaltjenester udfores effektiv tjeneste (overarbejde eller tilkald uden for planlagt
tjeneste), og der ikke kan opnds den planlagte hviletid pi 11 (8) timer, gives medarbejderen
tjenestefrihed med lon, indtil der er opndet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for ovrige
planlagte timer. I andre tilfeldefinder afspadsering sted.

Stk. 6. Seerligt om afspadsering

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vaere afviklet inden udgangen af den 3. maned, der
folger efter den mdned, hvori overarbejdet er preesteret. Hvis afspadsering ikke er afviklet, udbetales
overarbejdet.

Stk. 7. Ulempehonorering
Under overarbejde geelder kap. 4.

Bemarkning til stk. 1, 3 0g 4:

Huis der mellem to normaltjenester udfores overarbejde, ff. stk. 1 eller tilkald til tjeneste, ff. stk. 3 0g 4,
og der ikke kan opnis 11 timers hviletid (evt. 8 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat), gives den
ansatte tjenestefrihed med lon, indtil der er opndet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for
ovrige planlagte timer. I andre tilfelde finder afspadsering sted, ff. § 8, stk. 1, 3. pkt.

Bemarkning til stk. 3 0g 4:

En arbejdsfri periode er en periode, som ikke i tjenesteplanen er defineret som enten planlagt tjeneste
(normaltjeneste, ridighedstjeneste eller anden form for ridighed), afspadsering, fridogn, ferie,
sognehelligdag eller szerlig fridag eller erstatning herfor.



