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3.8. Praecisering af de elementer, der skal vaere angivet pa tjenesteplanen
Tjenestestedet skal fremga af tjenesteplanen. I KL har medarbejderne anszettelse i hele
kommunen, men der kan forekomme flere indmedesteder, og det er disse, der skal fremga at
tjenesteplanen, saledes at den enkelte ansatte véd, hvor arbejdspladsen er pa den enkelte
dag.

Kravet skal ses som en preecisering af det ved OK15 aftalte vedrerende tjenesteplanen

Nuveerende tekst
§ 3. Tjenesteplan og opgorelsesperiode

Stk. 1. Opgorelsesperiode

Arbejdstid opgores for en periode (opgerelsesperiode) pi grundlag af et timetal svarende til
gennemsnitlig 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte.

For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden (opgorelsesperioden) i overensstemmelse med den
aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Bemeerkning:

Ifolge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden, § 6, stk. 2, mad den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde. Gennemsnittet beregnes
over en 4 mdneders periode, medmindre andet er aftalt.

Syge- og sundhedsplejersker er ikke omfattet af bestemmelserne om aflosningspersonale, jf. § 3, stk. 2
0g30g8§9,stk. 2.

Stk. 2. Tjenesteplan
Planlagt tjeneste og frihed fastleegges i tjenesteplaner af mindst 4 ugers varighed.

Tjenesteplanen angiver mode- 0g sluttidspunkt for den ansattes arbejde.
Tjenesteplanen skal endvidere indeholde oplysning om placeringen af:

e Fridogn — dette gaelder ikke for aflosningspersonale

e Feriedage

o Sognehelligdagsfrihed, jf. § 4, stk. 4 samt

e Lobende afspadsering
Bemeerkning:

Det skal fremgi af tjenesteplanen, hvor mange timer, der er sket nedskrivning med i forbindelse med
en eller flere sagnehelligdage.

Stk. 3. Droftelse
Tjenesteplanen droftes med de ansatte, inden den udleveres senest 4 uger for ikrafttreeden, med mindre
andet aftales lokalt. Denne bestemmelse geelder ikke for aflosningspersonale.
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Stk. 4. Opgorelsesperiode
Leengden pi opgorelsesperioden aftales lokalt. Kan der ikke opnds enighed, er opgerelsesperioden op til

16 uger.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i opgerelsesperioden er 37 timer for en fuldtidsansat. For
deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden i overensstemmelse med den aftalte gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid.

Stk. 5. Ferie

Ved ferie kan en af folgende modeller anvendes:

a) Under ferie nedsettes antallet af timer, der kan tjenesteplanlaegges i opgerelsesperioden med 37
timer pr. ferieuge/7,4 timer pr. feriedag. For ansatte pi deltid foretages forholdsmaessig nedsattelse.

b) Timetallet i opgorelsesperioden andres ikke under ferie. I stedet indregnes ferien i arbejdstiden med
det antal timer, der fremgir af tjenesteplanen.

Bemeerkning:

Model a) vil veere anvendelig for ansatte, der har varierende daglig og/eller ugentligt timetal. Under
afholdelse af ferie med lon, skal betales fast piaregnelige seerydelser, se Vejledning af 20. juni 1978 om
udbetaling af visse seerlige ydelser til tjenestemaend (05.76) (Ilse Both).

Stk. 6. Nedskrivning - sognehelligdage
Nir der forekommer en sognehelligdag, nedskrives antallet af timer, der kan tjeneste-planleegges, med
7,4 timer pr. sognehelligdag. For ansatte pd deltid foretages forholdsmeessig nedsaettelse.

Nedskrivning af antallet af timer, der kan tjenesteplanlaegges, kan ske i den opgerelses-periode, hvori
sognehelligdagen falder eller en efterfolgende opgerelsesperiode, dog senest 3 mineder efter
sognehelligdagen.

Bemeerkning:
Segnehelligdage er helligdage, der ikke falder pd en sondag. Reglerne for seerlige fridage, der for hele
eller en del af dognet ligestilles med en sognehelligdag, fremgar af § 5.

Ny tekst

§ 3. Tjenesteplan og opgorelsesperiode

Stk. 1. Opgorelsesperiode

Arbejdstid opgeres for en periode (opgerelsesperiode) pi grundlag af et timetal svarende til
gennemsnitlig 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte.

For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden (opgorelsesperioden) i overensstemmelse med den

aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Bemeerkning:
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Ifolge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, § 6, stk. 2, mad den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde. Gennemsnittet beregnes
over en 4 mdneders periode, medmindre andet er aftalt.

Syge- og sundhedsplejersker er ikke omfattet af bestemmelserne om aflosningspersonale, jf. § 3, stk. 2
0g30g8 8§09, stk. 2.

Stk. 2. Tjenesteplan (ny)
Planlagt tjeneste og frihed fastlaegges i tjenesteplaner af mindst 4 ugers varighed. Tjenesteplanen
angiver mode- 0g sluttidspunkt for den ansattes arbejde.
Tjenesteplanen skal endvidere indeholde oplysning om placeringen af:
e Fridogn — dette gaelder ikke for aflosningspersonale
e Feriedage
o Sognehelligdagsfrihed, jf. § 4, stk. 4 samt
e Lobende afspadsering
e Tjenestested

Bemarkning:
Det skal fremgi af tjenesteplanen, hvor mange timer, der er sket nedskrivning med i forbindelse med
en eller flere sognehelligdage.

Stk. 3. Draftelse
Tjenesteplanen droftes med de ansatte, inden den udleveres senest 4 uger for ikrafttraeden, med mindre
andet aftales lokalt. Denne bestemmelse gaelder ikke for aflosningspersonale.

Stk. 4. Opgorelsesperiode
Laengden pi opgorelsesperioden aftales lokalt. Kan der ikke opnds enighed, er opgerelsesperioden op til
16 uger.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i opgorelsesperioden er 37 timer for en fuldtidsansat. For
deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden i overensstemmelse med den aftalte gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid.

Stk. 5. Ferie

Ved ferie kan en af folgende modeller anvendes:

a) Under ferie nedsaettes antallet af timer, der kan tjenesteplanleegges i opgerelsesperioden med 37
timer pr. ferieuge/7,4 timer pr. feriedag. For ansatte pd deltid foretages forholdsmeessig nedsettelse.

b) Timetallet i opgorelsesperioden andres ikke under ferie. I stedet indregnes ferien i arbejdstiden med
det antal timer, der fremgir af tjenesteplanen.

Bemeaerkning:

Model a) vil vaere anvendelig for ansatte, der har varierende daglig og/eller ugentligt timetal. Under
afholdelse af ferie med lon, skal betales fast piregnelige seerydelser, se Vejledning af 20. juni 1978 om
udbetaling af visse saerlige ydelser til tjenestemaend (05.76) (Ilse Both).
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Stk. 6. Nedskrivning - sognehelligdage
Nir der forekommer en sognehelligdag, nedskrives antallet af timer, der kan tjeneste-planleegges, med
7,4 timer pr. sognehelligdag. For ansatte pd deltid foretages forholdsmaessig nedsattelse.

Nedskrivning af antallet af timer, der kan tjenesteplanlaegges, kan ske i den opgerelses-periode, hvori
sognehelligdagen falder eller en efterfolgende opgorelsesperiode, dog senest 3 mdneder efter
sognehelligdagen.

Bemaerkning:
Sognehelligdage er helligdage, der ikke falder pd en sondag. Reglerne for saerlige fridage, der for hele
eller en del af dognet ligestilles med en sognehelligdag, fremgar af § 5.



