Sundhedskartellet

Overleveret til KL den 1.februar 2018

3.5 Frit valg mellem udbetaling, afspadsering og indregning af ulempeydelser,
herunder
a) Ret til individuel opsparing af afspadsering til senere brug end inden for 3
maneder - efter lokal aftale
b) Weekendtillaeg er til udbetaling, medmindre andet aftales

3.5 Frit valg mellem udbetaling, afspadsering og indregning af ulempeydelser
De ansatte skal selv kunne beslutte hvorvidt de vil have afspadsering, udbetaling eller
indregning af ulempeydelserne.

Nuverende tekst
§ 13 Arbejdstidsbestemte ydelser

Stk. 1. Honoreringsformer
Honorering for arbejde pi seerlige tidspunkter kan enten:
o indregnes i beskaeftigelsesgraden,

betales som et tilleg af timelonnen, eller

* afspadseres i en efterfolgende tjenesteplanperiode

med de nedenfor angivne veerdier pr. time, beregnet pr. pibegyndt halve time.
Honoreringen kan veere en kombination af ovenstiende muligheder.

Honorering efter stk. 2, pkt. 1 og 2 for arbejde i aften- og nattjeneste alle dage udbeta-les, medmindre
andet aftales lokalt.

Stk. 2. Satser
Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i tidsrummet:
e alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 27% af timelonnen
e alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 32,5% af timelonnen
e lordage mellem kl. 08.00 0g kI. 24.00 med 28,0% af timelonnen
* son- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50% af timelonnen.

Bemeaerkning:

Effektiv tjeneste er:
e  Normaltjeneste
Effektiv tjeneste under ridighedstjeneste
e QOver- og merarbejde
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Eksempel:

Arbejde i tidsrummet sondag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 honoreres séledes:
Sendag k. 23.00 til k. 00.00 = 32,5% + 50%= 82,5% af timelonnen.
Mandag ki. 24.00 til k. 06.00 = 32,5% af timelonnen.

Stk. 3. Afviklingsperiode

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering veere afviklet inden udgangen af den 3. méned, der
folger efter den mdined, hvori arbejdet er prasteret. Huis afspadsering ikke er afviklet, udbetales
honorering for arbejde pi seerlige tidspunkter.

Stk. 4. Pension
Seerydelserne i § 13 stk. 2 er pensionsgivende med 3%.

Ny tekst
§ 13 Arbejdstidsbestemte ydelser

Stk. 1. Honoreringsformer (ny)

Honorering gives som betaling medmindre den ansatte selv vaelger at honorering — eller dele heraf —
gives som afspadsering eller indregning i beskeeftigelsesgraden.

Det aftales med medarbejderen for hvor lang en periode valget geelder. Kan der ikke opnis enighed sker
valget for et halvt dr ad gangen.

Honoreringen gives med de nedenfor angivne veerdier pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.
Honoreringen kan vaere en kombination af ovenstiende muligheder.

Honorering efter stk. 2, se krav 3.5. b)

Stk. 2. Satser
Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i tidsrummet:
e alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 27% af timelonnen
alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 32,5% af timelonnen
lordage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 28,0% af timelonnen
son- 0g helligdage mellem kl. 00.00 og k. 24.00 med 50% af timelonnen.

Bemeerkning:

Effektiv tjeneste er:
*  Normaltjeneste
o Effektiv tjeneste under radighedstjeneste
e Over- 0og merarbejde

Eksempel:

Arbejde i tidsrummet sondag k. 23.00 til mandag kI. 06.00 honoreres siledes:
Sondag k1. 23.00 til k. 00.00 = 32,5% + 50%= 82,5% af timelonnen.
Mandag kl. 24.00 til kl. 06.00 = 32,5% af timelonnen.
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Stk. 3. Afviklingsperiode
Se 3.5. a)

Stk. 4. Pension
Seerydelserne i § 13 stk. 2 er pensionsgivende med 3%.
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3.5. a) Ret til individuel opsparing af afspadsering til senere brug end inden for 3 maneder
— efter lokalaftale

Afspadseringstimer skal for nuvaerende vzre afviklet senest 3 maneder efter maneden hvor
de er optjent.

Der er mulighed for at indga lokale aftaler om opsparing af timerne til senere brug end inden
for 3 méneder. Dette skal fremadrettet veere en ret som den ansatte kan benytte. Retten til at
udskyde afspadseringen skal forudgas af en lokal aftale mellem de lokale parter.

Nuverende tekst
§ 13 Arbejdstidsbestemte ydelser

Stk. 1. Honoreringsformer
Honorering for arbejde pd saerlige tidspunkter kan enten:
e indregnes i beskaeftigelsesgraden,

® betales som et tilleg af timelonnen, eller

* afspadseres i en efterfolgende tjenesteplanperiode

med de nedenfor angivne veerdier pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.
Honoreringen kan vaere en kombination af ovenstiende muligheder.

Honorering efter stk. 2, pkt. 1 og 2 for arbejde i aften- og nattjeneste alle dage udbeta-les, medmindre
andet aftales lokalt.

Stk. 2. Satser
Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i tidsrummet:
e alle dage mellem kl. 17.00 o0g kl. 23.00 med 27% af timelonnen
alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 32,5% af timelonnen
lordage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 28,0% af timelonnen
son- og helligdage mellem kl. 00.00 og kI. 24.00 med 50% af timelonnen.

Bemaerkning:

Effektiv tjeneste er:
e Normaltjeneste
e  Effektiv tjeneste under ridighedstjeneste
®  Quer- og merarbejde

Eksempel:

Arbejde i tidsrummet sondag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 honoreres siledes:
Sondag kl. 23.00 til kl. 00.00 = 32,5% + 50%= 82,5% af timelonnen.
Mandag kl. 24.00 til kl. 06.00 = 32,5% af timelonnen.

Stk. 3. Afviklingsperiode
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Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering veere afviklet inden udgangen af den 3. méned, der
folger efter den mined, hvori arbejdet er preesteret. Huis afspadsering ikke er afviklet, udbetales
honorering for arbejde pi seerlige tidspunkter.

Stk. 4. Pension
Seerydelserne i § 13 stk. 2 er pensionsgivende med 3%.

Ny tekst
§ 13 Arbejdstidsbestemte ydelser

Stk. 1. Honoreringsformer (ny)

Honorering gives som betaling medmindre den ansatte selv veelger at honorering — eller dele heraf —
gives som afspadsering eller indregning i beskaftigelsesgraden.

Det aftales med medarbejderen for hvor lang en periode valget gzlder. Kan der ikke opnds eni ghed sker
valget for et halvt dr ad gangen.

Honoreringen gives med de nedenfor angivne veerdier pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.
Honoreringen kan vaere en kombination af ovenstiende muligheder.

Honorering efter stk. 2, se krav 3.5. b)

Stk. 2. Satser
Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i tidsrummet:
e alle dage mellem kl. 17.00 og kI. 23.00 med 27% af timelonnen
alle dage mellem kl. 23.00 og k. 06.00 med 32,5% af timelonnen
 lordage mellem k. 08.00 og kl. 24.00 med 28,0% af timelonnen
*  son- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50% af timelonnen.

Bemeerkning:

Effektiv tjeneste er:
e  Normaltjeneste
o  Effektiv tjeneste under ridighedstjeneste
e Over- og merarbejde

Eksempel:

Arbejde i tidsrummet sondag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 honoreres siledes:
Sondag kl. 23.00 til kl. 00.00 = 32,5% + 50%= 82,5% af timelonnen.
Mandag k. 24.00 til kl. 06.00 = 32,5% af timelonnen.

Stk. 3. Afviklingsperiode (ny)

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vaere afviklet inden udgangen af den 3.mined, der

folger efter den mdined, hvori arbejdet er preesteret. Hois afspadsering ikke er afviklet, sker der betaling
ved neeste lonudbetaling. Den ansatte har ret til at opspare afspadseringstimer over en leengere periode
end 3 mineder. Det forudszettes at en sidan aftale er forudgdet af en aftale mellem de lokale parter.

Stk. 4. Pension
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Seerydelserne i § 13 stk. 2 er pensionsgivende med 3%.

3.5. b) At weekendtillaeg er til udbetaling medmindre andet aftale
Weekendtilleeg skal - i lighed med aften- og nattilleeg — udbetales medmindre den ansatte
indgar aftale om at timerne skal ga til afspadsering,.

Nuveerende tekst
§ 13 Arbejdstidsbestemte ydelser

Stk. 1. Honoreringsformer
Honorering for arbejde pd sarlige tidspunkter kan enten:
* indregnes i beskaftigelsesgraden,

*  betales som et tilleeg af timelonnen, eller

* afspadseres i en efterfolgende tjenesteplanperiode

med de nedenfor angione vaerdier pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.
Honoreringen kan veere en kombination af ovenstiende muligheder.

Honorering efter stk. 2, pkt. 1 og 2 for arbejde i aften- og nattjeneste alle dage udbetales, medmindre
andet aftales lokalt.

Stk. 2. Satser
Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i tidsrummet:
* alle dage mellem k. 17.00 og kl. 23.00 med 27% af timelonnen
* alle dage mellem kl. 23.00 og ki. 06.00 med 32,5% af timelonnen
* lordage mellem ki. 08.00 og kl. 24.00 med 28,0% af timelonnen
® son-og helligdage mellem k. 00.00 og kl. 24.00 med 50% af timelonnen.

Bemearkning:

Effektiv tjeneste er:
*  Normaltjeneste
o Effektiv tjeneste under radighedstjeneste
*  Qver- og merarbejde

Eksempel:

Arbejde i tidsrummet sondag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 honoreres siledes:
Sondag kl. 23.00 til k. 00.00 = 32,5% + 50%= 82,5% af timelonnen.
Mandag kl. 24.00 til kl. 06.00 = 32,5% af timelonnen.

Stk. 3. Afviklingsperiode

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering veere afviklet inden udgangen af den 3. mined, der
folger efter den mdned, hvori arbejdet er praesteret. Hois afspadsering ikke er afviklet, udbetales
honorering for arbejde pi seerlige tidspunkter.
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Stk. 4. Pension
Sarydelserne i § 13 stk. 2 er pensionsgivende med 3%.

Ny tekst
§ 13 Arbejdstidsbestemte ydelser

Stk. 1. Honoreringsformer (ny)

Honorering gives som betaling medmindre den ansatte selv veelger at honorering — eller dele heraf —
gives som afspadsering eller indregning i beskeeftigelsesgraden.

Det aftales med medarbejderen for hvor lang en periode valget geelder. Kan der ikke opns enighed sker
valget for et halvt dr ad gangen.

Honoreringen gives med de nedenfor angivne vardier pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.
Honoreringen kan vzere en kombination af ovenstiende muligheder.

(ny)
Honorering efter stk. 2, pkt. 1, 2, 3 og 4 for arbejde i aften- og nattjeneste, lordage samt sondage
udbetales, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 2. Satser
Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i tidsrummet:
e alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 27% af timelonnen
alle dage mellem kl. 23.00 og kI. 06.00 med 32,5% af timelonnen
lordage mellem kl. 08.00 og kI. 24.00 med 28,0% af timelonnen
son- 0g helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50% af timelonnen.

Bemeaerkning:

Effektiv tjeneste er:
e Normaltjeneste
o Effektiv tjeneste under radighedstjeneste
e QOver- og merarbejde

Eksempel:

Arbejde i tidsrummet sondag k. 23.00 til mandag kl. 06.00 honoreres siledes:
Sondag kl. 23.00 til k. 00.00 = 32,5% + 50%= 82,5% af timelonnen.

Mandag kl. 24.00 til kl. 06.00 = 32,5% af timelonnen.

Stk. 3. Afviklingsperiode (ny)

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering veere afviklet inden udgangen af den 3.mined, der

folger efter den mined, hvori arbejdet er preesteret. Hois afspadsering ikke er afviklet, sker der betaling
ved naeste lonudbetaling. Den ansatte har ret til at opspare afspadseringstimer over en leengere periode
end 3 maneder. Det forudszttes at en sddan aftale er forudgiet af en aftale mellem de lokale parter.

Stk. 4. Pension
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~ Seerydelserne i § 13 stk. 2 er pensionsgivende med 3%.



