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7.1 Fokus pa selvtilretteleggere (ikke-ledende)
a) Serviceeftersyn pa vilkar for selvtilrettelaeggere i perioden.
b) Tidspunkt for aftentilleeg harmoniseres, siledes at der er parallelitet med
ansatte omfattet af Arbejdstidsaftalen.
c) Tandplejerne skrives ind i §11C.

7.1. a) Serviceeftersyn pa vilkar for selvtilretteleggere i perioden.

Der er i nuveerende overenskomstperiode gennemfort et projekt, hvor parterne indsamlede
eksempler pd, hvordan de selvtilretteleeggende ansatte i samarbejde med ledelsen, kolleger
og samarbejdspartnere, har forméet at tilretteleegge deres arbejde sédan, at borgernes behov
imedekommes. Det er opfattelsen, at ogsa vilkarene ber have et servicetjek.

7.1.b) Tidspunkt for aftentilleeg harmoniseres, siledes at der er parallelitet med ansatte
omfattet af Arbejdstidsaftalen.

Nuveerende tekst i Overenskomstens § 11C stk. 5.

" Huis det efter aftale med ledelsen findes hensigtsmeessigt fast eller i en periode, at placere arbejdstid
efter kl. 18 eller pi lordage, sondage, sognehelligdage eller saerlige fridage, skal der lokalt aftales tillaeg
for arbejde pi saerlige tidspunkter.

Kan der ikke opnis enighed herom, finder arbejdstidsaftalens bestemmelser som arbejde pd seerlige
tidspunkter anvendelse.”

Ny tekst i Overenskomstens § 11C stk. 5.

" Huis det efter aftale med ledelsen findes hensigtsmaessigt fast eller i en periode, at placere arbejdstid
efter kl. 17 eller pi lordage, sondage, sognehelligdage eller seerlige fridage, skal der lokalt aftales tillag
for arbejde pi sarlige tidspunkter.

Kan der ikke opniis enighed herom, finder arbejdstidsaftalens bestemmelser som arbejde pd seerlige
tidspunkter anvendelse.”
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7.1.c)) Tandplejerne skrives ind i §11C.
§11C tilfejes Tandplejerne i aftaleteksten.

Nuvarende tekst

§ 11C. Arbejdstid for ergoterapeuter, fysioterapeuter, fodterapeuter, psykomotoriske terapeuter
(tidligere afspaendingspeedagoger), professions-bachelorer i erneering og sundhed omfattet af reglerne
om eget valg, kliniske dieetister, jordemodre og farmakonomer

Stk. 1

Udgangspunktet er, at ergoterapeuter, fysioterapeuter, fodterapeuter, psykomotoriske terapeuter
(tidligere afspeendingspeedagoger), kliniske dizetister, professionsbachelorer efter § 11, stk. 3, pkt. 5-6,
jordemadre og farmakonomer selv tilrettelaegger deres arbejdstid.

Séfremt en ansat ikke selv tilretteleegger sin arbejdstid, geelder Arbejdstidsaftale for ansatte i
kommunernes eldre-, sundheds- og handicapomrdde, kostproduktion mv., jf. § 11A.

Stk. 2
For ansatte, der selv tilretteleegger arbejdstiden, gelder folgende regler:
Det skal fremgi af anseettelsesbrevet, at den ansatte selv tilrettelaegger sin arbejdstid.

Den ansatte tilretteleegger selv, under hensyn til de opgaver der skal loses, den tidsmassige placering
af arbejdsopgaverne, hvorfor der ikke udarbejdes modeplaner for pigeeldende.

Den ansatte indgdr ikke i en dognbemanding.

Selvtilretteleeggelse udelukker ikke, at en del af det fzlles liv pd arbejdspladsen indebearer at opgaver,
mader og lignende gor det nodvendigt, at alle ansatte eller grupper af ansatte er til stede pd samme tid
og tidspunkter, der kan veere fastlagt af andre.

Bemearkning

Ansatte, der er selvtilretteleeggende, vil fx vaere ansatte, der som en del af deres arbejde besoger borgere
i deres eget hjem ogleller ansatte, der varetager fagligt administrativt arbejde.

At der foregdr en registrering af arbejdstiden og/eller af sygdom eller andet fraveer er ikke afgorende
for, om den ansatte er selvtilretteleeggende.

Stk.3
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid forudsattes at vaere 37 timer for en fuldtidsansat.

Stk. 4
Arbejdstiden er som hovedregel placeret pi ugens fem forste hverdage (mandag til fredag) i
dagtimerne.

Bemeerkning:
De ansatte vil som folge heraf som hovedregel have fri i weekenden og dermed have en ugentlig

fridegnsperiode.
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Stk. 5

Huis det efter aftale med ledelsen findes hensigtsmaessigt fast eller i en periode, at placere arbejdstid
efter kl. 18.00 eller pd lordage, sondage, sognehelligdage eller seerlige fridage, skal der lokalt aftales
tillaeg for arbejde pi seerlige tidspunkter.

Kan der ikke opnis enighed herom, finder arbejdstidsaftalens bestemmelser om arbejde pi seerlige
tidspunkter anvendelse.

Stk. 6
Ansatte, der selv tilretteleegger deres arbejdstid, er omfattet af Aftale om godtgorelse for merarbejde til
tjenestemeend uden hojeste tjenestetid.

For ansatte aflonnet pd lontrin under lontrin 8 gelder, at sifremt der over en periode pd maksimalt 3
mineder praesteres flere arbejdstimer end svarende til den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, aftaler
den ansatte og naermeste leder en tilpasning af arbejdsmangden til arbejdstiden eller en passende
kompensation herfor.

Stk. 7
Den ansatte har fri pd sognehelligdage.
24. december samt 31. december er fridage. Grundlovsdag og 1. maj er fridage fra kl. 12.00.

Bemarkning:
Der gives ikke anden frihed, sdfremt en sognehelligdag er sammenfaldende med en weekend eller anden

fridag.

§ 11D. Arbejdstid for ansatte i atypiske stillinger
Ansatte i atypiske stillinger er ansat uden hojeste tjenestetid.

Bemaerkning:
Aftale om merarbejde til tjenestemaend uden hojeste tjenestetid geelder, se Bilag 6.

§ 11E. Arbejdstid for tandplejere
Tandplejere er omfattet af reglerne i Protokollat 7.

Ny tekst

§ 11C. (ny)Arbejdstid for ergoterapeuter, fysioterapeuter, fodterapeuter, psykomotoriske terapeuter
(tidligere afspaendingspaedagoger), professions-bachelorer i erneering og sundhed omfattet af reglerne
om eget valg, kliniske dieetister, jordemodre, farmakonomer og tandplejere

Stk. 1

Udgangspunktet er, at ergoterapeuter, fysioterapeuter, fodterapeuter, psykomotoriske terapeuter
(tidligere afspaendingspaedagoger), kliniske dizetister, professionsbachelorer efter § 11, stk. 3, pkt. 5-6,
jordemadre og farmakonomer selv tilrettelaegger deres arbejdstid.
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Sifremt en ansat ikke selv tilretteleegger sin arbejdstid, geelder Arbejdstidsaftale for ansatte i
kommunernes eldre-, sundheds- og handicapomride, kostproduktion mo., jf. § 11A.

Stk. 2
For ansatte, der selv tilretteleegger arbejdstiden, gaelder folgende regler:
Det skal fremgi af anseettelsesbrevet, at den ansatte selv tilrettelaegger sin arbejdstid.

Den ansatte tilretteleegger selv, under hensyn til de opgaver der skal loses, den tidsmeessige placering
af arbejdsopgaverne, hvorfor der ikke udarbejdes modeplaner for pigeeldende.

Den ansatte indgdr ikke i en dognbemanding.

Selvtilretteleeggelse udelukker ikke, at en del af det feelles liv pd arbejdspladsen indebeerer at opgaver,
maoder og lignende gor det nodvendigt, at alle ansatte eller grupper af ansatte er til stede pd samme tid
og tidspunkter, der kan veere fastlagt af andre.

Bemarkning
Ansatte, der er selvtilretteleeggende, vil fx veere ansatte, der som en del af deres arbejde besoger borgere
i deres eget hjem ogleller ansatte, der varetager fagligt administrativt arbejde.

At der foregir en registrering af arbejdstiden og/eller af sygdom eller andet fraveer er ikke afgorende
for, om den ansatte er selvtilrettelaeggende.

Stk.3
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid forudseettes at veere 37 timer for en fuldtidsansat.

Stk. 4
Arbejdstiden er som hovedregel placeret pd ugens fem forste hverdage (mandag til fredag) i
dagtimerne.

Bemeerkning:
De ansatte vil som folge heraf som hovedregel have fri i weekenden og dermed have en ugentlig
fridegnsperiode.

Stk. 5

Huis det efter aftale med ledelsen findes hensigtsmaessigt fast eller i en periode, at placere arbejdstid
efter kl. 18.00 eller pd lordage, sondage, sognehelligdage eller sarlige fridage, skal der lokalt aftales
tilleeg for arbejde pd seerlige tidspunkter.

Kan der ikke opnis enighed herom, finder arbejdstidsaftalens bestemmelser om arbejde pi seerlige
tidspunkter anvendelse.
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Stk. 6
Ansatte, der selv tilretteleegger deres arbejdstid, er omfattet af Aftale om godtgerelse for merarbejde til

tjenestemaend uden hojeste tjenestetid.

For ansatte aflonnet pd lontrin under lontrin 8 geelder, at sifremt der over en periode pd maksimalt 3
mineder prasteres flere arbejdstimer end svarende til den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, aftaler
den ansatte og naermeste leder en tilpasning af arbejdsmaengden til arbejdstiden eller en passende
kompensation herfor.

Stk. 7
Den ansatte har fri pi sognehelligdage.
24. december samt 31. december er fridage. Grundlovsdag og 1. maj er fridage fra kl. 12.00.

Bemaerkning:
Der gives ikke anden frihed, sifremt en sognehelligdag er sammenfaldende med en weekend eller anden

fridag.

§ 11D. Arbejdstid for ansatte i atypiske stillinger
Ansatte i atypiske stillinger er ansat uden hojeste tjenestetid.

Bemeerkning:
Aftale om merarbejde til tjenestemeend uden hojeste tjenestetid (21.52) geelder, se Bilag 6.

i”.j jq Zjl sttt



