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18-0045.5.

Krav 4.2.a. Ret til valg af mere end 1 TR ved geografisk spredte arbejdspladser eller lign.

Folgende inds&ttes 1 MED-rammeaftalens § 10 som nyt stk. 2 og 3, idet nuverende stk. 2 slettes,
nuvarende stk. 3 bliver stk. 4 osv.:

”Stk. 2. Pa hver matrikel/geografisk arbejdsplads kan der vaelges 1 tillidsreprasentant pr. over-
enskomstgruppe, ogsa selv om denne er en del af en mere omfattende institution, hvis gruppen
omfatter mindst 5 medarbejdere.

Stk. 3. Pé arbejdspladser, der opdeles i fx distrikts-, omrade-, afdelingsopdelte eller lokale ar-
bejdspladser, kan der vaelges 1 tillidsrepresentant pr. overenskomstgruppe pa hver af disse enhe-
der, hvis gruppen omfatter mindst 5 medarbejdere, ogsd selv om denne er en del af en mere om-
fattende institution og er beliggende pad samme matrikel.”
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Krav 4.2.b. Indferelse af ret til meder med medarbejderne i arbejdstiden

Folgende indsattes 1 MED-rammeaftalens § 14 som nyt stk. 3, idet det nuvarende stk. 3 bliver
stk. 4 osv.:

”Stk. 3. Tillidsrepreesentanten har i forbindelse med vesentlige forhold for arbejdspladsens virke
ret til at indkalde til og atholde meder med sin valggruppe 1 arbejdstiden.

Bemeaerkning
Tillidsrepraesentanten har ret til at indkalde til made fx i forbindelse med sterre omstillinger,
forud for lokale lgnforhandlinger og ved valg af TR.”
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Vedr. krav 4.2.d. Det sikres, at TR har de fornedne oplysninger

Vedr. krav 4.2.d.i.

1.
Parterne er enige om at inds@tte folgende bemarkning til Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse § 11, stk. 3:

’Bemeerkning:
Der henvises til Rammeaftale om tidsbegraenset ansettelse § 5, stk. 3 vedr. orientering mv. i for-
bindelse med forlaengelse af tidsbegraensede ansettelser.”

2.
Parterne er enige om at tilfoje folgende sidsti § 11 stk. 4 i Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse:

“Tillidsrepraesentanten har sdledes ret til at fa udleveret en oversigt over anvendelsen af vika-
rer/timelonsansettelser og tidsbegraensede ansattelser inden for overenskomstomradet inden for
et defineret tidsrum.”

Vedr. krav 4.2.d.ii.

Parterne er enige om at sette folgende ind som et nyt stk. 5 med tilherende bemarkning til Ram-
meaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 11, idet nuvarende stk. 5 bliver til stk. 6 osv.:

Stk. 5. Tillidsreprasentanten har ret til at f4 udleveret oplysninger om anvendelse af personale
inden for overenskomstomradet, som ikke er omfattet af kommunal/regional overenskomst, her-
under om lon- og ansttelsesvilkar.

Bemaerkning:

Det kan fx vaere oplysninger om vikarer fra eksterne vikarbureauer, eksterne konsulenter, free-
lancemedarbejdere mv., der udferer arbejde for arbejdspladsen/kommunen, som ellers naturligt
kunne udfgres inden for overenskomstomradet af arbejdspladsens/kommunens ansatte.”
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Vedr. krav 4.2.d.iii.
Udkast til protokoltekst:

”Parterne er enige om, at den danske model er afgerende for varetagelse og udvikling af kerne-
opgaverne og den regionale sektor. Det lokale partssamarbejde mellem ledelse og tillidsreprae-
sentanter er en central del af den danske model. Samarbejdet mellem ledelse og tillidsreprasen-
tanter skaber vardi for begge parter og bidrager til kvaliteten og udviklingen af de regionale
kerneydelser og til handteringen af den daglige drift og de daglige udfordringer, der er pa arbejds-
pladserne.

En vigtig forudsaetning for, at tillidsreprasentanten kan varetage sin funktion er, at tillidsreprae-
sentanten er 1 besiddelse af de nedvendige oplysninger bl.a. om de ansatte, som tillidsreprasen-
tanten reprasenterer, og at tillidsreprasentanten har mulighed for at kunne behandle og opbevare
dem for, under og efter ansattelsen. Parterne har i MED-rammeaftalen og 1 Protokollat vedro-
rende vilkar for (felles)tillidsrepreesentanters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udferelse
aftalt bestemmelser til sikring af dette.

Den 25. maj 2018 treeder Databeskyttelsesforordningen i kraft, ligesom en ny Databeskyttelseslov
forventes at traede i1 kraft pA samme dato. Parterne er enige om at arbejde for at sikre, dels at
tillidsrepraesentanter fortsat kan fa udleveret de nedvendige oplysninger bl.a. om de ansatte, som
de repraesenterer og dels at tillidsreprasentanters nuvaerende muligheder for at behandle, herun-
der opbevare, oplysninger, kan viderefores efter Databeskyttelsesforordningen og Databeskyttel-
seslovens ikrafttraeden, jf. ogsd lovens § 12. Parterne er séledes indstillet pa at lose eventuelle
udfordringer som folge af forordningen mv. for at sikre dette, f.eks. ved yderligere pracisering
af de eksisterende regler, eller ved indgéelse af nye aftaler.

Parterne er derfor enige om folgende:

1. Umiddelbart efter aftalefornyelsen gennemfores et feelles udredningsarbejde med henblik
pa 1 nedvendigt omfang at tilrette de eksisterende regler eller med henblik pa at indga nye
aftaler for at sikre, at tillidsreprasentanter fortsat har de nadvendige oplysninger til brug
for hvervets udforelse.

Udredningsarbejdet tager afsat 1 Databeskyttelsesforordningen, Databeskyttelsesloven
samt Datatilsynets kommende vejledning pé det ansattelsesretlige omrade.

Udredningsarbejdet afsluttes hurtigst muligt og sa vidt muligt senest den 30. april 2018
mhp. at parterne aftaler evt. tilretning af det eksisterende regelseaet til ikrafttraeden pr. 25.
maj 2018.
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2. Der udarbejdes en fzlles vejledning til de lokale parter. Formalet med vejledningen er at
skabe klarhed over retsstillingen og sikre, at tillidsreprasentanter fortsat far udleveret de
nodvendige oplysninger og at tillidsrepresentanters muligheder for at behandle, herunder
opbevare, oplysningerne, viderefores lokalt.

Vejledningen skal veare tilendebragt senest x.x.2018”
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Vedr. krav 4.2.e. Pracisering af, at TR-suppleant har ret til tilleeg ved indtraeden i TR-
hvervet ved TR’s fraveer

Folgende preciserende bemarkning indsettes til § 1 i Protokollat om aflenning af tillidsrepree-
sentanter samt honorering af arbejdsmiljereprasentanter:

”Bemaerkning:

En tillidsrepraesentantsuppleant som efter § 13, stk. 2 i Rammeaftale om medindfly-
delse og medbestemmelse indtraeder i tillidsreprasentanthvervet pa grund af tillids-
repraesentantens lengerevarende fraver, har ret til honorering i samme omfang og
pa samme vis som tillidsreprasentanten.”
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Krav 4.3.a. TR bevarer beskyttelsen i 1 ar efter ophor af tillidshvervet

Der indsattes et nyt § 17 1 Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse, det nuvaerende
§ 17 @ndres til § 18 osv. (dvs. nuvaerende § 18 bliver til § 19):

”§ 17. Tillidsrepraesentanthvervets opher

En ansat, der opherer med at vare tillidsreprasentant efter at have fungeret som séddan i mindst
et ar, har inden for et &r efter hvervets opher krav pa opsigelsesvarsel efter reglerne 1 § 18, stk.
4.

Folgende indsattes som falles vejledningstekst til § 17 i MED-hédndbogen:

”Bestemmelserne i denne paragraf vedrerer alene tillidsrepraesentanter.”
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Krav 4.3.b. Ret til efteruddannelse efter opher af hverv

Jf. krav 4.3.a. inds@ttes en ny § 17. ”Tillidsrepresentanthvervets opher” 1 Rammeaftale om med-
indflydelse og medbestemmelse, det nuverende § 17 andres til § 18 osv. (dvs. nuvarende § 18
bliver til § 19). Folgende indsattes som stk. 2 med tilherende bemarkning i den nye § 17:

”Stk. 2. En ansat, der opherer med at vere tillidsreprasentant efter at have virket som sadan i en
sammenhangende periode pa mindst 3 dr, og som fortsat er beskeftiget i regionen, har ret til en
dreftelse med regionen om sit behov for faglig opdatering. Dreftelsen atholdes senest inden for
en maned fra opheret af tillidsreprasentanthvervet og pd den ansattes foranledning. Som led 1
dreftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opda-
tering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnds enighed, har den ansatte ret til 3 ugers faglig opdatering. Efter 6 ars
sammenhangende tillidsrepraesentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Bemeerkning:
Det skal lgbende sikres, at tillidsrepraesentanten kompetenceudvikles, jf. Aftale om kompetence-
udvikling samt de enkelte overenskomster/aftalers bestemmelser om kompetenceudvikling.”
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Krav 4.3.c. TR-status bevares under deltagelse i voksenerhvervsuddannelser

1.
2. setning 1 § 10, stk. 5 1 Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse @&ndres til fol-
gende:

”En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med regionen efter Erhvervsuddannelseslo-
ven (voksenlarling), kan fortsatte med at vare tillidsrepraesentant. Det er dog en forudsatning,
at eventuelle praktikperioder foregir 1 den samme region, som pagaldende er ansat.

Ovrige elever pa Erhvervsuddannelserne (EUD-elever) er ikke valgbare.”

2.
Endvidere indsettes folgende bemarkning til § 10, stk. 5:

’Bemeerkning:

En tillidsrepraesentant, der fortsatter med at vaere tillidsrepraesentant efter indgaelse af uddan-
nelsesaftale med regionen efter Erhvervsuddannelsesloven (voksenlarling), vil vaere valgbar, sa-
fremt der bliver valg til tillidsrepraesentant under pagaldendes uddannelse, fx pa grund af valg-
periodens udlgb.”
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Krav 4.3.d. TR-opsigelsesvarsel anvendes ogsa ved afskedigelse pa grund af arbejdsmangel

1.
§ 17, stk. 4 1 Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse @&ndres til folgende med til-
herende bemarkning:

”Stk. 4. Afskedigelse af en tillidsreprasentant kan ske med den pageldendes individuelle aftale-
eller overenskomstvarsel tillagt 3 maneder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsreprasentant ske med
den pagaldendes individuelle aftale- eller overenskomstvarsel tillagt 3 maneder.

Bemarkning:

Bestemmelsen vedr. afskedigelse begrundet i arbejdsmangel gelder ikke for suppleanter for til-
lidsrepraesentanter samt for medarbejderrepraesentanter og suppleanter for medarbejderrepree-
sentanter, der ikke er tillidsrepraesentanter. For disse gelder at en afskedigelse begrundet i ar-
bejdsmangel kan ske med det varsel, der faglger af den overenskomst eller aftale som vedkom-
mende er omfattet af, dog mindst 35 dages varsel til udgangen af en maned.”

2.
Folgende indsattes som falles vejledningstekst til § 17, stk. 4 i MED-hindbogen:

”Arbejdsmiljerepreesentanter er omfattet af bestemmelsen vedr. afskedigelse begrundet i arbejds-
mangel.”
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Krav 4.4. AKUT-bidraget reguleres og forhgjes

Udkast til protokoltekst:

”Der er enighed om, at AKUT-bidraget reguleres i overenskomstperioden i forhold til vaerdien af
det samlede overenskomstresultat og at AKUT-bidraget pr. ATP-pligtig arbejdstime forhgjes
med x gre pr. aa.bb.20cc.

AKUT-bidraget pr. ATP-pligtig arbejdstime forhejes pr. xx.yy.20zz fra 37,8 ore til .... [de kon-
krete orebelob og datoer indskrives]”
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Pracisering af krav 4.5. Fortsat udbygning af digital udveksling af dokumenter mellem ar-
bejdsgiver, TR og faglig organisation, herunder i forhold til forhandlinger om lokal len

Forhandlingsfallesskabets krav 4.5. indeholder folgende delelementer:

i.  Der sa&ttes gang i etableringen af et Unikt ID-pilotprojekt i overensstemmelse med anbe-
falingen fra OK-15 digitaliseringsprojektet
il.  Arbejdet med opmaerkning af metadata skal fortsattes
iii.  Etablering af et faelles partsforum/staende gruppe om digitalisering
iv.  Udvidelse af formulering om digital udveksling af dokumenter

Ad i.: En foruds@tning for det videre arbejde med digitalisering af udveksling af dokumenter, er
en sikker identifikation af den enkelte medarbejder — derfor er det vigtigt at der sattes gang i
etableringen af et Unikt-ID-pilotprojekt.

e Unikt ID-lgsningen er nedvendig, da der ikke ma udveksles cpr.nr. efter persondataret-
ten.

e Unikt ID er en foruds®tning for, at man maskinelt kan laese og anvende de medsendte
metadata.

e Forudsetningen for Unikt ID-lgsningen er, at det er frivilligt, hvorvidt regioner, kom-
muner og organisationer ensker at tilslutte sig. Derudover er Unikt ID-projektet baseret
pa, at regioner, kommuner og organisationer skal kunne implementere losningen asyn-
kront — dvs. 1 takt med at de alligevel foretager digitaliseringstiltag.

e Det skal indgé i projektet, at Unikt ID-lgsningen fremover omfatter arbejdsgange vedr.
lokallgnsforhandlinger.

Ad ii.: T arbejdsgruppen om lokale praksisser under digitaliseringsprojektet har der veret enighed
om hvilke metadata, som ber indgd, nir det gelder udveksling af dokumenter vedr.:

Anmeldelse af valg af TR

Oplysninger om afskedigelser

Forslag til lenindplacering af nyansatte/enkelte medarbejdere

AKUT-refusion

Arbejdsgruppen er forud for OK-18 naet til at skulle igangsatte et feelles arbejde med at fa be-
skrevet metadata og digitale lgsninger som omfatter arbejdsgangene vedr. lokallensforhandlin-
ger.

Ad iii.: RLTN, KL og Forhandlingsfallesskabet aftaler at nedsatte et forum/stdende gruppe, som
har fokus pa implementering af prioriterede dele af den offentlige digitaliseringsstrategi, herunder
opmearkning af metadata og som kan treffe beslutninger vedrerende héndtering af nuverende

Y Opmarkning af metadata er i overensstemmelse med aftalen om den fzlles offentlige digitaliseringsstrategi (afsnit
1.5), som Danske Regioner og KL er en del af.
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og fremtidige digitaliseringstiltag mellem parterne, fx udvidelse af Unikt ID-lgsningen til yderli-
gere arbejdsgange. En sddan gruppe vil kunne sikre falles retningslinjer samt vejledning til regi-
oner, kommuner og organisationer om opmarkning af metadata.

e Styring, ejerskab og videreudvikling af en Unikt ID-lgsning vil kunne vare forankret i en
sadan stdende gruppe.

e Medlemmerne kan fx sammensettes efter den eksisterende praksis, nar parterne normalt
nedsatter styre-/folgegrupper.

e Den stdende gruppe skal bl.a. beslutte felles standarder mv. ift. opmerkning af metadata,
som kommuner, regioner og organisationer kan benytte sig af 1 forbindelse med digitali-
seringstiltag.

e Arbejdet er 1 direkte forlengelse af anbefalingerne fra Initiativ 1.5. i den feelles offentlige
digitaliseringsstrategi.”)

Ad iv.: De eksisterende formuleringer i MED-rammeaftalen udvides som angivet herunder (an-
dret formulering er understreget): ”... udvekslingen af dokumenter skal sa vidt muligt ske digi-
talt, fx ved fremsendelse pr. mail*, og sa vidt muligt med opmeerkede metadata”.

* NB! Det er ved at blive undersagt, om det vil veere mere korrekt at skrive: ”’pr. Digital Post” i
stedet for ”’pr. mail”.

2 Initiativ 1.5. handler om, at alle (digitalisérbare) meddelelser fra det offentlige, skal vare digitale. Initiativet skal

ogsa bidrage til, at udveksling af meddelelser mellem myndigheder effektiviseres gennem mere bevidste kanalvalg
og opmarkning med metadata, sa sagsgange optimeres og automatiseres.



