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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN

c/o Danske Regioner
Dampfargevej 22, Postbox 2593, 2100 Kgbenhavn @

TIf. 3529 81 00

Krav 2.1. Rammeaftale om seniorpolitik tilpasses lovgivning om folke-
pension (dvs. fra 5 ar fgr folkepensionsalder)

Kravet indebzrer, at alle aktuelle bestemmelser i rammeaftale om seni-
orpolitik, hvor der angives en alder, som udgangspunkt erstattes med fgl-
gende formulering 5 ar fgr den ansatte opnar ret til folkepension”.

/Andringerne i de enkelte bestemmelser i rammeaftalen om seniorpolitik
er beskrevet i vedlagte skema/bilag.
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Malene Vestergaard Sgrensen
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Eksisterende aftale, bilag 3 Seniorbonus: Fra og med aret efter den pgl. fylder 58/60 &r ret til seniorbonus

Alder Bonus i pct. af
sedvanlig lgn

Gruppe 1 Gruppe 2

58 ar 60 ar 0,8

59 ar 61 ar 1,2

60 ar og derover 62 ar og derover 1,6

Ny formulering/indhold og beregning

Alder Bonus i pct. af
saedvanlig Ign

5 ar for 0,8
folkepensionsalder

4 3r for 1,2
folkepensionsalder

3 ar fgr 1,6
folkepensionsalder

Folkepensionsalder:
1.1.18: 65ar

1.1.19: 65 % ar
1.1.20: 66 ar

1.1.21: 66 ¥ ar

1.1.22: 67 ar



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN R LT N
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Udleveret til Forhandlingsfaellesskabet d. 4/2 — 2018

04-02-2018
EMN-2017-03521
1122204

Forslag til protokoltekst vedr. pensionskarens Frederikke Lyngby
91, %

Parterne er enige om at afsaette @888 mio. kr. til finansiering af afskaffelse af

pensionskarens, sarligt beskzeftigelseskarens, i de overenskomster, hvor det

stadig ma forekomme.

Midlernes anvendelse inden for ovennaevnte rammer aftales ved organisati-
onsforhandlingerne. Midlernes fordeling pa organisationsomrdderne fremgar
af bilag X.

Midlerne er til radighed pr. XX.XX.XX.



