FORHANDLINGSFALLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0046.2

Sekretariatet NK
5. februar 2018

Til: RLTN - FS/R - mgde 8. februar 2018
Vedr.: Fzlles afrapportering — generelle forhold
RLTN og Forhandlingsfallesskabet besluttede pd mede den 30. januar 2018, at nedsatte en ar-
bejdsgruppe om generelle forhold. Arbejdsgruppen har haft til opgave at uddybe, precisere og
afsgge evt. muligheder.
Arbejdsgruppen har holdt et mede den 2. februar. Falgende deltog i medet:
Fra RLTN: Ole Lund Jensen, Bo Kristensen, Malene Vestergaard Segrensen, Christian Hallenberg
Fra Forhandlingsfaellesskabet: Henrik Wiirtzenfeld, Vibeke Pedersen, Nanna Kolze
Fra KRL: Kaj Jacobsen.
Krav 6.1. Ret til fuld tid mv.
Kravet er presenteret:
Kravet indeholder folgende:
a) Rettil fuld tid
b) Sikring af uendret indbetaling af pensionsbidrag ved ufrivillig nedsettelse af arbejdstids-
norm
c) Deltidsansattes merarbejde skal aflonnes som overarbejde.
Forhandlingsfellesskabet har udleveret falgende papirer:
e Bilag 1:(18-0030.3)
Krav 6.2. Der gennemfores et fzelles projekt om jobvurdering

Kravet er presenteret.

Forhandlingsfallesskabet har udleveret folgende papirer:
e Bilag?2:(17-0304.15)

Finansieres via AUA.

Krav 6.3. Aftale om udligning af udgifter til barsels- og adoptionsorlov udvides
Kravet er pr&senteret.

Forhandlingsfeellesskabet har udleveret folgende papirer:
e Bilag3:(18-0038.3)
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Krav 6.4. EU-direktivet om ligebehandling implementeres i overenskomsterne/som en ge-
nerel aftale

Kravet er prasenteret.

Forhandlingsfallesskabet har udleveret folgende papirer:
e Bilag4:(18-0039.3)

Krav 7.1. Bedre rettigheder ved barns sygdom
Kravet er presenteret:

Kravet indeholder folgende:
a) Rettil fraveer ved barns 1. og 2. sygedag
b) Barns sygefravar regnes forst dagen efter, hvis den ansatte hjemkaldes i arbejdstiden til

sygt barn
¢) Modernisering af §32 i aftale om fraveer af familiemaessige arsager, sdledes at den tilpasses
udviklingen med brug af ambulant behandling af bern

Forhandlingsfallesskabet har udleveret folgende papirer:
e Bilag 5: (18-0037.21)

Krav 7.2. Retten til omsorgsdage til bern forbedres, herunder bl.a. plejeforzeldre omfattes
Kravet er prasenteret:

Kravet indeholder folgende:
a) Plejeforeeldre der er ansat i en region omfattes af retten til omsorgsdage
b) Omsorgsdage behandles som ferie ved inddragelse

Forhandlingsfallesskabet har udleveret folgende papirer:
e Bilag 6: (18-0037.14)
e Bilag 7: (18-0037.15)

Krav 7.3. Bedre rettigheder for forzeldre ved barsel, herunder bl.a. til fertilitetsbehandling
Kravet er prasenteret:

Kravet indeholder folgende:
a) Rettil fraveer med lon til begge parter ved fertilitetsbehandling
b) Rettil orlov til ansatte, der akut tager et spadbarn i pleje
¢) Rettil delvis genoptagelse af arbejdet under barsels- og foraldreorlov ved forlengelse af

orloven.

Forhandlingsfellesskabet har udleveret folgende papirer:
e Bilag 8: (18-0037.16)

Forhandlingsfaellesskabet/1. februar 2018



o Bilag 9: (18-0037.17)
e Bilag 10: (18-0037.18)

Der er igangsat beregninger af omkostninger af krav a). Der foretages beregninger af modeller,
hvor der bade tages udgangspunkt i den eksisterende retsstilling, men med en udvidelse i forhold

til partner, og en generel udvidelse af ordningen til ret til fertilitetsbehandling uanset sygeligt
forhold mv.

Krav 7.4. Der indferes ret til lenopfyldning til hidtidig seedvanlig len for ansatte, der er
berettiget til kommunal anszettelse efter §118 i lov om social service
Kravet er presenteret.

Forhandlingsfeallesskabet har udleveret folgende papirer:
e Bilag 11: (18-0037.19)

Der er igangsat omkostningsberegninger.
Krav 7.5. Sorgorlov
Kravet er presenteret.

Forhandlingsfallesskabet har udleveret folgende papirer:
e Bilag 12: (18-0037.20)

Der er igangsat beregninger af omkostninger.
Krav 10.2. Ved afskedigelse pa grund af arbejdsmangel, og hvor der i opsigelsesperioden
opstir behov for at besztte en tilsvarende eller anden faglig relevant stilling, skal denne
tilbydes den afskedigede
Kravet er prasenteret.
Forhandlingsfallesskabet har udleveret folgende papirer:

e Bilag 13: (18-0040.3)

Krav 11.2. Betingelser og vilkar for tidsbegransede ansattelser forbedres

Kravet er preesenteret. Forhandlingsfaellesskabet har endvidere oplyst, at kravet ogsa har sam-
menhang med krav 4.2.d.

Forhandlingsfallesskabet har udleveret folgende papirer:
e Bilag 14: (18-0031.4)

Krav 11.3. Styrket anvendelse af arbejds-, uddannelses- og sociale klausuler, herunder i
forhold til opfelgning og hindhzevelse heraf
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Kravet er praesenteret.
Forhandlingsfallesskabet har udleveret folgende papirer:
e Bilag 15: (17-0168.48)
Krav 11.4. Der aftales oget indflydelse i forbindelse med udlicitering og udbud af opgaver
Kravet er prasenteret.

Forhandlingsfallesskabet har udleveret folgende papirer:
e Bilag 16: (17-0168.50)

Krav 11.5. Ved virksomhedsoverdragelse sikres ansatte de kollektive rettigheder i hele kon-
traktperioden.

Kravet er prasenteret.
Forhandlingsfellesskabet har udleveret folgende papirer:
e Bilag 17: (18-0035.3)
Krav 11.7. Overenskomstmzessige forbedringer udmentes pa alle relevante budgetniveauer
Kravet er prasenteret.
Krav 13.1. Lensatserne for EGU- og IGU-elever forhejes
Kravet er prasenteret.
Der er igangsat beregninger af omkostninger.

Krav 13.2. Der skal vaere forpligtelse til at ansatte et passende antal elever indenfor alle
uddannelsesomrader

Kravet er prasenteret.

Forhandlingsfallesskabet har udleveret folgende papirer:
e Bilag 18: (17-0307.34)

Finansieres via AUA.
Krav 14.1. Lenoplysninger pé lensedler skal forbedres
Kravet er prasenteret.

Forhandlingsfallesskabet har udleveret folgende papirer:
e Bilag 19: (17-0305.6)

Finansieres via AUA.
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Krav 14.2 Anvendelse af frivillige i regionerne undersoges og dreftes mellem parterne
Kravet er prasenteret.

Finansieres via AUA.
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FORHANDLINGSFAELLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0030.3.

Sekretariatet HW
1. februar 2018

Til: Udleveret til RLTN pa mede den 2. februar 2018

Vedr.: Tekstforslag til krav 6.1.b og ¢

F.6.1. Ret til fuldtid mv.
Kravet indeholder folgende:

a) Ret til fuld tid

b) Sikring af uendret indbetaling af pensionsbidrag ved ufrivillig nedszttelse af arbejdstids-
norm

c) Deltidsansattes merarbejde skal aflennes som overarbejde

Forslag til forligstekst ad henholdsvis krav b) og c)

b)

I overenskomsterne indarbejdes nedenstédende tekst, som har virkning fra....:

“Hvis en ansat varsles ned i tid af arbejdsgiver, skal den pagazldendes pensionsbidrag fortsat be-
regnes og optjenes pa baggrund af den hidtidige pensionsgivende lon og beskzftigelsesgrad.

Bemeerkning
Retten bevares indtil arbejdsgiver tilbyder pageldende et oget timetal i samme stilling, der som
minimum svarer til det antal timer, pageldende blev varslet ned”.

c)
Parterne er enige om, at deltidsansattes merarbejde med virkning fra .... skal aflennes som over-
arbejde. I overenskomsterne foretages de nedvendige tilretninger, séledes at bestemmelser om

merarbejde aflenningsmaessigt folger reglerne for overarbejde.
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FORHANDLINGSF/ELLESSKABET Aktivitetsnr.: 17-0304.15.

Sekretariatet VP
1. februar 2018

Til: RLTN — udleveret p&d made 2. februar 2018
Vedr.: Tekstforslag til krav 6.2. — Der gennemfores et felles projekt om jobvurdering

Parterne er enige om at gennemfore et AUA-projekt om forskellige jobvurderingssystemer i bl.a.
Sverige og Island. Tilgangen skal bade vzare bred og med fokus pd ken. Jobvurderingssystemerne
skal anvendes til vurdering af, om forskellige jobs har samme vardi.

Projektet skal resultere i en beskrivelse af indhold i og erfaringer med de udvalgte jobvurderings-
systemer, og skal bidrage til et grundlag for at udpege de systemer, der er velegnede til anvendelse
pé det regionale arbejdsmarked.

Det gennemfarte projekt om jobvurdering skal endvidere kunne ses bl.a. i sammenheng med den

udarbejdede "vejledning om inddragelse af ligestillingsaspektet i de lokale lenforhandlinger” som
var et element i parternes aftale ved OK-15 om ”lokal lendannelse pé det regionale omrade”.
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FORHANDLINGSF/AELLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0038.3.

Sekretariatet NK
1. februar 2018

Til: RLTN — udleveret pa made i arbejdsgruppe om generelle forhold d. 2. februar 2018

Vedr.: Krav 6.3. Aftale om udligning af udgifter til barsels- og adoptionsorlov udvides

Parterne er enige om, at udligning af udgifter til barsels- og adoptionsorlov udvides til ogsa at
omfatte len/vikarudgifter i forbindelse med berns sygdom. Dette indarbejdes i Aftale om udlig-
ning af udgifter til barsels- og adoptionsorlov.
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FORHANDLINGSFAELLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0039.3

Sekretariatet NK
1. februar 2018

Til: RLTN — udleveret p&4 mode i arbejdsgruppe om generelle forhold d. 2. februar 2018
Vedr.: Krav 6.4. Implementering af EU-direktivet

Parterne er enige om at implementere EU-direktivet om ligebehandling for s& vidt angar den del
der vedrgrer ligelon og arbejde af samme verdi, herunder direktivets praeambeltekst i en generel

aftale med folgende ordlyd:

Indledende bemaerkninger til aftalen

Med denne aftale implementerer parterne Radets direktiv nr. 2006/54/EF om gennemfgrelse
af princippet om lige muligheder for og ligebehandling af maend og kvinder i forbindelse med
beskaeftigelse og erhverv (omarbejdning) for sa vidt angar direktivets bestemmelser om lige-

Ign. Aftalen svarer i gvrigt til hvad der gaelder i dansk ret via ligelgnsloven (p.t. lovbekendtgg-
relse nr. 899 fra 5. september 2008 om lige Ign til maend og kvinder).

Formalet med at implementere direktivet er at gge de regionale arbejdspladsers fokus pa, at
kvinder og maend ikke forskelsbehandles Ignmaessigt — direkte eller indirekte — pa grund af de-
res kgn.

De centrale parter forpligter sig samtidig til aktivt at tage hensyn til malsaetningen om ligestil-
ling.mellem maand og kvinder ved udformningen af (centrale) aftaler og aktiviteter. Parterne
vil dermed sikre, at aftaler, indgaet mellem de centrale parter, ikke skaber utilsigtede ulighe-
der i aflgnningen af kvinder og maend. Det indebzerer bl.a., at der i forbindelse med indgaelse
af aftaler mellem parterne vurderes, hvilke konsekvenser aftalerne har for henholdsvis maend
og kvinder.

§1

Aftalen gaelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 2

Aftalen geelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke regioner ind-
gar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomst-/aftalegrundlag fortsaetter dette dog i
stedet for, medmindre der indgas anden aftale mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn
og den forhandlingsberettigede organisation.
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§2

Der ma ikke pa grund af ken finde lpnmaessig forskelsbehandling sted i strid med denne aftale.
Dette geelder bade direkte og indirekte forskelshehandling.

Stk. 2

Enhver region skal yde kvinder og maend lige Ign, for sa vidt angar alle Ignelementer og lgnvil-
kar, for ssmme arbejde eller for arbejde, der tilleegges samme vaerdi. Iszer nar et fagligt klassi-
fikationssystem anvendes for Ignfastsaettelsen, bygges dette system pa samme kriterier for
mandlige og kvindelige Isgnmodtagere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbehand-
ling med hensyn til kgn. Regionen har ligeledes pligt til aktivt at tage hensyn til malsatningen
om ligestilling mellem maend og kvinder ved gennemfgrelsen af love og administrative be-
stemmelser og ved udformningen og gennemfgrelsen af politikker og aktiviteter pa de omra-
der, denne aftale omhandler.

Stk. 3

Bedgmmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante kvalifikatio-
ner og andre relevante faktorer. Til vurderingen af, om ansatte varetager arbejde af samme
veerdi, fastslas hvorvidt disse ansatte kan anses for at vaere i sammenlignelige situationer un-
der hensyntagen til en raekke faktorer, bl.a. arbejdets art, faglig uddannelse og arbejdsvilkar.

Stk. 4

Regionen skal offentligggre — pa intranettet eller internettet — den kgnsopdelte Ignstatistik,
som regionen skal udarbejde, jf. aftale om statistikgrundlag for den lokale forhandling. Den
kgnsopdelte Ignstatistik skal basere sig pa et kgnsneutralt Ignbegreb.

§3

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en ansat pa grund af kgn behandles ringere, end
en anden ansat bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver
form for darligere behandling af en kvindelig ansat i forbindelse med graviditet og under kvin-
ders 14 ugers fraveer efter fgdslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller en praksis,
der tilsyneladende er neutral, vil stille ansatte af det ene k¢n ringere end ansatte af det andet
kgn, medmindre den pagaldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrun-
det i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og ngdvendige.
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Stk. 3

Lgn er grundlgn, tilleg (herunder funktions,-kvalifikations- og resultatlgn), genetilleg, pensi-
onsbidrag, feriegodtggrelse og alle andre ydelser, som den ansatte som fglge af arbejdsfor-
holdet modtager direkte eller indirekte fra regionen i penge eller naturalier, herunder som
personalegoder.

§4

En ansat, hvis lgn i strid med § 2 er lavere end andres, har krav pa forskellen.

Stk. 2

En ansat, hvis rettigheder er kraenket som fglge af lsnmaessig forskelsbehandling pa grundlag
af kgn, kan tilkendes en godtggrelse. Godtggrelsen fastsaettes under hensyn til den ansattes
ansaettelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

Bemaerkning: Godtggrelsesniveauet svarer til det til enhver tid gaeldende godtggrelsesniveau i
henhold til ligelgnsloven. P.t. lovbekendtggrelse nr. 899 af 5. september 2008 om lige Ign til
maend og kvinder.

§5

En ansat har ret til at videregive oplysninger om egne Ignforhold. Oplysningerne kan videregi-
ves til enhver.

§6

En region ma ikke afskedige eller udsaette en ansat, herunder en medarbejderrepraesentant, fx
tillidsrepraesentanten, for anden ugunstig behandling fra regionens side, som reaktion pa en
klage, eller fordi den ansatte eller Isnmodtagerrepraesentanten har fremsat krav om lige Ign-
vilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om Ign. En region ma ikke afskedige en an-
sat eller en Ipnmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav i henhold til Forhandlings-
faellesskabet-RLTN-aftalen om Ignstatistik.

Stk. 2

Det pahviler regionen at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med reglerne i stk.

1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at den ansatte har fremsat krav om lige
Ign, geelder 1. pkt. dog kun, hvis Isnmodtageren paviser faktiske omstandigheder, som giver

anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.
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Stk. 3

En afskedigelse, som er foretaget i strid med reglerne i stk. 1, underkendes efter pastand
herom, medmindre det i szerlige tilfeelde efter en afvejning af parternes interesse findes aben-
bart urimeligt at kraeve ansazettelsesforholdet opretholdt eller genoprettet. Den forhandlings-
berettigede organisation kan dog i stedet nedlaegge pastand om en godtggrelse. Godtggrelsen
fastsaettes under hensyntagen til den ansattes ansaettelsestid og sagens omstaendigheder i gv-
rigt.

§ 7 En ansat kan ikke give afkald pa sine rettigheder i henhold til denne aftale. Hverken indivi-
duelt i forbindelse med ansattelsen eller ved lokal aftale.

§8

En forhandlingsberettiget organisation, som ikke mener, at regionen overholder pligten til at
yde lige Ign herunder lige Ignvilkar i henhold til naerveaerende aftale, kan sgge kravet fastslaet
ved fagretslig behandling, jf., § 9.

Stk. 2

Hvis en ansat, der anser sig for kraenket, jf. § 2, paviser faktiske omstaendigheder, som giver
anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler
det regionen at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

§9

Sager om ligelgnvilkar efter denne aftale behandles efter de regler, der geelder herom i den
relevante hovedaftale, eller hvis der ikke er indgaet en hovedaftale, efter den pagaeldende
overenskomsts bestemmelser om fortolkning henholdsvis brud. Sager om afskedigelse efter
denne aftale behandles efter de regler, som matte veere indeholdt i den overenskomst, som
den ansatte er omfattet af.

Bemaerkning:

Stk1 finder anvendelse i alle sager om lige Ignvilkdr mv. og om afskedigelse som vedrgrer en
eller flere konkrete personer, tillige i de tilfaelde, hvor det til bedgmmelsen af den konkrete sag
er ngdvendigt at foretage en fortolkning af aftalen. [der skal formentlig justeres i forhold til
evt. aftaler/formuleringer omkring afskedigelsesnaevnsbestemmelserne i overenskomsterne]

Stk. 2

Sager om lige Ignvilkar kan alternativt behandles i henhold til ligelgnsloven ved de civile dom-
stole. | sddanne sager udggr alene ligelgnsloven retsgrundlaget. Den forhandlingsberettigede
organisation har valgt forum og retsgrundlag, safremt der indgives staevning til de civile dom-
stole.
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Stk. 3

Andre tvister om uoverensstemmelser om fortolkningen af eller brud pa denne aftale behand-
les efter aftale vedrgrende behandling af retstvister og aftaler indgaet mellem RLTN og For-
handlingsfeellesskabet.

§10
Aftalen traeder i kraft den 1. april 2018.

Stk. 2

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst den 31.
marts 201 (X).

Stk. 3

| forbindelse med andringer i ligelgnsloven og/eller ligebehandlingsdirektivet har aftalens par-
ter genforhandlingsret.
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FORHANDLINGSF/AELLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0037.21

Sekretariatet NK
2. februar 2018

Til: RLTN — udleveret p&d made i arbejdsgruppe om generelle forhold d. 2. februar 2018
Vedr.: Krav 7.1 —bedre rettigheder ved barns sygdom

Parterne er enige om, at overenskomsternes bestemmelse om barns 1. og 2. sygedag endres til en
ret til barns 1. og 2. sygedag.

Parterne er endvidere enige om, at safremt barnet bliver sygt i lobet af den ansattes arbejdsdag,
og den ansatte mé forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til tjenestefrihed med lon
de resterende arbejdstimer den pagaldende dag

Konkret formuleres overenskomstbestemmelserne saledes:

“Den ansatte har ret til rkan-gives-hel-eHer-delvis-tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt
barn pé dettes forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 &r, og
2. har ophold hos den ansatte, og
3. fravaer er ngdvendigt af hensyn til barnet;-og

4. detertorenchiet-medforholdencpi-tjenestestedet:
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

Bemarkning:
I vurderingen af, om der-skal-givestienestefrihedindgéarfraver er nodvendigt af hensyn til barnet

foretager den ansatte en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af den ansattes arbejdsdag, og den ansatte ma forlade arbejdet
som folge heraf er der ret til tienestefrihed med lgn de resterende arbejdstimer den pagaldende

dag og dagen udger ikke barnets 1. sygedag. Det samme gelder. hvis barnet bliver sygt sent pé
degnet”.
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FORHANDLINGSF/AELLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0037.14

Sekretariatet NK
1. februar 2018

Til: RLTN — udleveret péd mede i arbejdsgruppe om generelle forhold d. 2. februar 2018
Vedr.: Krav 7.2. - omsorgsdage til plejeforaldre

Parterne er enige om, at personkredsen for omsorgsdage i Aftale om fraver af familiemessige
arsager udvides til ogsa at omfatte plejeforaldre.

Konkret formuleres §28, stk. 2 saledes:

”Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foraldre, registrerede medmedre, adoptivforaldre,
plejeforeeldre eller indehavere af foreeldremyndigheden. Barnet skal have ophold hos den ansatte.
Béde medre og faedre/medmadre har ret til omsorgsdage. Omsorgsdage kan afvikles uathengig
af den anden af forzldrenes eventuelle orlov

Bemarkning:

Ved ophold forstds, at barnet enten har adresse hos eller har regelmassigt samkvem med den
pagaldende ansatte.”
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FORHANDLINGSFALLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0037.15.

Sekretariatet NK
1. februar 2018

Til: RLTN — udleveret pd made i arbejdsgruppe om generelle forhold d. 2. februar 2018
Vedr.: Krav 7.2. inddragelse af omsorgsdage

Parterne er enige om at pracisere i Aftale om fraveer af familiemassige drsager, at arbejdsgivers
inddragelse af en allerede planlagt omsorgsdag alene kan ske efter aftale med den ansatte med-
mindre der foreligger force majeure. Inddrages en allerede planlagt omsorgsdag, skal arbejdsgi-
ver erstatte medarbejderens eventuelle skonomiske tab herved. Herved sidestilles omsorgsdage i
relation til inddragelse med ferie, jf. ferieaftalens §11, stk. 3.

Konkret formuleres et nyt stykke 2 i §29 séledes:

“Hvis vaesentlige, uparegnelige driftsmassige hensyn ger det ngdvendigt, kan arbejdsgiveren &n-
dre tidligere fastsatte omsorgsdage. Arbejdsgiver skal erstatte et eventuelt gkonomisk tab som
folge af @ndringen”.
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Alag 8
FORHANDLINGSF/AELLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0037.618-0037.16.

Sekretariatet NK
1. februar 2018

Til: RLTN — udleveret pd mede i arbejdsgruppe om generelle forhold d. 2. februar 2018
Vedr.: Krav 7.3 —Ret til fraveer med lon ved fertilitetsbehandling

Parterne er enige om at udvide retten til fraver med lon pé grund af undersggelser og behand-
ling for barnlgshed til at geelde alle ansatte, der er i fertilitetsbehandling.

Konkret indsattes folgende reviderede § 4 med bemarkning i Aftale om fravaer af familiemaes-
sige arsager:

”Ved fraver fra arbejdet pa grund af undersggelser og behandling for barnleshed har den an-
satte ret til fuld len. .

Bemarkning:
Bestemmelsen omfatter alle ansatte. Det er saledes ikke en betingelse, at undersggelse og be-
handling for barnlgshed sker som folge af et sygeligt forhold.
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FORHANDLINGSFALLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0037.17

Sekretariatet NK
1. februar 2018

Til: RLTN — udleveret pa made i arbejdsgruppe om generelle forhold d. 2. februar 2018
Vedr.: Krav 7.3. orlov i forbindelse med akutpleje af spaedbarn

Parterne er enige om, at plejeforaldre, der akut tager et spadbarn i pleje i medfer af serviceloven
har ret til orlov. Orloven gives som tjenestefrihed uden len.

Konkret indsattes folgende bestemmelse i kapitel 8 i Aftale om fraveer af familiemaessige arsager:
”Ansatte, som indgér en aftale om at modtage et spaedbarn i pleje i medfer af serviceloven, har

ret til tjenestefrihed i op til 1 &r.

Bemerkning;:
Med spadbarn menes et barn under 1 ar”.
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Alag 10
FORHANDLINGSF/ELLESSKABET Altivitetsnr.: 18-0037.18.

Sekretariatet NK
1. februar 2018

Til: RLTN — udleveret paA mede den 2. februar 2018
Vedr.: Krav 7.3 Ret til genoptagelse pa nedsat tid

Parterne er enige om, at, at en ansat som led i sin barsel har ret til at genoptage arbejdet pa nedsat
tid. P4 den baggrund andres §13 til folgende:

Stk. 1.

En ansat har ret til i dagpengeperioden at genoptage arbejdet i op til 80 procent af den maksimale
overenskomstmeessige ugentlige arbejdstid, der kan udbetales dagpenge for ved fuldt fravaer med
den virkning, at retten til dagpenge bortfalder for den tid, hvor arbejdet er genoptaget. Moderen
kan ikke genoptage arbejdet i de to farste uger efter fadslen. Genoptagelse af arbejdet efter denne
bestemmelse giver ikke ret til en tilsvarende forlzngelse af barselsperioden.

Bemarkning til stk. 1:

Den maksimale overenskomstmessige ugentlige arbejdstid, der kan udbetales dagpenge for ved
fuldt fraver, er 37 timer. Hvis den faktiske arbejdstid fer fraveer var 37 timer ugentlig, kan den
ansatte efter denne bestemmelse maksimalt genoptage arbejdet 29,6 time ugentlig. Var arbejdsti-
den for fraveeret 30 timer ugentligt kan arbejdet genoptages med 24 timer ugentligt.

* 813, 8tk. 2

Den ansatte har ret til at genoptage arbejdet delvist. Delvis genoptagelse af arbejdet kan ske i
fravaeret i de forste 14 uger efter fodslen og i op til de 32 uger herefter. Moderen kan ikke genop-
tage arbejdet i de to ferste uger efter fadslen. Retten til fravar og sedvanlig len efter § 9, § 10,
stk. 1, 3,4 og 5 og § 11, stk. 2 forleenges med den tid, arbejdet genoptages. Forlengelsen kan
ikke ske, sifremt den ansatte i forvejen har segt sit fraveer forlzenget udover de 32 uger, jf. § 10,
stk. 2. Forleengelsen kan desuden ikke finde sted i de perioder, der efter § 11, stk. 1 er udskudt til
senere brug inden barnets 9. &r. Hvis den ansatte fratreeder, inden den forleengede orlov er afholdt,
vil retten til orlov i den nye ansettelse vare betinget af, at den ansatte fortsat er omfattet af naer-
varende aftale.

Bemearkning til stk. 2:
Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas enhver genoptagelse med en arbejdstid, der er kor-
tere end arbejdets normale omfang forud for orloven, idet der som minimum skal afholdes 1 ti-

mes orlov pr. uge.

Fratreeder den ansatte sin stilling inden den forlengede orlov er afholdt og er den ansatte ikke
leengere omfattet af narveerende aftale, vil retten til fraveer og dagpenge vzre betinget af, at den
ansatte indgér aftale med den nye arbejdsgiver om forlengelsen.
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Bemerkning til stk. 1 og 2:

§13, stk. 1 sammenholdt med §13, stk. 2.

§13, stk. 1

§13, stk. 2

Arbejdet kan genoptages:

Genoptagelse sker med op til 80 % af tidligere ar-
bejdstid.

Under normal arbejdstid.

Der ydes lon for den tid arbejdet er genoptaget.
Orloven, herunder retten til dagpenge og lon, for-
laenges ikke med den tid arbejdet genoptages.

Der ydes len for den tid arbejdet er genoptaget.
Orloven, herunder retten til dagpenge og len,
forleenges med den tid arbejdet genoptages.

Arbejdet kan genoptages i hele orlovsperioden
(for moderen dog ikke i de farste to uger efter
fadslen), ogsé i perioder der er:

Udskudt efter§11, stk. 1 og 2

Forlaenget efter§ 10, stk. 2.

fodslen).

efter §11, stk. 1.

Arbejdet kan genoptages i hele orlovsperioden
(for moderen dog ikke i de forste to uger efter
Arbejdet kan ikke genoptages i perioder:

Der er forlenget efter§10, stk. 2

Som den ansatte har ret til at udskyde

Tilsvarende a&ndring foretages i §23.
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FORHANDLINGSF/ALLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0037.19

Sekretariatet NK
1. februar 2018

Til: RLTN —udleveret pd mede i arbejdsgruppe om generelle forhold d. 2. februar 2018
Vedr.: Krav 7.4. lenopfyldning ved anszttelse efter servicelovens §118
Parterne er enige om, at arbejdsgiver — til ansatte, der anszttes af kommunen efter servicelovens

§118 - betaler forskellen med len og pension i ansttelsen efter servicelovens §118 og len og
pension i hidtidig stilling hos arbejdsgiver.
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FORHANDLINGSF/ALLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0037.20.

Sekretariatet NK
1. februar 2018

Til: RLTN — udleveret pd mgde i arbejdsgruppe om generelle forhold d. 2. februar 2018
Vedr.: Krav 7.5 — Sorgorlov

Parterne er enige om, at folgende bestemmelser i Aftalen om fraveer af familiemaessige arsager
@ndres til folgende:

§10, stk. 6:
Hvis barnet er dedfedt, der eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen,

har hver af foreldrene ret til fraver med saedvanlig lon i indtil 14 uger efter barnets ded eller
bortadoption. Hvis moderen efter fadslen lider af en graviditetsbetinget sygdom,

forleenges hendes fravaers- og dagpengeret samt retten til sdvanlig len med hendes sygdoms-
periode, dog hgjst indtil udlgbet af den 46. uge efter fodslen.

§20, stk. 6
Hvis barnet der inden den 32. uge efter modtagelsen, har hver af adoptanterne ret til
sedvanlig lon i indtil 14 uger efter barnets ded.

Parterne er desuden enige om at der indfejes folgende nye bestemmelser:

Nyt § 12, stk. 8

En ansat, der udnytter sin ret til fravar, fordi barnet er dedfedt, der eller bliver bortadopteret in-
den den 32. uge efter fadslen, jf. § 10, stk. 6, skal uden ugrundet ophold underrette sin arbejds-
giver herom. Safremt den ansatte har afgivet varsel, bortfalder de afgivne varsler, og arbejdsgi-
veren skal uden ugrundet ophold varsles pa ny i situationer omfattet af 1. pkt.

Nyt § 22 stk.3.

En ansat, der udnytter sin ret til fraver, fordi det adopterede barn der inden den 32. uge efter
modtagelsen af barnet, jf. § 20, stk. 6. skal uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver
herom. Safremt den ansatte har afgivet varsel, bortfalder de afgivne varsler, og arbejdsgiveren
skal uden ugrundet ophold varsles pa ny i situationer omfattet af 1. pkt.
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FORHANDLINGSFAELLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0040.3

Sekretariatet EA/NK
1. februar 2018

Til: RLTN — udleveret pa made i arbejdsgruppe om generelle forhold d. 2. februar 2018
Vedr.: Krav 10. 2 Afskedigelse pa grund af arbejdsmangel

”Parterne er enige om, at der med virkning fra den 1. april 2018 indferes en pligt for ansattel-
sesmyndigheden til i opsigelsesperioden at tilbyde overenskomstansatte medarbejdere, der er
blevet opsagt pa grund af arbejdsmangel, ansattelse i tilsvarende eller andre fagligt relevante
ledige stillinger inden for overenskomstens omrade. Tilbudspligten galder inden for ansttel-
sesomridet. Den ansatte kan uden konsekvenser valge at afsla tilbud om ansettelse i de ledige
stillinger.

P4 overenskomstomrader, hvor det aftales, indferes desuden med virkning fra den 1. april 2018
en pligt for ansattelsesmyndigheden til i opsigelsesperioden tillige at tilbyde overenskomstan-
satte medarbejdere, der er blevet opsagt pé grund af arbejdsmangel, ansattelse i tilsvarende le-
dige stillinger udenfor overenskomstens omrade. Tilbudspligten gelder inden for ansettelses-
omradet. Den ansatte kan uden konsekvenser valge at afslé tilbud om ansattelse i de ledige stil-
linger.

Overenskomsten formuleres pé folgende méde:

”Stk. 1. Ved opsigelse begrundet i arbejdsmangel skal den ansatte i opsigelsesperioden tilbydes
ansattelse i ledige tilsvarende eller andre fagligt relevante stillinger inden for overenskomstens
omréade. Tilbudspligten gelder stillinger inden for ansttelsesomradet.

Bemeerkning: Den ansatte kan uden konsekvenser veelge at afsla tilbud om anscettelse i de le-
dige stillinger.”

P4 de overenskomstomréder, hvor der tillige er aftalt en pligt for ansaettelsesmyndigheden til at
tilbyde anszttelse uden for overenskomstomradet, formuleres overenskomsten pé felgende
made:

”Stk. 2. Den ansatte skal endvidere tilbydes ansattelse i tilsvarende ledige stillinger uden for

overenskomstens omrade, hvis den ansatte opfylder de faglige krav for ansettelse i stillingerne.
Tilbudspligten galder stillinger inden for ansa&ttelsesomradet.

Bemcerkning: Den ansatte kan uden konsekvenser veelge at afsla tilbud om anscettelse i de le-
dige stillinger.”
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FORHANDLINGSFALLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0031.4.

Sekretariatet HW
1. februar 2018

Til: Udleveret til RLTN p& mede 2. februar 2018

Vedr.: Forslag til tekst til krav 11.2. - Tidsbegrenset ansattelser

Forslag til forligstekst:
Parterne er enige om at precisere § 5 i Rammeaftalen om tidsbegraenset ansattelse ved at indsatte
folgende bemerkning til § 5, stk. 1:

Bemcerkning: Udgangspunktet for anscettelser pa det regionale omrade er varige anscettelser,
men der kan foreligge saglige hensyn, der tilsiger, at en stilling etableres tidsbegreenset. Tidsbe-
greensede anscettelser kan fx anvendes ved opstdet konkret arbejdskrafisbehov, fx sygefraveer eller
barsel. Anvendelse af tidsbegrensede anscettelser inklusiv efterfolgende forleengelser begrenses
til 2-3 gange afheengig af anseettelsesforholdets varighed.

Som nyt stk. 3 1 § 5 i Rammeaftale om tidsbegranset ansattelse indsxttes folgende, idet nuve-
rende stk. 3 bliver til stk. 4 osv.:

"Stk. 3

Ved forlengelse af tidsbegraensede anscettelser skal arbejdsgiver orientere den (lokale)repreesen-
tant for den forhandlingsberettigede organisation herom, herunder give en skriftlig begrundelse
herfor, herunder anscettelsens (forventede) varighed. Den (lokale)repreesentant for den forhand-
lingsberettigede organisation kan i den forbindelse begcere en forhandling om muligheder for
varig anscettelse”.

I§ 11, stk. 3 i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse indsattes folgende nye be-
markning:

”Bemcerkning:
Der henvises til Rammeaftale om tidsbegreenset anscettelse § 5, stk. 3 vedr. orientering mv. i for-
bindelse med forleengelse af tidsbegrensede anscettelser.”

(§ 11, stk. 3 i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse lyder saledes: " Tillidsreprae-
sentanten skal ved forestdende ansattelser og afskedigelser inden for det omréde og den gruppe,
han/hun repraesenterer, holdes bedst muligt orienteret.”)

I overenskomsternes timelgnsbestemmelser indarbejdes folgende bestemmelse:

“Séfremt en timelonnet ansat har anscettelse i regionen over en periode pa x mdaneder inden for
en periode pa y maneder skal arbejdsgiver optage forhandling med den (lokale)reprcesentant for
den forhandlingsberettigede organisation om muligheder for anscettelse i en stilling, som aflon-
nes med manedslon”.
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17-0168.48.

&L(Qj‘ 5

Til RLTN — udleveret pad made i arbejdsgruppe om generelle forhold d. 2. februar 2018

Krav 11.3.

Der indgés en aftale mellem RLTN og Forhandlingsfallesskabet med folgende ordlyd:

"RLTN og Forhandlingsfeellesskabet er enige om, at regionerne forpligtes til i ethvert
udbud, kob af tjenesteydelser, ydelse af tilskud til private tjenesteydelser, fx fritvalgsord-
ninger, private daginstitutioner, botilbud og opholdssteder, at anvende arbejdsklausuler.
Arbejdsklausuler skal indeholde relevante bestemmelser om lon- og anscettelsesvilkar, fx
vedrorende lon og tilleg, arbejdsmarkedspension og ferie. Arbejdsklausuler skal desuden
indeholde bestemmelser om keedeansvar, kontrol og sanktionering.

Regionerne forpligtes til at folge op og fore kontrol med arbejdsklausulerne, hvilket blandt
andet betyder, at TR skal have oplysninger om anvendelse af personale, som ikke er om-
fattet af en regional overenskomst, herunder om lon- og anscettelsesvilkar.

Kravet indebeerer desuden, at regioner forpligtes til i ethvert udbud, kob af tienesteydelser
mv., fx i forhold til fritvalgsordninger og selvejende institutioner mv. at anvende sociale
klausuler og uddannelsesklausuler fx i form af krav om lentilskudsjob (alle ikke-ordincert
ansatte), anscettelse af elever og udvikling af medarbejdernes kompetencer.”



17-0168.50.

Bikag b

Til RLTN — udleveret pd made i arbejdsgruppe om generelle forhold d. 2. februar 2018

Krav 11.4.

Med henblik pé at tydeliggere muligheden for forhandling er parterne enig om, at folgende be-
stemmelse indfajes i overenskomsterne i det omfang den forhandlingsberettigede organisation

onsker det:

"For udarbejdelsen af udbudsmateriale har de lokale repreesentanter for de berorte medarbej-
deres forhandlingsberettigede organisationer ret til en droftelse af udbuddets betydning for de
ansattes lon- og arbejdsvilkar og en forhandling om betingelserne for udbud.”

Der foreslés desuden en politisk dreftelse i OK-18 perioden:

"RLTN og Forhandlingsfeellesskabet har i OK-18 perioden en politisk draftelse/dialog om erfa-
ringer i forbindelse med udbud, udlicitering og offentlig/privat-samarbejde.”



%ikag | 7

FORHANDLINGSF/AELLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0035.3.

Sekretariatet NK
1. februar 2018

Til: - RLTN — udleveret pad mode i arbejdsgruppe om generelle forhold d. 2. februar 2018
Vedr.: Krav 11.5 om virksomhedsoverdragelse

Parterne er enige om at folgende bestemmelse indfgjes i overenskomsterne i det omfang den for-
handlingsberettigede organisation ensker det:

”Overdrages en virksomhed eller en del heraf er de ansatte, herunder nyansatte, i hele kontrakt-
perioden omfattet af de til enhver tid geeldende regionale overenskomster og aftaler.

Bemarkning: Bestemmelsen indebeerer, at regionen i sit udbudsmateriale er forpligtet til

at stille krav om, at de kollektive rettigheder som er galdende i regionen fortsat skal galde
for ansatte pa det udliciterede omrade i hele kontraktperioden”
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FORHANDLINGSFAELLESSKABET Aktivitetsnr.: 17-0307.34.

Sekretariatet VP
1. februar 2018

Til: RLTN — udleveret pd mede 2. februar 2018

Vedr.: Tekstforslag til krav 13.2. Der skal vere forpligtelse til at ansette et passende antal elever
indenfor alle uddannelsesomréder

Parterne er enige om at folge udviklingen i antallet af elever i regionerne og understwtte, at der
kommer flere elever pé de enkelte relevante erhvervsuddannelsesomrader i regional praktik.

Der aftales et AUA projekt med det formal lgbende at folge udviklingen i antal elever under 25
ar og voksenelever (elever over 25 ér) i regionerne inden for de enkelte relevante erhvervsud-
dannelsesomréder. Projektet skal bl.a. veere med til at understatte regionernes rekrutteringsbe-
hov pa forskellige overenskomstomrader og skal ses i sammenhang med Trepartsaftalen fra
2016/17 om at sikre flere praktikpladser.

Projektet skal i OK-18-perioden danne grundlag for en politisk dreftelse mellem parterne pa et
§ 3-meade.
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FORHANDLINGSF/ELLESSKABET Aktivitetsnr.: 17-0305.6.

Sekretariatet VP
1. februar 2018

Til: RLTN — udleveret pA mgde 2. februar 2018
Vedr.: Tekstforslag til krav 14.1 — Lenoplysninger pa lonsedler forbedres
Parterne har som mélsztning at sikre, at der udbetales den aftalte lon til rette tid til de ansatte.

Parterne er derfor enige om at arbejde for at forbedre medarbejders og arbejdsgivers muligheder
for at efterregne lenudbetaling, herunder betaling for aftalt og prasteret arbejdstid, med udgangs-
punkt i lensedlerne.

Der gennemfares i OK-18-perioden et projekt, hvor parterne (KL, RLTN og Forhandlingsfzlles-
skabet) i feellesskab afklarer, hvilke oplysninger, som der er behov for — for at kunne efterregne
en lenudbetaling — og pé baggrund heraf konkretiserer hvilke yderligere oplysninger, som der er
behov for.

Det skal i projektet overvejes, hvorvidt de vasentligste systemudbydere skal soges inddraget i
projektet.
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