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FORHANDLINGSF/ALLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0051.33
Sekretariatet NK

24. februar 2018

Til: RLTN - sendt pr. mail den 25. februar.

Vedr.: RLTN's krav 12. 1 vedr. aremal

PROTOKOLTEKST

Fratrzzdelsesbelab ved dremalets udleb @ndres siledes, at aremalsansatte optjener ret til fratree-
delsesbelgb svarende til 1 méneds legn for hvert fulde ars dremdalsansattelse.

Zndringen galder for nyansattelser pa aremal, hvor tiltraedelse sker den 1. juni 2018 eller senere,
jf. bilag y.

Zndring af reglerne for fratreedelsesgodtgerelse, sé der ikke kan udbetales fratreedelsesbelab ved
forlangelse, nar den &remalsansatte bliver forlenget pa dremalsvilkar i samme stilling.

ZAndringen gelder for forleengelser af dremalsansattelse i samme stilling, hvor aftalen om for-
lengelse er indgdet den 1. juni 2018 eller senere, jf. bilag y.

Provenuet ved &ndringerne er opgjort til xx (beregninger udestéar), der er til radighed for de be-

rorte organisationer pr. 1. juni 2018.

BILAGSTEKST

Rammeaftale om aremalsansattelse
Der foretages folgende @ndringer i § 6:

§ 6. Fratraedelsesbelgb m.v.
Stk. 1
Ved aremaélets udlgb udbetales et fratraedelsesbelab.

Stk. 2
Fratradelsesbelgbet udger 1 méneds len for hvert fulde &rs d&remalsansattelse.

Stk. 2 a
For ansettelser, hvor tiltreedelse i dremalsstillingen er sket for den 1. juni 2018, udger fratreedel-
sesbelgbet 3 méneders lon i dremélsstillingen samt yderligere 1 maneds len for hvert fulde érs

dremalsansattelse.

Stk 3
Bidrag til pension indgér i beregningsgrundlaget, med mindre andet er aftalt.
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Stk. 4

Fratreedelsesbelgb udbetales ikke

a) ved ansegt afsked

b) nér der er givet tilsagn om en tilbagegangsstilling, jf. § 2

c) nér der sker varig ansettelse i &remalsstillingen

d) nér der sker genanszttelse pa areméalsvilkar i samme stilling, jf. dog stk. 5

e) nér der sker varig ansettelse i en anden tjenestemandsstilling, der er aflennet indtil 2 lentrin
under aremalsstillingen.

f) ved forleengelse af aremalsansattelse i samme stilling, jf. dog stk. 6.

Stk. 5
Det i stk. 5 punkt d) neevnte geelder for nyansattelser pa dremél, hvor tiltraedelse sker den 1. juni

2015 eller senere.

Bemarkninger:
Ved uansggt afsked galder serregler efter § 7.

Stk. 6

I aftaler om forleengelse af aremélsansattelse i samme stilling, hvor aftalen om forlengelse er
indgdet inden den 1. juni 2018, er der mulighed for at aftale, at en del af det samlede fratredel-
sesbelgb udbetales ved forlengelsen.

§ 7 Sxrregler om fratraedelsesbeleb mv.

Stk. 1

Ved indgéelse af aremélsaftalen kan det aftales, at der ved uansegt afsked pa grund af sygdom
som led i fratraedelsesvilkérene skal ydes et fratreedelsesbeleb. Fratreedelsesbelgbet kan ikke over-
stige det belgb, pagzldende ville have veret berettiget til efter § 6, stk. 2, jf. dog stk. 3

Stk. 2

Ved uansggt afsked af anden arsag end sygdom eller tjenesteforseelse med én méneds varsel
inden for det forste ar efter ansettelsen, udger fratreedelsesbelgbet 1 méneds len for hvert ar,
aremalsansettelsen var aftalt til at vare, jf. dog stk. 3.

Stk. 3
I dremélsstillinger, hvor tiltreedelse er sket for den 1. juni 2018, udger fratreedelsesbelobet 3 mé-
neders len forhgjet med én maneds lgn for hvert ar, aremalsansattelsen var aftalt til at vare.

Ovenstaende endres tilsvarende i kapitel 2.
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Krav 12.1. Aremalsansaettelse

Fratreedelsesbelobets storrelse

Fratreedelsesbeleb ved dremaélets udleb endres saledes, at Aremalsansatte
optjener ret til fratreedelsesbelab svarende til 1 maneds len for hvert fulde
ars aremalsansattelse.

Andringen gelder for nyanseettelser pa dremal, hvor tiltredelse sker den
1. juni 2018 eller senere.

Adgangen til at fa fratreedelsesbelobet udbetalt

Andring af reglerne for fratraedelsesgodtgerelse, sa der ikke kan udbeta-
les fratreedelsesbelab ved forleengelse, nér den Aremalsansatte bliver for-
lenget pa dremalsvilkér i samme stilling.

Andringen galder for forlengelser af dremélsansattelse i samme stilling,
hvor aftalen om forlengelse er indgdet den 1. juni 2018 eller senere.
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Keere Nanna

Hermed fremsendes RLTN’s forslag til krav 12.1. vedr. daremal.

Jeg vedhaefter samtidig aftale vedrgrende laegelige chefer. Det fremgar af protokollat nr. 2 om ansaettelsesvilkar ved
aremalsansaettelse af laegelige chefer § 2, stk. 3, at ”Ved dremdlets udlgb har overlaegen tilbagegangsret til en stilling
som overlage”.

Med venlig hilsen

David Sembach
Seniorkonsulent
Center for Forhandling, Aftaler og Overenskomster

Danske Regioner
Dampfeergevej 22
2100 Kgbenhavn @

T 35298451
M 24 98 46 18

E dse@regioner.dk

Officiel post bedes sendt til
regioner@regioner.dk
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