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Til FS-R

RLTN har fremsendt vedlagte svar (bilag 18-0066.13) pa Forhandlingsfallesskabets brev af den 18. februar 2018.

I lyset af droftelsen i den regionale forhandlingsdelegation den 18. februar 2018 indstiller sekretariatet, at der afsendes
folgende svar til RLTN:

Til RLTN Den 20.2.2018

Forhandlingsfellesskabet har modtaget RLTN’s brev af den 19. februar 2018 om “Opretholdelse af forbeholdskrav
16.2 vedrerende en regional rekrutteringspulje pa 0,3 pct. af lonsummen”.

Forhandlingsfallesskabet har noteret sig, at RLTN opretholder kravet. Forhandlingsfallesskabet afviser kravet, som
det er beskrevet i brev af den 19. februar 2018.

Forhandlingsfellesskabet er fortsat positive over for afsattelse af midler til en Rekrutterings-, Kompetence- og
Udviklingspulje, som beskrevet i bilag fremsendt til RLTN den 18.2.2018 kl. 19.20 og under forudsztning af de
anforte betingelser i samme bilag.

Evt. bemarkninger til indstillingen senest i morgen den 20. februar 2019 kl. 15.00.

Med venlig hilsen

Vibeke Pedersen
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Til Forhandlingsfaellesskabet

19-02-2018

EMN-2017-01425

1127444
Opretholdelse af forbeholdskrav 16.2 vedrgrende en re-

gional rekrutteringspulje pa 0,3 pct. af Isnsummen

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn (RLTN) har modtaget skrivelse af 18.
februar 2018 fra Forhandlingsfeellesskabet vedrgrende RLTN’s forbe-
holdskrav 16.2 om en regional rekrutteringspulje pa 0,3 pct. af Ignsum-
men

Pa den baggrund skal RLTN oplyse, at kravet opretholdes som aktiveret
over for Forhandlingsfallesskabet den 16. februar 2018.

Inden for rammen afszettes der 0,3 pct. af Isgnsummen pa det regionale
omrade svarende til 181,5 mio. kr. til rekrutteringsformal.

Midlerne prioriteres til fglgende formal (skensmaessig fordeling):

e Sygeplejersker og jordemgdre svarende til 130,5 mio. kr.

e Pension af seerydelser svarende 24,0 mio. kr. pa arbejdstidsaftale
11.05.9.1

e Pension af serydelser svarende 24,0 mio. kr. pa arbejdstidsaftale
11.05.11.1 '

e Sosu-elever og redder-elever svarende til 3,0 mio. kr.

RLTN vil i forbindelse med organisationsforhandlingerne optage drgftel-
ser med de relevante organisationer med henblik pa en konkret udmgnt-
ning af midlerne til de prioriterede formal.



18-0066.10
d. 18.2.2018

Til RLTN

Rekrutterings-, Kompetence- og Udviklingspulje
Der afsaettes [YY] mio.kr., svarende til (0,X %) til en Rekrutterings-, Kompetence- og Udviklingspulje.
Midlerne (0,X %) afszettes med samme procent til forhandling i alle organisationer efter samme principper

som fordelingen af midler til organisationsforhandlingerne. Midlerne er sarskilt gremaerket ovennaevnte
formal. Den naermere anvendelse af midlerne aftales med organisationerne.

Stillingtagen til en Rekrutterings-, Kompetence- og Udviklingspuljes stgrrelse forudsaetter, at der opnas
enighed om
1. Afsaettelse af midler til forhandling i alle organisationer (samme procent til alle).
2. Rammen, herunder forbedring af reallgnnen via generelle procentuelle Ignstigninger samt
yderligere midler til gvrige krav.
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Emne: Aktivering af krav om rekrutteringspulje RLTN
Til
Den regionale forhandlingsdelegation den 16. februar

RLTN har pé et netop aftholdt ekstraordinaert mede med FS-R aktiveret deres forbeholdskrav vedr. rekrutteringspulje.

Der vil blive indkaldt til et ekstraordinart mede i forhandlingsdelegationen med henblik pa en dreftelse af kravet. Der
sigtes mod, at medet kan holdes i lobet af weekenden med forbehold for det afsluttende forhandlingsforleb med KL
og tilsvarende i staten. Der vil blive udsendt nermere information herom pr. mail.

Nedenfor folger sekretariatets korte opsamling pa preesentationen.
Aktivering af forbeholdskrav og prasentation:

Aktivering af forbeholdskrav 16.2. (krav som folge af temaer pa de andre forhandlingsomrader) indebarer, at der
afsattes 0,3 % til en rekrutteringspulje. Det blev oplyst, at det svarer til 181 mio. kr.

Rekrutteringspuljen er med henblik pa handtering af de sterste rekrutteringsudfordringer: pension af sarydelser til
plejegruppen (taenkt bredt i forhold til degnarbejdstidsaftalen), sosu-elever (som pa KL-omréadet) og redder-elever,
sygeplejersker og jordemeadre,.

Om héandtering og udmentning svarede RLTN, at det onsker de at drofte med de relevante grupper. RLTN kunne ikke
s&tte belob pé fordeling mellem grupperne.

Pa foresporgsel blev det oplyst, at der ikke er tale om alle sygeplejersker, men en forelebig overvejelser er fx
sygeplejersker p& medicinske afsnit og i akut-funktioner. Endvidere at det kan understottes af andre indsatser og
henviste til, at de i relation til AUA-aftalen har foreslaet rekruttering som et tema.

RLTN indledte med at henvise til, at rekrutteringspuljen i KL er en realitet. Forhandlingsfallesskabet henviste til
tilbagemeldingen til KL om, at

” Stillingtagen til rekrutteringspuljens storrelse, forudscetter, at:

Der opnas enighed om afscettelse af midler til forhandling i alle organisationer (samme procent til alle).

Opnas enighed om rammen, herunder forbedring af reallonnen via generelle procentuelle lonstigninger samt yderligere
midler til ovrige krav.



Personalegrupper kan ikke bade omfattes af lavtlon/ligelonsprojektet og af rekrutteringspuljen.”

Forhandlingsfellesskabet sagde afslutningsvist, at kravet vil blive dreftet i FD-R med henblik pa en tilbagemelding.
RLTN opfordrede til en tilbagemelding hurtigst muligt.

Med venlig hilsen

Helle Basse
Sekretariatschef
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