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Bilag F udleveret til FF d. 29. januar 2018

Om krav vedr. eendring af rammeaftale om seniorpolitik

En manedslgnnet ansat opnar ret til seniorbonus 5 ar far den ansatte nar sin fol-
kepensionsalder. Retten opnas for hele kalenderaret.

Seniorbonussens starrelse udger:

Alder Bonus i % af med-
arbejderens lgn og
seerydelser, der er
pensionsgivende

5 ar for folkepensi- X%
onsalderen

4 ar for folkepensi- X%
onsalderen

3 ar for folkepensi- X%
onsalderen og deref-
ter

Den ansatte kan veaelge, at konvertere sin seniorbonus til seniordage eller ekstra-
ordinaert pensionsbidrag

1 seniordag udger x% af medarbejderens lgn og seerydelser, der er pensionsgi-
vende.

For fuldtidsansatte svarer en seniordag til 7,4 timer. For deltidsansatte reduceres
timetallet forholdsmeessigt.
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NOTAT

Senior, bilag, tabeller

Lav tilbagetraekningsalder og et svindende arbejdsudbud

Nar seniorer udger en entydig udfordring for kommunale arbejdsgiver, sa
skyldes det, at seniorer star over for snart at skulle ga pa pension og dermed
stilles kommunerne over for at skulle rekruttere nye ansatte. | den forbin-
delse er tilbagetraekningsalderen central. Den kommunale tilbagetraeknings-
alder er steget fra 62,0 ar i 2009 til 63,1 ar i 2015 — jeevnfer nedenstaende
figur. Dog er tilbagetraekningsalderen for kommunalt ansatte fortsat lavere
(0,91 ar) end for hele arbejdsmarkedet.

Figur 4: Lav pensionsalder i kommunerne

Alder ved overgang til folkepension eller efterlen for lsnmodtagere fordelt pa sekier
fra 2008 til 2015
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Data: Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik (BEF, IND, BFL)
Note: En person regnes som pensioneret nar den primaere indiagt | skattearet er folkepension
eller efterlon. Sektor er sektor for primaer beskaeftigelse aret for pensionering

Den generelle aftale om seniorpolitik blev forhandlet i 2008, hvor arbejds-
markedet for seniorer sa anderledes ud. | mellemtiden er middellevetiden, til-
bagetraekningsalderen, folkepensionsalderen og efterlansalderen steget vae-
sentligt, mens alderen for opnaelse af seniordage har veeret konstant.

Udregnet for en 58-arig kvinde i 2008 og 2018
2008 2018 /ndring

Middellevetid 70,1 73,8 +3,7
Tilbagetraekningsalder* 62,1 64,9 +2,8
Folkepensionsalder 65 67 +2
Efterlgnsalderen 60 64 +4
Ret til seniordage 60 60 0

* Gns. alder for overgang fra job til pension (egne beregninger pa registerdata
fra Danmarks Statistik). Fremskrevet til 2018 pa baggrund af seneste ars stigning.

Pa grund af den store andel af seniorer, der i arsvaerk udger cirka 26 pct. af
den kommunale arbejdskraft blev der i 2017 afholdt ca. 1.270 arsvaerk som
seniordage. En fremskrivning heraf svarer til knap 1.790 arsvaerk i 2026.
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NOTAT

Pa trods af de mange afholdte seniordage er den kommunale tilbagetraek-
ningsalder lav (63,1 ar) i forhold til alle lanmodtagere (64 ar).

| tabel 1 estimeres det hvor mange af de ansatte, der i 2017 er 55+ ar, som
kommunerne ma forvente vil ophare — primaert grundet pension — over de
naeste fem ar'. Hermed gives der et simpelt beregningsteknisk skan pa den
ggede rekrutteringsudfordring, som aldersprofilen for den kommunale ar-
bejdsstyrke vil medfare.

Tabel 1: Antal som forventes at ophare blandt personer som i 2017 er 55+ ar

% af arbejds-

Total styrken fra
2018 2019 2020 2021 2022 (2018-2022) 2017
16.679 15.009 13.382 12.347 10.982 68.399 58,3

Data: Egne beregninger pa personaleomsaetningsdata fra KRL (SIKRA)

Beregningerne estimerer, at kommunerne til naeste ar vil miste 16.679 af de
personer, der i 2017 er 55+ ar, som felge af ophert ansasttelse og totalt for
perioden 2018 til 2022 vil godt 68.000 personer veere ophart — hvilket svarer
til 58 % af den oprindelige arbejdsstyrke pa 55+ ar fra 2017.

1 | analysen antages det, at den aldersbetingede afgang fra 2017-2022 udvikler sig
som fra 2012-2016
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Om forhandlingerne - Senior

Hej aldersprofil i kommunerne

0.189%

Aldersprofilen i kommunerne er markant hojere end i samfundets tre andre sektorer. Sammelignet
med alle andre sektorer adskiller kommunerne sig ved at have en lavere andel ansatte mellem 25 og

35 ir og en hojere andel ansatte mellem 50 og 60 Ar.

Aldersprofil fordelt pa sektor
Antal ansatte fordelt pa alder og sektor i januar 2016

% af alle ansatte
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Data: Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik (BEF & BFL) Note' Alle ansatte.

Ca. 26 % af alle kommunalt ansatte er 55+ ir (fuldtidspersoner). En rzkke overenskomstomrider
har en storre andel 55+ arige. Det gzlder for SOSU-personale (28 %), administration & I'T mv. (33
%), padagogisk personale i degninstitutioner (26 %) og dagplejere (34 %).
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0.189%%

Siden 2008 har alle kommunalt ansatte haft ret til seniordage fta en given alder, dvs. fridage med
lon. Pi en rekke overenskomster — f.eks. inden for SOSU-personale og pedagogmedhjzlpete — er
de ansatte blevet tildelt flere dage og har arligt op til1 alt 9 ekstra fridage med lon. P4 grund af den
store andel af seniorer, blev der 1 2017 afholdt ca. 1.270 arsvark som seniordage, og med en frem-
skrivning heraf udger seniordage knap 1.790 drsvark 1 2026.

Afholdte seniordage omregnet til arsvaerk
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NOTAT - Bilag D - udleveret til FF d. 29. januar 2018

Krav vedr. seniordage, 0.18

KL's krav

KL ensker, at rammeaftalen om seniorpolitik tilpasses lovgivning om folke-
pension (dvs. 5 ar far folkepensionsalder), herunder at seniordage for alle
medarbejdere tilpasses, sa seniordage opnas 5 ar far folkepensionsalderen.

Baggrund

Den gennemsnitlige levealder stiger, folkesundheden forbedres og senioral-
deren aendrer sig tilsvarende. Der er saledes behov for at gare rammeatfta-
len om seniorpolitik fra 2008 tidssvarende.

Danskerne lever l@ngere

Kravet skal ses i forlaengelse af, at levealderen stiger, og at danskerne ge-
nerelt er friske og sunde i laengere tid. Derfor er seniorer i dag ikke det
samme som for blot 10 ar siden, da vi indgik aftalen om seniordage.

En 58-arig lever i gennemsnit 3 ar laengere, efterlensalderen er steget med 4
ar og folkepensionsalderen stiger fra 2019. Vores rammeaftale er nadt til at
veere tidssvarende, og derfor skal den tilrettes den positive udvikling, og ikke
mindst de generelle nationale reformer pa omradet.

Derudover udger seniorer en central og stigende del af det kommunale ar-
bejdsmarked, og ser vi frem mod 2026 vil ca. hver tredje kommunalt ansatte
veere 55 ar eller derover.

Vores tiltag for at fastholde seniorer har ikke umiddelbart virket
Foruden disse positive udviklingstendenser, ma vi indse, at de tiltag vi aftalte
i 2008 og 2011 for at fastholde seniorer, ikke har haft den tiltaenkte effekt.
Tilbagetraekningsalderen for kommunalt ansatte er derimod forsat knap et ar
lavere end for arbejdsmarkedet generelt.

I KL er vi interesserede i at finde lesninger, som beviseligt forlaenger tilbage-
treekningsalderen. Vores undersegelser viser, at ved at flytte retten til senior-
dage med folkepensionsalderen, opnas seniordagene som en bonus for at
blive pa arbejdsmarkedet, og denne bonus har en positiv effekt pa arbejds-
kraftudbuddet. Derudover er der i forskningen bred enighed om, at tilbage-
traekningsalderen pavirkes af aendrede gkonomiske incitamenter for at
treekke sig senere tilbage.

Samtidig ved vi, at foragelsen af efterlensalderen har sget beskaeftigelsen
blandt 60+ arige, uden at det er resulteret i flere pa offentlig forsargelse. Det
gaelder bade for ufagleerte og fagleerte. Derudover viser analyser fra Dan-
marks statistik, at foragelsen af tilbagetrakningsalderen heller ikke har med-
fort flere pa sygedagpenge, og dermed er der ikke noget, der tyder p3, at
flere skulle blive nedslidt af, at skulle arbejde lzengere.
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NOTAT

Vi har altsa evidens for, at vi har faet flere gode ar, og at der dermed ikke er
behov for szerlige hensyn fra sa tidlig en alder.

Selvom den nuvaerende aftale maske var god, da den blev indgaet, ma vi
forholde os til, at forholdene i samfundet og pa arbejdsmarkedet sendrer sig,
og at vores kommunale overenskomster skal tilpasses til disse a&ndringer,
sa de imgdekommer de behov, vi star overfor nu.

Vi er nedt til at sikre tilstraekkelig arbejdskraft

Vores krav skal derfor ses i lyset af, at kommunerne har en reel rekrutte-
ringsudfordring, og vi dermed er ngdt til at se nazermere pa, hvordan vi sikrer
et @get arbejdskraftudbud. Det skal rammeaftalen understotte.

Det kommunale arbejdsmarked har en hgj aldersprofil sammenlignet med
andre sektorer, og seniorrettighederne i kommunerne er gode, nar man
sammenligner med avrige sektorer. Dette lzegger betydeligt beslag pa ar-
bejdsudbuddet, og vil blive et stigende problem i de kommende ar.

Seniordagene udgjorde i 2012 450 arsveerk, og hele 1270 arsveerk i 2017.
Dette giver en vaekst pa knap 300 pct. pa kun 5 ar. De 1270 arsvaerk svarer
til, at alle ansatte i Solred kommune holdt fri et ar. Dette sammenholdt med
at antallet forventes at stige til 1789 arsveerk i 2026.

Nar omfanget af afholdte seniordage allerede nu er meget stort, og analyser
viser, at det ikke far medarbejderne til at blive laengere pa arbejdsmarkedet,
sa er det ngdvendigt at sendre pa ordningen.

Det er helt afgarende for kommunerne, at vi finder en l@sning pa denne ud-
fordring, sa vi sikrer den n@dvendige arbejdskraft bade nu og i fremtiden.
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