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Keare alle i arbejdsgruppen om senior og pension, KL

P4 baggrund af vores mode i gar med KL er folgende materiale sendt ud til FS her til eftermiddag:
e Sekretariatets notat vedr. arbejdsgruppe om senior og pension (17-0286.81)
e Nye bilag som KL omdelte pd medet g.d. (17-0286.77)

Derudover har jeg ogsa vedlagt sekretariatets udkast til beredskabspapir vedr. senioromradet (bilag 17-0286.74), som

blev udsendt til FS fredag eftermiddag
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FORHANDLINGSF/ALLESSKABET Aktivitetsnr.: 17-0286.81.
TSK

Sekretariatet
11. februar 2018

Til: Til FS forud for den tekniske forhandling med KL den 12. feb. 2018

Vedr.: Sekretariatets notat fra arbejdsgruppe om senior og pension, KL efter modet i arbejds-
gruppen den 10. feb. 2018

Arbejdsgruppe om senior og pension pia KL’s omrade: Status samt
KL’s udspil p4 en samlet seniorpakke

Arbejdsgruppen har atholdt meder den 30. jan., 2. feb. og 10 feb. 2018. Arbejdsgruppens opdrag har
veeret at uddybe, precisere og afsege evt. muligheder.

Nervarende notat er udarbejdet af sekretariatet pd baggrund af det seneste made i arbejdsgruppen
den 10. feb. 2018. Notatet indeholder KL’s seneste tilkendegivelser samt KL’s bud p& en samlet

’seniorpakke”.

Der henvises i gvrigt til:
o sekretariatets udkast til beredskabspapir vedr. senioromrédet (bilag 17-0286.74) udsendt til

FS den 9. feb. forud for den tekniske forhandling med KL den 12. feb. 2018.
o tidligere statusnotat vedr. arbejdsgruppen udsendt til FS den 2. feb. 2018 forud for den tek-
niske forhandling med KL den 6. feb. (bilag 17-0286.43)

KL’s udspil til ”pakke” pa senioromradet

P4 arbejdsgruppemedet den 10. februar preesenterede KL et udspil til samlet pakke inkl. en rackke
nye tekster/modelbeskrivelser. Under overskriften en “Nutidig og mélrettet seniorpolitik” (se bilag
17-0286.77) peger KL pa folgende elementer i pakken: (kursiveret tekst er tilfojelser fra sekretaria-

tet)
1. Seniordage tilpasses lovgivning om folkepension (ny model) — eendret ifi. tidligere preecise-

ring af kravet)
a. Seniordage ®ndres s& udgangspunktet er udbetaling af seniorbonus - j£ KL’s krav
K22

b. Varigheden af en seniordag fastsettes — j# KL’s krav K2.3
2. Rammeaftale om seniorpolitik tilpasses lovgivning om folkepension (ny model) — @endring

ift. tidligere preecisering .
3. Andring af Rammeaftale om seniorpolitik §3 — vedrarer bestemmelserne om seniorsamtale.
4. Andring af pensionsbestemmelse vedr. 70-arige — udvidelse af geeldende pensionsbestem-

melser for 70-drige, som giver mulighed for konvertering af pension til frihed eller udbeta-

ling.
Herunder gennemgés hovedpunkter samt evt. opmarksomhedspunkter for hvert af ovenstiende ele-
menter.
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Ad pkt. 1) Seniordage tilpasses lovgivning om folkepension
Kravet indeholder:

e Tidspunktet for seniordage foreslés endret til 5 ar for folkepensionsalderen. Det nye i KL’s
udspil er:

o KL foreslar, at der tilleegges en ekstra centralt aftalt seniordag 2 ér for folkepensions-
alderen, saledes at alle fér ret til 5 seniordage 2 &r for folkepensionsalderen (dvs. den
nuvarende 2-3-4 model udvides med et ekstra trin med én ekstra dag oven pa: 2-3-4-
5).

o Der foreslés en indfasning for dem, der har seniordage som 58-arige. De vil pr. 2020
have seniordage 6 &r for folkepensionsalderen og i 2021 vzre ligestillet med de 60-
arige og have seniordage fra 5 ar for folkepensionsalderen.

For et overblik over @ndringer henvises til skemaerne i "Model — ekstra seniordag til alle og en leen-
gere indfasning for de, der i dag har ret til seniordage fra 58 ar” s. 5 i bilaget.

Serlige opmarksomhedspunkter:

» ZEndringen vil iflg. KL’s model traede i kraft pr. 2020, hvorefter de ansatte vil have seniordage
fra 61 &r i stedet for 60 &r. Der fjernes séledes 2 seniordage og gives kun én ekstra dag 2 ar
for folkepensionsalderen. Neste eendring er pr. 2022, hvor aldersgransen heves fra 61 til 62
ar.

» KL’s krav indebarer fortsat, at grupper med seniordage fra 58 ar skal ensrettes med grup-
perne, som fér seniordage fra 60 ar. Nu blot med en 2-&rige indfasning.

» Kravet gzlder fortsat de supplerende seniordage. Grupper som fx er omfattet af 3 supplerende
seniordage fra 60 ar, mister sdledes 5 dage fra 60 &r i 2020, nar aldersgraensen haves til 61 ar
og vil blot fa én ekstra seniordag som 64-rige.

» Det vil kun vare de seniorer, som bliver i den kommunale anszttelse til 2 &r for folkepensi-
onsalderen, som vil fa gleede af den ekstra seniordag.

Ad pkt. 1 a) Seniordage zendres sa udgangspunktet er udbetaling af seniorbonus

Kravet indeholder:
e Dette er KL’s krav K.2.2. om, at modellen vendes om svarende til RLTN’s omréde
e Kravet indeberer ikke andringer ift. hvornar retten til seniordage/seniorbonus indtrader. Det
vil fortsat veere fra det kalenderar den ansatte opfylder alderskriteriet.

Seerlige opmerksomhedspunkter:
> P& baggrund af KL’s italesattelse af kravet pA madet den 10. feb. vurderes kravet ikke som et
“must” for KL.

Ad pkt. 1 b) Varigheden af en seniordag fastszttes

Kravet indeholder:
e KL’s krav K.2.3. om, at varigheden af en seniordag fastsattes centralt til 7,4 timer.
o KL erindstillet pa at tage hejde for, at nogle grupper har fastsat et andet ugentligt/arligt timetal
end 37/1924 timer (fx leererne, dagplejere, ansatte med omlagt tid).
e Det er aftalt, at KL udarbejder nogle konkrete eksempler pa betydningen af andringen for
ansatte med fx omlagt tid.

Serlige opmarksomhedspunkter:
» Ledelsen kan i dag fastsatte varigheden af en seniordag til 7,4 timer, safremt man lokalt ikke
kan blive enige om andet.
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Ad pkt. 2) KL’s krav at rammeaftale om seniorpolitik tilpasses lovgivning om folkepension
(ny model)
Kravet indeholder:
e Det nye i modellen er, at KL foreslar, at gvrige aldersgreenser i rammeaftalen om seniorpoli-
tik vedr. tidligst fratreeden (fx vedr. seniorstillinger med ekstra pensionsindbetalinger) &n-
dres til “tidligst fratreeden fra 3 &r for folkepensionsalderen”. KL ’s tidligere forslag var tid-
ligst fratreeden ved folkepensionsalderen.

Ad pkt. 3) Andring af Rammeaftale om seniorpolitik §3

Pkt. 3 i KL’s pakke skal ses i sammenhang med anden del af FF’s krav F.2.4., som omhandler en
styrket indsats for fastholdelse og udvikling af seniorer, hvor FF har udleveret en konkret tekst til
udvidelse af seniorsamtalen.

o KL har bemerket, at parterne kan arbejde for at gere senioraftalen og seniorsamtalen mere
malrettet og forpligtende.

e KL inviterer til dialog om, at hvad der skal til for at kunne gere rammeaftalen og seniorsam-
talen tidssvarende og mélrettet de rette seniorer.

e KL har ikke kommenteret konkret pa FF’s tekstudspil

Sarlige opmearksomhedspunkter:
» Det er uklart, hvad KL. mener, ndr de navner, at rammeaftalen og bestemmelsen om senior-

samtalen kan geres mere mélrettet og forpligtende. FF har spurgt ind til det, og i den forbin-
delse har KL afvist yderligere rettigheder.

Ad pkt. 4) ndring af pensionsbestemmelse vedr. 70-arige

KL har som del af deres seniorpakke peget pa at den nuvaerende pensionsbestemmelse for 70 arige,
som giver ret til at konvertere pensionsbidraget til udbetaling eller frihed kan udvides.

e KL har udleveret tekst til indarbejdelse i overenskomsterne, hvor bestemmelsen omfatter an-
satte fra folkepensionsalderen.

e Den nuverende bestemmelse for 70-arige har udgangspunkt i udbetaling af lon med mulig-
hed for keb af frihed. Med KL’s forslag vendes modellen om til udgangspunkt i pensions-
indbetaling men med mulighed for udbetaling eller keb af frihed.

Serlige opmearksomhedspunkter:

» KL’s forslag minder om industrimodellen med mulighed for konvertering af pension til keb
af seniorfridage. I KL’s udspil er aldersgraensen dog fastsat til folkepensionsalderen, hvor
industriens omréde er 5 ar for folkepensionsalderen.

» Modellen indeberer, at den ansatte selv finansierer fridagene.

Opmzerksomhedspunkter ift. KI.’s udspil
Generelt kan der peges pé folgende abninger/nye meldinger fra KL’s side:

e 70 ars reglen i organisationernes pensionsbestemmelserne kan udvides til at omfatte ansatte

fra folkepensionsalderen.
e Rammeaftalen kan geres mere forpligtende (uklart hvordan) — dog ikke yderligere rettighe-

der.
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e KL har spillet en ny model ift. seniordagene pa banen — dels forslag om brobygning med én
ekstra seniordag, dels indfasning for 58-arige. Med modellen er der dog fortsat vasentlige
forringelser bl.a.:

o Der tages flere seniordage, end der gives retur.

o Dem med ret til seniordage fra 58 &r mister deres seniordage i det 58. og 59. ér

o Dem med supplerende seniordage rammes hardere, end dem der alene har seniordage
jf. rammeaftalen.

Derudover stillede b-siden af arbejdsgruppen medet den 10. feb. 2018 en lang rakke spergsmal til
KL’s udspil. Der blev bl.a. spurgt ind KL’s overvejelser om provenu ved evt. @ndringer samt hvor-
for aldersgranse ved netop 5 ar for folkepensionsalderen. Svarene herpé er foldet ud herunder.

Provenu ved evt. 2ndringer

Arbejdsgruppen har faet folgende svar pa spergsmal om provenu ift. de forringelser KL foreslér:

e KL mener ikke, der vil vere et provenu med de foreslaede @ndringer til seniordagene
o Dette skal ses i sammenhang med KL’s pastand om at seniordagene er meget dyrere
i dag, end den finansiering som blev betalt i 2008 og 2011.
e KL mener, at den seniorpakke de foreslar er udgiftsneutral. Der vil saledes ikke komme
midler til den ene eller den anden part som folge af @ndringerne
e Forhandlingsfellesskabet har i den forbindelse henvist til det gaeldende princip om, at bereg-
ningerne foretages i nutidsniveau — bade hvad angér evt. forbedringer og/eller forringelser.

Hvorfor aldersgrznsen pa 5 ar for folkepensionsalderen?

Arbejdsgruppen har spurgt ind til, hvorfor KL har fokus pé netop 5 ar for folkepensionsalderen. For
en lang reekke af seniorerne (dem med ordninger for 1.maj 2017) geelder, at de kan fa udbetalt deres
pension fra 60 ar. Og for nye ordninger stiftes efter 1. jan. 2018 gaelder 3 ér folkepensionsalderen.

e KL har blot henvist til, at de lazgger op at man folger pensionsudbetalingsalderen som hed-
der 5 ar for folkepensionsalderen.

» FF har problematiseret, at man med 5 ar for folkepensionsalderen lagger sig op ad en alder,
som parterne ikke selv har indflydelse pa.

Kort status pa de gvrige krav i arbejdsgruppen

Herunder gives en kort status for de gvrige krav i arbejdsgruppen, som ikke er blevet berert ovenfor.
Nyt fra mede den 10. feb. er markeret med understregning.

FF krav:

F.2.4: Styrkelse af seniorpolitiske rettigheder, herunder ret til nedsattelse af arbejdstid samt
styrket indsats for fastholdelse og udvikling af seniorer.

Melding fra KL

° Ref til nedsat tid er fortsat et NO GO for KL

F.2.5: Seniordage tilpasses i relation til grupper, der omfattes fra det 58. ar.
Melding fra KL:
e KL har konstateret at parternes krav er hinandens modsatninger. Vurderes som NO GO

PENSION
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KL’s krav

K.5.1. Nedszettelse af pensionskarens. Eventuelle midler anvendes til nedszttelse/fjernelse af
beskaeftigelseskravet

Kravet indeholder:
o Afskaffelse af beskeftigelseskarens for manedslennede (inkl. ekstraordinart ansatte)
o Kravet gelder ikke timelennede — her har KL navnt, at der evt. kan kigges pa et periodepro-
jekt, hvor vi afdekker de timelennedes pensionsforhold
e KL foreslédr en trappemodel for afskaffelse af beskeftigelseskarens hen over de naste 3
overenskomstrunder > forst nedsattelse til 6 mdr. ved OK-18 - s4 til 3 mdr. (OK-21) > si
til 0 mdr. (OK-2X)

FF har henvist til, at afskaffelse af pensionskarens ikke er rejst som et krav fra faellesskabets side.

FF krav:
Krav F.5.2.Tilpasning af aftale om konvertering af ulempetilleeg

» Ingen tilkendegivelser fra KL

Krav F.5.3. Ansatte der far tjenestemandspension mv. skal have pensionsbidrag

e KL har tilkendegivet, at kommunerne har redskaberne til at hdndterer det i praksis.

e KL har tilkendegivet, at de har behov for at se neermere péa Ligebehandlingsnevnets afgo-
relse.

o KL fastholder et principielt hensyn til at undgé dobbelt forsergelsesgrundlag.

Pa modet den 10. feb. 2018 spurgte FF ind til KL’s overvejelser ift. kravet. KL bemarkede, at de

ikke har ndret mening. KL er heller ikke interesserede i at se naeermere pa en lgsning for dem som

ikke har et fuldt forsergelsesgrundlag.

Krav F5.4. Tjenestemandspensionerne forhojes med det samlede aftaleresultat til len og pen-
sionsformal

e KL har tilkendegivet at de genkender kravet fra tidligere og deres svar er det samme: No Go
fra KL

Forhandlingsfeellesskabet/11. februar 2018



Udleveret til FF d. 10. februar 2018

Nutidig og malrettet seniorpolitik

KL kan se falgende elementer i en samlet malrettet seniorpoli-
tik:

e Seniordage tilpasses lovgivning om folkepension (ny mo-
del)

o Seniordage andres sa udgangspunktet er udbetaling af se-
niorbonus

o Varigheden af en seniordag fastseettes

e Rammeaftale om seniorpolitik tilpasses lovgivning om
folkepension (ny model)

e /Endring af Rammeaftale om seniorpolitik §3

e /Endring af pensionsbestemmelse vedr. 70-arige

Dato: 10. februar 2018

Sags ID: SAG-2017-03804
Dok. ID: 2487156

E-mail: HKN@kI.dk
Direkte: 33703729

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kebenhavn S

www.kl.dk
Side 1 af 1



NOTAT

Krav. 2.2 og krav 2.3 -udleveret til FF pa medet d. 10.
februar 2018 i arbejdsgruppen om senior og pension

Om krav vedr. zandring af rammeaftale om seniorpolitik

Krav K.2.2

En manedslgnnet ansat opnar ret til seniorbonus 5 ar far den ansatte nar sin
folkepensionsalder. Retten opnas for hele kalenderaret.

Seniorbonussens starrelse udger:

Alder Bonus i % af medarbej-
derens Ign og seerydel-
ser, der er pensionsgi-

vende
5 ar fer folkepensionsal- | 0,94%
deren
4 ar for folkepensionsal- | 1,41%
deren

3 ar for folkepensionsal- | 1,88%
deren og derefter

Den ansatte kan veelge, at konvertere sin seniorbonus til seniordage eller
ekstraordinzert pensionsbidrag

1 seniordag udger 0,47% af medarbejderens lgn og seerydelser, der er pen-
sionsgivende.

Krav K.2.3

Folgende tekst tilfgjes rammeaftale om seniorpolitik §16

Antallet af timer der afvikles ved afholdelse af 1 seniordag opggres i forhold
til medarbejderens til enhver tid gaeldende beskaeftigelsesgrad.

Er der ved aftale/overenskomst fastsat et andet ugentligt timetal end 37 ti-
mer eller et andet arligt timetal end 1924, fastseettes antallet af timer pr. se-
niordag i overensstemmelse hermed.

Ved deltidsanszettelse fastszettes antallet af timer forholdsmaessigt.

Dato: 10. februar 2018

Sags ID: SAG-2017-03804
Dok. ID: 2487152

E-mail: HKN@kI.dk
Direkte: 3370 3729

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kebenhavn S

www.kl.dk
Side 1 af 1



NOTAT

Udleveret til FF pa madet d. 10. februar 2018 i arbejdsgruppen om se-
nior og pension.

Forslag til @ndring af Rammeaftale om seniorpolitik

Modellen giver ekstra bonus til alle og en leengere indfasning for de,
der i dag har ret til seniordage fra 58. ar.

Kapitel 5 Ret til seniorbonus
§15 personkreds

Stk. 1

En manedslgnnet ansat opnar ret til seniorbonus 5 ar fgr den ansatte nar fol-
kepensionsalderen.

Retten opnas for hele kalenderaret.

Seniorbonussens starrelse udger:

Alder Bonus i % af medarbej-
derens lgn og saerydel-
ser, der er pensionsgi-

vende
5 ar for folkepensionsal- | 0,94%
deren
4 ar for folkepensionsal- | 1,41%
deren
3 ar for folkepensionsal- | 1,88%
deren

2 ar fer folkepensionsal- | 2,35%
deren og derefter

Den ansatte kan veelge, at konvertere seniorbonus til seniordage eller
ekstraordinaert pensionsbidrag

@nsker medarbejderen at konvertere seniorbonus til seniordage, kan dette
ske pa felgende made

Alder Antal seniordage
5 ar fer folkepensionsal- | 2

deren

4 ar for folkepensionsal- | 3

deren

3 ar for folkepensionsal- | 4

deren

2 ar for folkepensionsal- | 5

deren og derefter

Dato: 10. februar 2018

Sags ID: SAG-2017-03804
Dok. ID: 2485961

E-mail: HKN@kI.dk
Direkte: 3370 3729

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kebenhavn S

www kl.dk



NOTAT

Dalo: 10. februar 2018

Sags ID: SAG-2017-03804

Overgangsordning Dok. ID: 2485961

12019 og 2020 opnas ret til seniorbonus og mulighed for konvertering til se- P—
. 3 . 2 ) -mail: i
niordage eller pension 6 ar far folkepensionsalderen for falgende grupper: Direkte: 3370 3729
1 Weidekampsgade 10
- Dagplejere Postboks 3370
- Husassistenter 2300 Kebenhavn S

- Ikke fagleerte Ienarbejdere ved rengaring mv. www.kl.dk
- Omsorgs- og peedagogmedhjeelpere

- Peadagogisk personale, daginstit./klub/skolefritidsordninger

- Padagoger pa det forebyggende og dagbehandlende omrade
- Padagoger i seerlige stillinger

- Legepladspersonale

- Padagogiske personale i dagplejeordninger

- Paedagogisk personale dagninstitutioner mv.

- Paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger

- Paadagogmedhjalpere

- Renggringsassistenter

- SOSU-personale

- Specialarbejdere mv.

- Paedagoger i Kebenhavns kommune

- Socialpaedagoger i Ksbenhavns kommune

Alder i 2019 og 2020 Bonus i % af medarbej-
derens lgn og saerydel-
ser, der er pensionsgi-

vende
6 ar for folkepensionsal- | 0,94%
deren
5 ar for folkepensionsal- | 1,41%
deren
4 ar far folkepensionsal- | 1,88%
deren

3 ar for folkepensionsal- | 2,35%
deren og derefter




NOTAT

Model — ekstra bonus til alle og en l&ngere indfasning for de, der i dag Dato: 10. februar 2018

har ret til seniordage fra 58 ar. Sags ID: SAG-2017-03804
Dok. ID: 2485961

. ; . . E-mail: HKN@K.dk
Ansatte, der i dag har ret til seniorbonus fra 60 ar Direkte: 3370 3729

Weidekampsgade 10
Postboks 3370

5 ar for 4 ar for 3 ar far 2 ar for 5850 Kaberbayns
FP-alder FP-alder | FP-alder | FP-alder
2018 2 dage 3 dage 4 dage www.Kl.dk
(60 ar) (61 ar) (62 ar)
2019 2 dage 3 dage 4 dage 5 dage
(60 ar) (61 ar) (62 ar) (63 ar)
2020 2 dage 3 dage 4 dage 5 dage
(61 ar) (62 ar) (63 ar) (64 ar)
2021 2 dage 3 dage 4 dage 5 dage
(61 ar) (62 ar) (63 ar) (64 ar)
2022 2 dage 3 dage 4 dage 5 dage
(62 ar) (63 ar) (64 ar) (65 ar)

Ansatte, der i dag har ret til seniorbonus fra 58 ar

7arfor | 6ar 5ar 4ar 3ar 2ar

FP-al- | for FP- | far FP- | for FP- | fer FP- | far FP-

der alder alder alder alder alde-
ren

2018 2 dage | 3dage | 4 dage
(58 ar) | (59 ar) | (60 ar)

2019 2dage | 3dage | 4 dage | 5 dage
(59 ar) | (60 ar) | (61 ar) | (62 3r)
2020 2 dage | 3dage | 4 dage | 5 dage
(60 ar) | (61 ar) | (62ar) | (63 3ar)
2021 2 dage | 3dage | 4 dage | 5 dage
(614r) | (623ar) | (63 3ar) | (64 ar)
2022 2 dage | 3dage | 4 dage | 5 dage

(62 4r) | (63 ar) | (64 ar) | (65 ar)




NOTAT

Udleveret til FF pa medet d. 10. februar 2018 i arbejdsgruppen om se-
nior og pension.

Felgende tekst indsaettes i overenskomsternes bestemmelse om pen-
sion.

Mulighed for udbetaling af pensionsbidrag som kontant be-
leb eller keb af frihed.

Ansatte, der har niet folkepensionsalderen kan valge at fa
udbetalt pensionsbidraget som et kontant belgb, eller kobe
frihed.

Ved kontant udbetaling betales belobet manedsvis bagud, og
der gzlder folgende:

a) Der ydes ikke sztlig feriegodtgorelse af dette belob.
b) Belabet er 1 aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

¢) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller
merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelsetne
1§ 3, stk. 11 Aftale om lgnberegning/lonfradrag for maneds-
lennet personale.

nske om kontant udbetaling eller kab af frihed rettes til an-
settelsesmyndigheden og kan tidligst endres efter et ir.

Dato: 10. februar 2018

Sags ID: SAG-2017-03804
Dok. ID: 2485961

E-mail: HKN@kI.dk
Direkte: 3370 3729

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kebenhavn S

www.kl.dk
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FORHANDLINGSFALLESSKABET Aktivitetsnr.: 17-0286.43

Sekretariatet TSK
2. februar 2018

Til: Til FS forud for den tekniske forhandling med KL den 6. feb. 2018

Vedr.: Sekretariatets notat fra arbejdsgruppe om senior og pension, KL

Hovedpointer fra arbejdsgruppe om senior og pension pi KL’s omride

Arbejdsgruppen har atholdt meder den 30. jan. og 2. feb. 2018. Arbejdsgruppens opdrag har veret at
uddybe, precisere og afsege evt. muligheder. Der henvises i ovrigt til den felles afrapportering fra
arbejdsgruppen for en uddybning af krav og udvekslede papirer. Det bemarkes, at vi har udleveret
papirer pd samtlige af vores krav.

Nzrverende notat er udarbejdet af sekretariatet og indeholder hovedpointer/KL’s tilkendegivelser.

SENIOR
KL’s krav:
K.2.1: Rammeaftale om seniorpolitik tilpasses lovgivning om folkepension (dvs. fra 5 ar fer
folkepensionsalderen.
Kravet indeholder:

* Aldersgranser i rammeaftale om seniorpolitik tilpasses til 5 ar for folkepensionsalderen - gel-
der i udgangspunktet alle aldersgranser i rammeaftalen.

 Tidspunktet for seniordage @ndres til 5 &r for folkepensionsalderen.

* Ansatte med ret til seniordage fra 58 &r sndres til 60 &r. Gelder ogsa de supplerende senior-
dage.

e Der @ndres ikke pé antallet af dage.

Meldinger fra KL:
e Vasentligt krav fra KL
* KL mener, kravet er meget “blidere” end kravet fra OK-15, der dengang lagde sig op ad ef-
terlensalderen (3 r for folkepensionsalderen)
* Problem for arbejdsudbuddet, at seniordagene indtrader pa det gzldende tidspunkt - dagene
har ingen effekt pa tilbagetreekningsalderen
* Meget dyrere for kommunerne i dag end finansieringen ved OK11

Seerlige opmarksomhedspunkter:
» KL har ikke foreslaet nogen overgangs- /indfasningsmodeller
» KL har ikke peget pa nogle skonomiske incitamenter
> Tilpasningen af de gvrige aldersgrenser i rammeaftalen lader til at have verdi for KL
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K.2.2: Seniordage zndres siledes, at udgangspunktet er udbetaling af seniorbonus med mulig-
hed for i stedet at vaelge pension eller frihed.

o KL stiller kravet af hensyn til arbejdsudbuddet.

e KL mener, der vil vere vaesentligt ferre, der vaelger seniordage, hvis default er seniorbonus.

Saerlige opmarksomhedspunkter:
e KRL har beregnet, at andelen af ansatte som valger seniordage ligger i et speend mellem 73%
- 99% (idet der er usikkerhed forbundet med registreringen).
e FF stiller det modsatte krav pa det regionale omréade.

K.2.3: Varigheden af en seniordag fastszettes til 7,4 timer for fuldtidsansatte. For deltidsansatte
reduceres timetallet forholdsmzessigt
e Nuvarende regler skaber uro i kommunerne
e KL erindstillet pa at tage hgjde for, at nogle grupper har fastsat et andet ugentligt/arligt timetal
end 37/1924 timer(fx lererne, dagplejere, ansatte med omlagt tid).

FF krav:

F.2.4: Styrkelse af seniorpolitiske rettigheder, herunder ret til nedszttelse af arbejdstid samt
styrket indsats for fastholdelse og udvikling af seniorer.
Melding fra KL:

e Rettigheder er et NO GO for KL
e Nedsat tid skaber problemer for arbejdsudbuddet
e KL har varet interesserede i at fa afdaekket, hvad der ligger i deekning af indtaegtstab pa an-

den vis.
e KL har vist interesse for kravets ”bladere” 2. del vedr. kompetenceudvikling

F.2.5: Seniordage tilpasses i relation til grupper, der omfattes fra det 58. ar.

Melding fra KL:
* Helt overordnet har KL konstateret at parternes krav er hinandens modsatninger. Det geor, at
selv et ”mindre” krav som F2.5 umiddelbart vurderes som et NO GO

PENSION

KL’s krav

K.5.1. Nedszttelse af pensionskarens. Eventuelle midler anvendes til nedszttelse/fjernelse af
beskaeftigelseskravet

Kravet indeholder:
o Afskaffelse af beskeftigelseskarens for manedslennede (inkl. ekstraordinzrt ansatte)
* Kravet gelder ikke timelonnede — her har KL navnt, at der evt. kan kigges pa et periodepro-
jekt, hvor vi afdakker de timelennedes pensionsforhold
e KL foresldr en trappemodel for afskaffelse af beskaftigelseskarens hen over de neste 3
overenskomstrunder > forst nedszttelse til 6 mdr. ved OK-18 - sa til 3 mdr. (OK-21) > s&
til 0 mdr. (OK-2X)

Melding fra KL:

» Med henvisning til det samfundsmaessige ansvar ensker KL kravet finansieret ved fallesska-
bets bord

Forhandlingsfaellesskabet/2. februar 2018



FF krav:
Krav F.5.2.Tilpasning af aftale om konvertering af ulempetillzeg

> Ingen tilkendegivelser fra KL

Krav F.5.3. Ansatte der fir tjenestemandspension mv. skal have pensionsbidrag
e KL har tilkendegivet, at kommunerne har redskaberne til at hdndterer det i praksis.

e KL har tilkendegivet, at de har behov for at se n&rmere pa Ligebehandlingsnzvnets afgg-

relse.
e KL fastholder et principielt hensyn til at undga dobbelt forsergelsesgrundlag.

Krav F5.4. Tjenestemandspensionerne forhgjes med det samlede aftaleresultat til lon og pen-
sionsformal

e KL har tilkendegivet at de genkender kravet fra tidligere og deres svar er det samme: No Go
fra KL
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3B. Alderen aftales fastsat til fx 60/62 dr i fx 2023 — ingen indeksering og cendringer indfases
langsommere

e Ikke bundet op pa en stigende folkepensionsalder.

e Dette vil medfere, at der er godt 4 ar til at vaenne sig til @ndringerne.

3C. KL'’s forslag folges, dvs. 5 dr for folkepensionsalderen. Alle nuveerende ansatte over 5X
dar bevarer nuvcerende regler
e Alle nuvarende ansatte over 5X ar bevarer nuvarende regler i nuvaerende ansattelses-
forhold/ved overgang til anden ansattelse i kommune/region.
e Dette vil skolde ansatte med seniordage fra 58 ar. For disse grupper kan arbejdes med 7
ar for folkepensionsalderen.

4. Overvejelser om forskellige landingsbaner

Herunder peges pa forskellige ideer til landingsbaner for evt. &ndringer af seniordagene. De
forste bud peger pa &ndringer og forbedringer holdt inden for gruppen af seniorerne mod mere
”pakkeorienterede” bud til sidst, hvor senioromradet kobles med andre omréader.
Nedenstaende kan kombineres med @ndringsmodeller i afsnit 3.

4A. Brobygningsmodel —forringelser pa aldersgrzenser modsvares af forbedringer i form
af flere seniordage pa et senere tidspunkt
Provenuet for &ndringer af aldersgrensen betaler for yderligere seniordage pa de senere alders-
trin. Det vil sikre, at de seniorer, som rammes af forringelser ift. aldersgransen til gengeld far
flere seniordage pr. ar. Denne model skal kombineres med ovenstdende modeller i afsnit 3.
» KL har ikke nevnt en sddan model ved OK-18, men forslaget var pa banen i seniordrof-
telserne ved OK-135.
» Udfordringen ved ovenstdende brobygningsmodel er, at seniorerne skal blive lengere,
Jor de far gavn af endringerne.

4B. Industriens seniorordning som pris for zendringer (modkrav)

Safremt aldersgreensen for seniordage skal andres, kan anledningen evt. bruges til at f& gen-
nemfort fx retten til seniorordning fra Industriens omrade, der giver ansatte ret til at konvertere
pensionsbidrag (ekskl. udgifter til forsikringsdaekning og administration) til frihed fra X é&r
(=den alder vi aftaler for seniordage — eller 5 ar for folkepensionsalderen, som industriens om-
rade).

» Opmcerksomhedspunkt: Industriens seniorordning giver ret til at kobe sig til frihed via
fritvalgslonkonto og konverteret pensionsbidrag — sidstncevnte overfores til fritvalgslon-
kontoen. Det er storrelsen pa fritvalgslonkontoen (inkl. konvereteret pensionsbidrag)
som definerer antallet af dage.

» OBS. Det er ikke alle organisationer, som onsker adgang til at konvertere pensionsbi-
draget.

» Et krav fra FF om industriens seniorordning som pris for endringerne af aldersgreenser
kan muligvis afskreekke KL, da industrimodellen alt andet lige vil medfore mindre ar-
bejdsudbud blandt seniorerne.

4C. Valg mellem ”skal-aftale” eller seniordage

Séafremt aldersgraensen for seniordage rykkes, kan en mulighed vere at aftale en individuel
’skal-aftale”, som traeder i kraft pr. 58/60 ar, hvor den enkelte senior skal tilbydes forskellige
muligheder fx uddannelse, &ndret arbejdsbelastning, nedsat tid med fuld pension (seniorstilling)
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eller lign. Kunne ogsa teenkes som at den enkelte far ret til at valge mellem seniordage eller en
skal-aftale med ovenstdende muligheder, saledes at det er kommunerne, der skal kunne tilbyde

noget, der er mere attraktivt end seniordage.
» Udfordring hvis det leegger et pres pd den enkelte, eller hvis der blot leegges et pres pa
kollegerne som folge af aftaler.

4D. Andre bud?
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