FORHANDLINGSFAELLESSKABET Aktivitetsnr.: 17-0281.20

Sekretariatet NK/JK
28. november 2017

Til: FS/FS-R — mode den 29. november 2017
Vedr.: Afrapportering fra arbejdsgruppen om ny ferielov

En teknisk arbejdsgruppe med deltagelse af KL, RLTN og Forhandlingsfellesskabet har nu gen-
nemfort en kortleegning af den kommende nye ferielov, som treeder i kraft i september 2020.
Arbejdsgruppens samlede afrapportering inkl. tekniske bilag er vedlagt (bilag 17-0281.24 og un-
derbilag 17-0281.25, 17-0281.26 og 17-0281.39).

Tilpasning af ferieaftalerne til ny ferielov

Som det fremgar af kortlegningen, er der en rakke @ndringer i ferieloven, som er ufravigelige,
og som derfor afstedkommer nedvendige tilpasninger i Forhandlingsfellesskabets ferieaftaler
med KL og RLTN. Det drejer sig i hovedsagen om:

e Indferelse af et grundleeggende princip om samtidighedsferie i stedet for forskudt ferie.
e Beskyttelse af 4 ugers betalt ferie med lon i ferieéret.

e Feriedret, hvor ferie optjenes, gar fra 1. september til 31. august. Optjent ferie afholdes i
feriedret og de efterfolgende 4 maneder, dvs. fra 1. september til 31. december i det fol-
gende ar (16 méneders ferieatholdesesperiode).

e Fjernelse af muligheden for at erstatte ferie med penge fsva. de 4 uger, som er beskyttet
af arbejdstidsdirektivet.

e Ved ®ndret beskaftigelse skal lonnen under ferien gives pa baggrund af beskaftigelses-
graden pa optjeningstidspunktet og den aktuelle lon pé ferieatholdelsestidspunktet.

o Ikrafttreedelse sker 1. september 2020 efter en overgangsperiode fra 1. september 2019 til
31. august 2020.

Disse ufravigelige @ndringer skal implementeres i fericaftalerne.

Stillingtagen til fravigelige bestemmelser

Herudover er der i den nye ferielov en reekke @ndringer, som kan fraviges ved kollektiv aftale.
Der skal derfor tages stilling til, om de skal implementeres i ferieaftalerne eller ej, inden arbejdet
med implementering af ny ferielov i ferieaftalerne reelt pdbegyndes. Det drejer sig i hovedtraeek

om nedenstdende emner, hvor det for hvert emne er angivet en umiddelbar vurdering. Det be-
markes, at arbejdsgruppen (FF-siden) kun har naet at drofte disse i begranset omfang.
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Ferietimer i forhold til aktuel beskceftigelsesgrad. 1 den nye ferielov har den ansatte som

navnt ovenfor ret til lon under ferie i forhold til beskeeftigelsesgraden pé optjeningstids-

punktet. Der er imidlertid intet til hinder for, at ferieaftalerne fortsat opererer med afvik-

lingen af ferie i timer i stedet for i dage og pa baggrund af aktuel beskeeftigelsesgrad. Der

henvises til pkt. 5 i arbejdsgruppens afrapportering.

= Det er umiddelbart vurderingen, at ferieaftalernes bestemmelser om afvikling af ferie
i timer i stedet for i dage pba. aktuel beskaftigelsesgrad ber bevares.

Udbetalingstidspunkt for scerlig feriegodtgorelse. Den nye fericlov giver arbejdsgiveren
mulighed for at vaelge mellem enten at udbetale ferietillegget (serlig feriegodtgorelse)
samtidig med, at ferien holdes, eller i to arlige rater. I ferieaftalerne i dag udbetales ferie-
godtgorelsen senest 1. maj, men det vil ikke laengere veere muligt at beregne pga. samti-
dighedsferie. Derfor skal der tages stilling til en af folgende tre muligheder: 1) om ferie-
aftalerne skal overlade valget til arbejdsgiver, 2) om der i aftalerne skal treeffes et valg
mellem de to modeller, eller 3) om der evt. skal valges en tredje model.

= Det skal droftes neermere, hvordan bestemmelsen skal handteres i ferieaftalerne.

Ferie pa forskud. Pga. samtidighedsferie er der i den nye ferielov indfert en mulighed for,
at den ansatte og arbejdsgiveren kan aftale at holde betalt ferie, for ferien er optjent. Der
skal tages stilling til, om ferieaftalerne ogsa skal hjemle denne mulighed.

= Det skal dreftes naermere, hvordan bestemmelsen skal hindteres i ferieaftalerne.

Forenkling af udbetalingsregler. 1 gaeldende ferielov og ferieaftalerne er der en rekke

kriterier og belobsgranser for udbetaling af ikke-afholdt ferie. Der skal tages stilling til,

om forenklingerne skal indarbejdes i ferieaftalerne ogsa. Ferieloven tillader dog alene ud-

betaling af ferie ud over 4 uger.

= Det er umiddelbart vurderingen, at den nye ferielovs bestemmelser ber implementeres
i ferieaftalerne.

Ferielukning. Pga. samtidighed indeholder den nye ferielov @&ndrede bestemmelser om
ferielukning. Arbejdsgiveren skal i videst muligt omfang sikre, at en ansatte har betalt
ferie til gode til alle de dage, hvor virksomheden holder lukket. Hvis ikke, skal arbejdsgi-
veren betale lon for de pagaldende lukkedage. Det nye er, at dette gaelder ved alle ferie-
lukninger og ikke kun mellem jul og nytar som hidtil. Det er muligt, at KL/RLTN vil
fastholde, at ferieaftalens nuverende bestemmelser om ferielukning skal geelde eller vil
rejse krav om at fravige denne bestemmelse til ugunst for de ansatte. Der skal tages stilling
til, om de eksisterende bestemmelser om ferielukning i ferieaftalerne skal forseges andret
i overensstemmelse med den nye ferielov.

= Det er umiddelbart vurderingen, at den nye ferielovs bestemmelser ber implementeres

1 ferieaftalerne.

Seerbestemmelser for elever. Med den nye ferielov gives elever med uddannelsesaftale
stadig mulighed for at holde betalt ferie, men dog med tilpasning til samtidighedsferie.
Det er muligt, at KL/RLTN vil rejse krav om at elevernes serbestemmelser skal fraviges
fx saledes at elever alene skal optjene ferie efter de almindelige samtidighedsprincipper.
Der skal tages stilling til om de eksisterende serbestemmelser om elever skal forseges
a&ndret 1 overensstemmelse med den nye ferielov.

= Det er umiddelbart vurderingen, at den nye ferielovs bestemmelser ber implementeres

i ferieaftalerne.
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e 0. ferieuge og overgang. Ferieloven regulerer kun 1.-5. ferieuge. Der skal derfor tages
grundlaggende stilling til, om den aftalte 6. ferieuge ogsa skal overga til samtidighedsfe-
rie. Herunder skal der ogsé tages stilling til, om 6. ferieuge kan/skal indga i den ufravige-
lige overgangsordning eller ej.
= Det skal dreftes naermere, hvordan 6. ferieuge héandteres i ferieaftalerne.

Der henvises til den samlede afrapportering for en neermere gennemgang af de enkelte bestem-
melser.

Arbejdsgruppen (FF-siden) vil drofte ovenstaende fravigelige bestemmelser naermere med hen-
blik pa en senere indstilling til FS/FS-R om handteringen heraf i ferieaftalerne.

Videre proces med tilpasning af ferieaftalerne i lyset af OK-18

Den nye ferielov treder i kraft den 1. september 2020 og overgangsordningen fra 1. september
2019. Det bor dog vaere ambitionen, at ferieaftalerne er indgaet i god tid inden, béde af hensyn til
den nodvendige informations- og vejledningsindsats overfor organisationer og medlemmer samt
systemunderstottelsen i kommuner og regioner. Det er sekretariatets umiddelbare vurdering, at
ferieaftalerne derfor ber vere endelig tilpasset senest i 2. halvar 2018. Det er endnu uvist, hvornér
KL og RLTN vurderer, at aftalerne bor veere faerdige.

Det indgér i de forelobige udkast til OK-18-krav, at den nye ferielov implementeres i ferieaftalen.

Henset til kompleksiteten i opgaven, finder sekretariatet, at det vil vaere hensigtsmaessigt at fort-
sette tekniske droftelser med KL og RLTN om, hvorledes opgaven kan gribes an. En model
kunne séledes vere at foresla KL og RLTN, at arbejdsgruppen afholder 1-2 meder inden kravs-
udvekslingen medio december. Maderne vil fortsatte de rent tekniske dreftelser om, hvordan en
tilpasning af ferieaftalerne til ny ferielov kan tilretteleegges og gribes an. Der vil sdledes ikke
vaere egentlige forhandlinger om ferieaftalernes tilpasning til ny ferielov. Dog kan mederne give
et evt. forstehandsindtryk af, hvor arbejdsgiverne star i forhold til de fravigelige bestemmelser i
ferieloven.

Sekretariatet indstiller, at Forhandlingsfaellesskabet foreslar KL og RLTN en sddan model med
et yderligere antal meder i den tekniske arbejdsgruppe inden kravsudvekslingen med fokus pa
droftelser om, hvorledes en tilpasning af ferieaftalerne til ny ferielov kan tilretteleegges og gribes
an.

Desuden fortsatter FF-siden i arbejdsgruppen sine droftelser af ferielovens fravigelige bestem-
melser, jf. ovenfor.

Ovrige forbedringskrav til OK-18

I de forelobige OK-18-krav indgar allerede krav om eget indflydelse i forhold til placering af
ferie mv. Fokus er pa en reel droftelse med arbejdsgiverne om problemstillinger som fx 3 ugers
ferie i juni, juli, august, dobbeltweekender og lukkedage. Dette krav kan ses uathaengigt af den
nye ferielov, idet der er de samme bestemmelser om placering af ferien som i den nuverende
ferielov: Ret til mindst 3 ugers ferie i hovedferieperioden og sé vidt muligt imedekomme den
ansattes onske om, at hovedferien holdes i den ansattes barns skolesommerferie.
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Derudover skal det tages stilling til, om der skal stilles yderligere forbedringskrav pa ferieomré-
det.

I forhold til de ovrige forbedringskrav, som valggrupperne har stillet pa feriecomradet, vurderer
sekretariatet umiddelbart folgende:

e Ved varslet nedscettelse af beskeefiigelsesgraden skal medarbejderen have feriegodtgo-
relse udmalt af beskceefiigelsesgraden i optjeningsaret i forstkommende feriear (OAO).
= Kravet vurderes ikke aktuelt med ny ferielov pga. ny regel om, at lon under ferie og
feriegodtgerelse udmadles 1 forhold til beskeftigelsesgrad pa optjeningstidspunktet og
ikke aktuel beskeaftigelsesgrad.

o Sikring af fuld feriedcekning efier nedgang i arbejdstid (FOA)
= Kravet vurderes ikke aktuelt med ny ferielov pga. ny regel om, at len under ferie og
feriegodtgoerelse udmales i forhold til beskeftigelsesgrad pa optjeningstidspunktet og
ikke aktuel beskaeftigelsesgrad.

e Begreensning af arbejdsgivernes mulighed for at kreeve ferie afholdt i opsigelsesperioden
(OAO)
= Kan ses uathangigt af ny ferielov, dog uklart pa hvilken méade.

o Hvor tilleeg afspadseres, optjenes disse ogsa under ferie (FOA)
= Kan ses uathangigt af ny ferielov, dog uklart hvad der menes.

Henset til, at den nye ferielov kan fraviges i videre omfang end tidligere, er det vanskeligt pa
nuverende tidspunkt at danne sig et mere pracist overblik over steder, hvor det set med lenmod-
tagergjne kan veere hensigtsmaessigt at anvende disse fravigelsesmuligheder.

Sekretariatet foreslér derfor en model, hvor der udover kravet om, at den nye ferielov implemen-
teres i ferieaftalerne rejser folgende krav:

"Der tages forbehold for fremscettelse af krav om forbedring af ferierettigheder mv. jf. krav om
at den nye ferielov implementeres i ferieafialen.

Med kravet sikres, at Forhandlingsfzllesskabet ikke pa nuvarende tidspunkt afskeerer sig fra at
rejse krav om forbedrede rettigheder ved indgaelse af aftale om ny ferielov.

Krav fra OAO om begreensning af arbejdsgivernes mulighed for at kraeve ferie atholdt i opsigel-
sesperioden samt krav fra FOA om hvor tilleg afspadseres, optjenes disse ogsa under ferie kan

indga som elementer, der skal overvejes i forhold til aktivering af forbeholdet.

Sekretariatet indstiller, at FS/FS-R tager stilling til sekretariatets forslag om at rejse folgende
krav, idet kravet er et supplement til kravet om implementering af ny ferielov i ferieaftalerne.

"Der tages forbehold for fremseettelse af krav om forbedring af ferierettigheder mv. jf krav om
tilpasning af ferieaftalen til ny ferielov”.
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FORHANDLINGSFAELLESSKABET Aktivitetsnr.: 17-0281.20

Sekretariatet NK/JK
28. november 2017

Til: FS/FS-R — mode den 29. november 2017
Vedr.: Afrapportering fra arbejdsgruppen om ny ferielov

En teknisk arbejdsgruppe med deltagelse af KL, RLTN og Forhandlingsfallesskabet har nu gen-
nemfort en kortlegning af den kommende nye ferielov, som treeder i kraft i september 2020.
Arbejdsgruppens samlede afrapportering inkl. tekniske bilag er vedlagt (bilag 17-0281.24 og un-
derbilag 17-0281.25, 17-0281.26 og 17-0281.39).

Tilpasning af ferieaftalerne til ny ferielov

Som det fremgér af kortlegningen, er der en raekke @ndringer i ferieloven, som er ufravigelige,
og som derfor afstedkommer nedvendige tilpasninger i Forhandlingsfeellesskabets ferieaftaler
med KL og RLTN. Det drejer sig i hovedsagen om:

e Indforelse af et grundlaeggende princip om samtidighedsferie i stedet for forskudt ferie.
e Beskyttelse af 4 ugers betalt ferie med lon i ferieéret.

e Ferieéret, hvor ferie optjenes, gér fra 1. september til 31. august. Optjent ferie afholdes i
feriedret og de efterfolgende 4 maneder, dvs. fra 1. september til 31. december i det fol-
gende ar (16 maneders ferieaftholdesesperiode).

e Fjernelse af muligheden for at erstatte ferie med penge fsva. de 4 uger, som er beskyttet
af arbejdstidsdirektivet.

e Ved ®ndret beskaftigelse skal lennen under ferien gives pa baggrund af beskeeftigelses-
graden pd optjeningstidspunktet og den aktuelle lon pa ferieatholdelsestidspunktet.

e Jkrafttreedelse sker 1. september 2020 efter en overgangsperiode fra 1. september 2019 til
31. august 2020.

Disse ufravigelige @ndringer skal implementeres i ferieaftalerne.

Stillingtagen til fravigelige bestemmelser

Herudover er der i den nye ferielov en reekke &ndringer, som kan fraviges ved kollektiv aftale.
Der skal derfor tages stilling til, om de skal implementeres i ferieaftalerne eller ej, inden arbejdet
med implementering af ny ferielov i ferieaftalerne reelt pabegyndes. Det drejer sig i hovedtrak

om nedenstdende emner, hvor det for hvert emne er angivet en umiddelbar vurdering. Det be-
merkes, at arbejdsgruppen (FF-siden) kun har naet at drofte disse i begraenset omfang.
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Ferietimer i forhold til aktuel beskcefiigelsesgrad. 1 den nye ferielov har den ansatte som

navnt ovenfor ret til lon under ferie i forhold til beskeeftigelsesgraden pa optjeningstids-

punktet. Der er imidlertid intet til hinder for, at ferieaftalerne fortsat opererer med afvik-

lingen af ferie i timer i stedet for i dage og pa baggrund af aktuel beskeftigelsesgrad. Der

henvises til pkt. 5 i arbejdsgruppens afrapportering.

= Det er umiddelbart vurderingen, at ferieaftalernes bestemmelser om afvikling af ferie
i timer i stedet for i dage pba. aktuel beskeeftigelsesgrad ber bevares.

Udbetalingstidspunkt for seerlig feriegodtgorelse. Den nye ferielov giver arbejdsgiveren
mulighed for at vaelge mellem enten at udbetale ferietilleegget (serlig feriegodtgorelse)
samtidig med, at ferien holdes, eller i to arlige rater. I ferieaftalerne i dag udbetales ferie-
godtgerelsen senest 1. maj, men det vil ikke laengere veere muligt at beregne pga. samti-
dighedsferie. Derfor skal der tages stilling til en af folgende tre muligheder: 1) om ferie-
aftalerne skal overlade valget til arbejdsgiver, 2) om der i aftalerne skal treffes et valg
mellem de to modeller, eller 3) om der evt. skal vaelges en tredje model.

= Det skal dreftes neermere, hvordan bestemmelsen skal héndteres i ferieaftalerne.

Ferie pa forskud. Pga. samtidighedsferie er der i den nye ferielov indfert en mulighed for,
at den ansatte og arbejdsgiveren kan aftale at holde betalt ferie, for ferien er optjent. Der
skal tages stilling til, om ferieaftalerne ogsa skal hjemle denne mulighed.

= Det skal dreftes nermere, hvordan bestemmelsen skal handteres i ferieaftalerne.

Forenkling af udbetalingsregler. 1 geeldende ferielov og ferieaftalerne er der en rakke

kriterier og belobsgranser for udbetaling af ikke-afholdt ferie. Der skal tages stilling til,

om forenklingerne skal indarbejdes i ferieaftalerne ogsa. Ferieloven tillader dog alene ud-

betaling af ferie ud over 4 uger.

= Det er umiddelbart vurderingen, at den nye ferielovs bestemmelser ber implementeres
i ferieaftalerne.

Ferielukning. Pga. samtidighed indeholder den nye ferielov @&ndrede bestemmelser om
ferielukning. Arbejdsgiveren skal i videst muligt omfang sikre, at en ansatte har betalt
ferie til gode til alle de dage, hvor virksomheden holder lukket. Hvis ikke, skal arbejdsgi-
veren betale lon for de pageldende lukkedage. Det nye er, at dette geelder ved alle ferie-
lukninger og ikke kun mellem jul og nytar som hidtil. Det er muligt, at KL/RLTN vil
fastholde, at ferieaftalens nuvaerende bestemmelser om ferielukning skal galde eller vil
rejse krav om at fravige denne bestemmelse til ugunst for de ansatte. Der skal tages stilling
til, om de eksisterende bestemmelser om ferielukning i ferieaftalerne skal forsoges aendret
1 overensstemmelse med den nye ferielov.

= Det er umiddelbart vurderingen, at den nye ferielovs bestemmelser ber implementeres

i ferieaftalerne.

Seerbestemmelser for elever. Med den nye ferielov gives elever med uddannelsesaftale
stadig mulighed for at holde betalt ferie, men dog med tilpasning til samtidighedsferie.
Det er muligt, at KL/RLTN vil rejse krav om at elevernes serbestemmelser skal fraviges
fx séledes at elever alene skal optjene ferie efter de almindelige samtidighedsprincipper.
Der skal tages stilling til om de eksisterende serbestemmelser om elever skal forsgges
@ndret i overensstemmelse med den nye ferielov.

= Det er umiddelbart vurderingen, at den nye ferielovs bestemmelser ber implementeres

1 ferieaftalerne.
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e 0. ferieuge og overgang. Ferieloven regulerer kun 1.-5. ferieuge. Der skal derfor tages
grundleggende stilling til, om den aftalte 6. ferieuge ogsé skal overgé til samtidighedsfe-
rie. Herunder skal der ogsé tages stilling til, om 6. ferieuge kan/skal indg4 i den ufravige-
lige overgangsordning eller ej.
= Det skal dreftes naermere, hvordan 6. ferieuge héndteres i ferieaftalerne.

Der henvises til den samlede afrapportering for en n@rmere gennemgang af de enkelte bestem-
melser.

Arbejdsgruppen (FF-siden) vil drofte ovenstaende fravigelige bestemmelser narmere med hen-
blik pa en senere indstilling til FS/FS-R om handteringen heraf i ferieaftalerne.

Videre proces med tilpasning af ferieaftalerne i lyset af OK-18

Den nye ferielov treeder i kraft den 1. september 2020 og overgangsordningen fra 1. september
2019. Det ber dog vaere ambitionen, at ferieaftalerne er indgéet i god tid inden, bade af hensyn til
den nedvendige informations- og vejledningsindsats overfor organisationer og medlemmer samt
systemunderstettelsen i kommuner og regioner. Det er sekretariatets umiddelbare vurdering, at
ferieaftalerne derfor bor veere endelig tilpasset senest i 2. halvar 2018. Det er endnu uvist, hvornar
KL og RLTN vurderer, at aftalerne ber vaere ferdige.

Det indgér i de forelobige udkast til OK-18-krav, at den nye ferielov implementeres i ferieaftalen.

Henset til kompleksiteten i opgaven, finder sekretariatet, at det vil veere hensigtsmaessigt at fort-
satte tekniske droftelser med KL og RLTN om, hvorledes opgaven kan gribes an. En model
kunne séledes vare at foresla KL og RLTN, at arbejdsgruppen atholder 1-2 meder inden kravs-
udvekslingen medio december. Moderne vil fortsette de rent tekniske droftelser om, hvordan en
tilpasning af ferieaftalerne til ny ferielov kan tilretteleegges og gribes an. Der vil sdledes ikke
veere egentlige forhandlinger om ferieaftalernes tilpasning til ny ferielov. Dog kan mederne give
et evt. forstehdndsindtryk af, hvor arbejdsgiverne star i forhold til de fravigelige bestemmelser i
ferieloven.

Sekretariatet indstiller, at Forhandlingsfzellesskabet foreslar KL og RLTN en sddan model med
et yderligere antal moder i den tekniske arbejdsgruppe inden kravsudvekslingen med fokus pé
droftelser om, hvorledes en tilpasning af ferieaftalerne til ny ferielov kan tilrettelaegges og gribes
an.

Desuden fortsatter FF-siden i arbejdsgruppen sine droftelser af ferielovens fravigelige bestem-
melser, jf. ovenfor.

Ovrige forbedringskrav til OK-18

I de forelobige OK-18-krav indgar allerede krav om eget indflydelse i forhold til placering af
ferie mv. Fokus er pa en reel dreftelse med arbejdsgiverne om problemstillinger som fx 3 ugers
ferie i juni, juli, august, dobbeltweekender og lukkedage. Dette krav kan ses uathangigt af den
nye ferielov, idet der er de samme bestemmelser om placering af ferien som i den nuvarende
ferielov: Ret til mindst 3 ugers ferie i hovedferieperioden og sa vidt muligt imedekomme den
ansattes onske om, at hovedferien holdes i den ansattes barns skolesommerferie.
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Derudover skal det tages stilling til, om der skal stilles yderligere forbedringskrav pé feriecomréa-
det.

I forhold til de ovrige forbedringskrav, som valggrupperne har stillet pa feriecomradet, vurderer
sekretariatet umiddelbart folgende:

e Ved varslet nedseettelse af beskeeftigelsesgraden skal medarbejderen have feriegodtgo-
relse udmalt af beskeefiigelsesgraden i optjeningsaret i forstkommende feriear (OAO).
= Kravet vurderes ikke aktuelt med ny ferielov pga. ny regel om, at lon under ferie og
feriegodtgerelse udmales i forhold til beskeeftigelsesgrad pa optjeningstidspunktet og
ikke aktuel beskaftigelsesgrad.

o Sikring af fuld feriedeekning efier nedgang i arbejdstid (FOA)
= Kravet vurderes ikke aktuelt med ny ferielov pga. ny regel om, at len under ferie og
feriegodtgoerelse udmadles 1 forhold til beskaftigelsesgrad pa optjeningstidspunktet og
ikke aktuel beskaeftigelsesgrad.

e Begrensning af arbejdsgivernes mulighed for at kreeve ferie afholdt i opsigelsesperioden
(OA0)
= Kan ses uathangigt af ny ferielov, dog uklart pa hvilken méade.

o Hvor tilleeg afspadseres, optjenes disse ogsa under ferie (FOA)
= Kan ses uathangigt af ny ferielov, dog uklart hvad der menes.

Henset til, at den nye ferielov kan fraviges i videre omfang end tidligere, er det vanskeligt pa
nuvarende tidspunkt at danne sig et mere pracist overblik over steder, hvor det set med lonmod-
tagergjne kan vere hensigtsmeessigt at anvende disse fravigelsesmuligheder.

Sekretariatet foreslér derfor en model, hvor der udover kravet om, at den nye ferielov implemen-
teres i ferieaftalerne rejser folgende krav:

"Der tages forbehold for fremseettelse af krav om forbedring af ferierettigheder mv. jf. krav om
at den nye ferielov implementeres i ferieafialen.

Med kravet sikres, at Forhandlingsfaellesskabet ikke pa nuvarende tidspunkt afskeerer sig fra at
rejse krav om forbedrede rettigheder ved indgéelse af aftale om ny ferielov.

Krav fra OAO om begransning af arbejdsgivernes mulighed for at kreeve ferie afholdt i opsigel-
sesperioden samt krav fra FOA om hvor tillaeeg afspadseres, optjenes disse ogséa under ferie kan
indgd som elementer, der skal overvejes i forhold til aktivering af forbeholdet.

Sekretariatet indstiller, at FS/FS-R tager stilling til sekretariatets forslag om at rejse folgende
krav, idet kravet er et supplement til kravet om implementering af ny ferielov i ferieaftalerne.

"Der tages forbehold for fremscettelse af krav om forbedring af ferierettigheder mv. jf. krav om
tilpasning af ferieafialen til ny ferielov”.
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