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Kare b-siden i arbejdsgruppen om MED/TR og arbejdsmiljo
Her den mail vi netop har sendt til KL med de fire papirer, vi aftalte at de skulle have.

I forhold til den videre proces har KL oplyst, at de p4 medet mandag gerne vil komme med egentlige tilkendegivelser
i forhold til vores krav. De er ikke parat til dette onsdag, da de har brug for at vende vores praciseringer med nogen
forskellige, og dette kan forst ske pa fredag.

Vi har derfor aftalt, at vi pd medet onsdag praciserer de resterende krav, der ligger i arbejdsgruppen, og sa kan
mandag bruges til at drofte evt. overvejelser, tilkendegivelser mv.

Mvh. Eva, Henrik og Astrid

Fra: Astrid Marianne Hjortg

Sendt: 29. januar 2018 16:27

Til: Mik Dalsgaard Andreassen (mdj@kl.dk) <mdj@kl.dk>; Nina Roth (NIRO@kI.dk) <NIRO@kI.dk>; Preben Meier
Pedersen <pmp@kl.dk>; bhm@kl.dk; Kirstine Hougaard (kih@kl.dk) <kih@kI.dk>

Emne: Tekster vedr. krav F.3.1.a. Indgdelse af en aftale, som fastlzegger rammer for en styrket indsats for at
forbedre arbejdsmiljget.

Kare Mik, Preben, Nina, Bente og Kirstine

Her som lovet papirer pa de fire delelementer i krav F.3.1.a. Indgaelse af en aftale, som fastlzegger rammer for en
styrket indsats for at forbedre arbejdsmiljoet.

i.  Etablering af et arbejdsmiljoforum som ramme for dialog mellem parterne. Der skal i tilknytning hertil aftales
konkrete indsatser mv. Arbejdet i forum har bl.a. til formal at fremme viden om og anvendelse af de eksisterende
aftaler, regler mv.. pa arbejdspladsen. Fokus er bade rettet mod det fysiske og psykiske arbejdsmilje.

ii.  Der indarbejdes i overenskomster tekst med henblik pa tydeliggerelse af forhandlingsadgang om afdeekning,
forebyggelse og afhjelpning af arbejdsmiljeproblemer.

iii.  Forbedret beskyttelse ved opsigelse pa grund af arbejdsbetinget sygefravaer.
iv.  Styrket uddannelse af ledere (ledere med personaleansvar) skal have uddannelse i psykisk arbejdsmilje.



Som naevnt pad medet har vi fiet mange krav ind vedrerende arbejdsmilje og det er vores opfattelse, at der er store
udfordringer med arbejdsmiljeet pi mange kommunale arbejdspladser som folge af mange ars effektiviseringer og
besparelser, der har medfort et stort arbejdspres.

Hertil kommer at alle medarbejdere generelt skal vare flere ar pa arbejdsmarkedet, hvorfor en indsats med at styrke
arbejdsmiljoet bliver en afgorende faktor for, at de kan holde hele arbejdslivet.

Vores tekster er som navnt forslag, som vi meget gerne gér i dialog med jer om. Vi horer meget gerne, hvad jeres
opfattelse af udfordringerne er og om hvilke forslag I har til arbejde med udfordringerne.

Mvh. Eva, Henrik og Astrid
Med venlig hilsen

Astrid M. Hjorto

Forhandlings
faellesskabet

Lengangstreede 25, 1.

1468 Kgbenhavn K

Direkte tIf. 3347 0624

E-mail: amh@forhandlingsfaellesskabet.dk




Sendt til KL's repraesentanter 29. januar 2018
i arbejdsgruppen om MED/TR og arbejdsmiljp med KL
efter mgde den 29. januar 2018 17-0285.11.

Krav F.3.1.a.ii. Forhandlingsadgang i overenskomster.

Den nedenstaende tekst indarbejdes i overenskomsterne. Den forhandlingsberettigede organi-
sation tager konkret stilling til, om bestemmelsen skal indarbejdes.

“Den (lokale) repraesentant for den forhandlingsberettigede organisation har ret til en forhand-
ling (med nzermeste leder), hvis vedkommende angiver at arbejdets tilretteleeggelse udggr et
arbejdsmiljgmaessigt problem. Ved forhandling skal der tages initiativ til at afdaekke, forebygge
og afhjeelpe arbejdsmiljgproblemer. Hvis en af parterne anmoder om det, inddrages overens-
komstens parter.”



Sendt til KL's repraesentanter 29. januar 2018
i arbejdsgruppen om MED/TR og arbejdsmiljg med KL
efter mgde den 29. januar 2018 17-0286.12.

Krav F.3.1.a.iii. Forbedret beskyttelse ved opsigelse p& grund af arbejdsbetinget
sygefraveer.

Nedenstaende tekst indarbejdes i overenskomsterne.

“Hvis en medarbejder, der afskediges pd grund af sygefraveer, pdviser omstaendigheder, som
giver anledning til at formode, at sygdommen eller sygefravaeret overvejende er begrundet i psy-
kisk belastning eller anden arbejdsrelateret sygdom, pdhviler det anseettelsesmyndigheden at
bevise enten, at det ikke er tilfeeldet, eller at afskedigelsen alligevel mé anses som begrundet i
saglige hensyn.

Kan anseettelsesmyndigheden ikke Igfte bevisbyrden herfor, er medarbejderen berettiget til en
sarskilt godtggrelse svarende til 3 maneders lgn udover den almindelige godtggrelse for usaglig
afskedigelse”.



Sendt til KL's repraesentanter 29. januar 2018
i arbejdsgruppen om MED/TR og arbejdsmiljg med KL
efter mgde den 29. januar 2018 17-0285.10.

Kort teknisk przecisering af krav F.3.1.a.i. Etablering af et [arbejdsmiljoforum] som ramme
for dialog mellem parterne.

Kravet har til formél at fremme viden om og anvendelse af de eksisterende aftaler, regler mv. pa
arbejdspladsen. Fokus er rettet mod bade det fysiske og psykiske arbejdsmilje blandt andet med
henblik pa at bidrage til at medarbejderne kan holde hele arbejdslivet.

Formalet er at styrke og supplere arbejdsmiljeindsatsen i kommunerne, herunder i forhold til
SPARK og evrig arbejdsmiljeindsats forankret i lovgivning.

En ramme for dialogen:

En forméalsbeskrivelse:
» Falles politisk hensigtserklaring med tilkendegivelse om betydningen af et godt arbejds-
milje og felles indsats (fx med udgangspunkt i hensigtserklering aftalt ved OK-15)

e Fokus pa implementering, forankring og formidling af eksisterende aftalebestemmelser
om arbejdsmiljo med henblik pa at fa aftalerne bedre i anvendelse — fx trivselsaftalen

Konkrete opgaver og indsatser, der sigter pa handlingsrettet viden og konkrete redskaber:

» Forseg og aktiviteter, herunder til metodeudvikling af systematisk vurdering af arbejds-
miljokonsekvenser ved endring af organisering, arbejdsgange mv. sivel i det daglige ar-
bejde som i det strategiske arbejde (arbejdsmiljemainstreaming).

* Undersogelse og evaluering af eksisterende aftalebestemmelser om arbejdsmilje, praktisk
anvendelse og effekt og evt. barrierer.

» Udbrede kendskab til og styrke anvendelsen af bestemmelser om gratis helbredskontrol
ved natarbejde, kvalificere indholdet i helbredskontrollen samt fokus pa hvordan viden
opsamles og tilbagemeldes med henblik pa at styrke arbejdsmiljoet.

Finansiering:

e Aktiviteter og indsatser i arbejdsmiljeforum finansieres af AUA.



Sendt til KL's repraesentanter 29, januar 2018
i arbejdsgruppen om MED/TR og arbejdsmiljg med KL
efter mgde den 29. januar 2018 17-0285.13.

Preecisering af krav F.3.1.a.iv. Styrket uddannelse af ledere (ledere med personale-
ansvar skal have uddannelse i psykisk arbejdsmiljo).

Alle lederne med personaleansvar skal have ledelsesudvikling/uddannelse i psykisk arbejdsmilje,
herunder:

* Atalle nye ledere med personaleansvar skal deltage i et obligatorisk kursus i "ledelse og
samarbejde om et godt psykisk arbejdsmilje™. Det foresls at vare af tre dages varighed
fordelt pa ét ar.

e Atalle ledere med personaleansvar deltager i et opkvalificerende kursus af minimum én
til to dages varighed mindst hver andet ar.

Ledelsesudviklings-/uddannelseskravet ligger ud over det krav om obligatorisk og supplerende

uddannelse, som ligger i den lovpligtige uddannelse af ledere (og arbejdsmiljereprasentanter)
som medlem af en arbejdsmiljegruppe.

Der vil veere behov for fastleggelse af metoder og tilgange i uddannelsen, vurdering af undervi-

serkompetencer og for rekruttering ift. underviserkorps, der skal have en sterk viden omkring
ledelsesforhold.

Malgruppen omfatter bade 1. linje ledere” og ledere, der leder ledere (strategisk ledelse), hvilket
uddannelsen skal afspejle.

Finansiering:
Der paregnes egenbetaling for kursusdeltagelse, men der vil skulle paregnes udviklingsomkost-
ninger ift. undervisningskoncept samt udvikling af materialer og metoder.



