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Krav F.3.2.a. AMR skal aflennes for funktionen

Parterne er enige om folgende protokollattekst til aflosning af “Protokollat om forhandling om
funktionslen til arbejdsmiljereprasentanter”:

“Protokollat om aflenning af arbejdsmiljereprasentanter

Parterne er enige om, at arbejdsmiljerepraesentanten varetager en reekke vigtige funktioner i den
lokale arbejdsmiljeorganisation/MED-organisation.

Bemcerkning:
Eksempelvis bidrag til planleegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet og til udarbejdelse af
APV og pavirkning af den enkeltes adfierd til fremme af egen og andres sikkerhed og sundhed.

Der skal mellem den forhandlingsberettigede personaleorganisation og den enkelte kommune
indgés aftale om ydelse af funktionslen til arbejdsmiljerepresentanten.

Aftaler om aflenning af arbejdsmiljerepraesentanter er omfattet af den enkelte organisations afta-
leret, herunder tvistelgsningssystemet i lokal lendannelse.”
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Krav F.4.6.a. Ret til valg af mere end 1 TR ved geografisk spredte arbejdspladser eller lign.

Folgende indsettes i MED-rammeaftalens § 10 som nyt stk. 2 og 3, idet nuvarende stk. 2 slettes,
nuvarende stk. 3 bliver stk. 4 osv.:

”Stk. 2. P4 hver matrikel/geografisk arbejdsplads kan der valges 1 tillidsreprasentant pr. over-
enskomstgruppe, ogsa selv om denne er en del af en mere omfattende institution, hvis gruppen
omfatter mindst 5 medarbejdere.

Stk. 3. Pa arbejdspladser, der opdeles i fx distrikts-, omrade-, afdelingsopdelte eller lokale ar-
bejdspladser, kan der vaelges 1 tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe pa hver af disse enhe-
der, hvis gruppen omfatter mindst 5 medarbejdere, ogsé selv om denne er en del af en mere om-
fattende institution og er beliggende pad samme matrikel.”
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Krav F.4.6.b. Indferelse af ret til meder med medarbejderne i arbejdstiden

Folgende indsattes i MED-rammeaftalens § 14 som nyt stk. 3, idet det nuverende stk. 3 bliver
stk. 4 osv.:

”Stk. 3. Tillidsrepraesentanten har i forbindelse med vaesentlige forhold for arbejdspladsens virke
ret til at indkalde til og atholde meder med sin valggruppe i arbejdstiden.

Bemcerkning
Tillidsreprcesentanten har ret til at indkalde til mode fx i forbindelse med storre omstillinger,

Jorud for lokale lonforhandlinger og ved valg af TR.”
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Vedr. krav F.4.6.d. Det sikres, at TR har de fornedne oplysninger

Vedr. krav F.4.6.d.i.

1.
Parterne er enige om at indsette folgende bemarkning til Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse § 11, stk. 3:

" Bemcerkning:
Der henvises til Rammeafiale om tidsbegreenset anseettelse § 5, stk. 3 vedr. orientering mv. i for-
bindelse med forlengelse af tidsbegreensede anscettelser.”

2.
Parterne er enige om at tilfaje folgende sidst i § 11 stk. 4 i Rammeaftale om medindflydelse og

medbestemmelse:

“Tillidsrepreesentanten har saledes ret til at fa udleveret en oversigt over anvendelsen af vika-
rer/timelonsansettelser og tidsbegraensede ansettelser inden for overenskomstomradet inden for
et defineret tidsrum.”

Vedr. krav F.4.6.d.ii.

Parterne er enige om at sztte folgende ind som et nyt stk. 5 med tilherende bemzrkning til Ram-
meaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 11, idet nuvaerende stk. 5 bliver til stk. 6 osv.:

Stk. 5. Tillidsreprasentanten har ret til at fa udleveret oplysninger om anvendelse af personale
inden for overenskomstomrédet, som ikke er omfattet af kommunal/regional overenskomst, her-
under om lon- og ansettelsesvilkar.

Bemcerkning:

Det kan fx veere oplysninger om vikarer fra eksterne vikarbureauer, eksterne konsulenter, fiee-
lancemedarbejdere my., der udforer arbejde for arbejdspladsen/kommunen, som ellers naturligt
kunne udfores inden for overenskomstomradet af arbejdspladsens/kommunens ansatte.”
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Krav F.4.7.a. TR bevarer beskyttelsen i 1 ar efter opher af tillidshvervet

Der indsattes et nyt § 17 i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse, det nuvarende
§ 17 &ndres til § 18 osv. (dvs. nuvarende § 18 bliver til § 19):

”§ 17. Tillidsreprzesentanthvervets opher

En ansat, der opherer med at vare tillidsrepraesentant efter at have fungeret som sadan i mindst
et ar, har inden for et ar efter hvervets opher krav pa opsigelsesvarsel efter reglerne i § 19, stk.
4.

Folgende indsattes som falles vejledningstekst til § 17 i MED-handbogen:

“Bestemmelserne i denne paragraf vedrerer alene tillidsreprasentanter.”
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Krav F.4.7.b. Ret til efteruddannelse efter opher af hverv

Jf. krav F.4.7.a. indsattes en ny § 17. “Tillidsreprasentanthvervets opher” i Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse, det nuvaerende § 17 andres til § 18 osv. (dvs. nuvarende §
18 bliver til § 19). Folgende indsattes som stk. 2 med tilherende bemeerkning i den nye § 17:

”Stk. 2. En ansat, der opherer med at veere tillidsreprasentant efter at have virket som s&dan i en
sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaeftiget i kommunen, har ret til
en droftelse med kommunen om sit behov for faglig opdatering. Droftelsen afholdes senest inden
for en méned fra opheret af tillidsrepraesentanthvervet og pa den ansattes foranledning. Som led
1 droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne op-
datering skal finde sted.

Séfremt der ikke kan opnas enighed, har den ansatte ret til 3 ugers faglig opdatering. Efter 6 ars
sammenhengende tillidsrepraesentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Bemcerkning:
Det skal lobende sikres, at tillidsrepreesentanten kompetenceudvikles, jf- Aftale om kompetence-
udvikling samt de enkelte overenskomster/afialers bestemmelser om kompetenceudvikling.”
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Krav F.4.7.d. TR-opsigelsesvarsel anvendes ogsa ved afskedigelse pa grund af arbejdsman-
gel

§ 18, stk. 4 i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse andres til folgende, idet be-
markningen til § 18, stk. 4 bibeholdes.:

Stk. 4. Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pagzldendes individuelle aftale-
eller overenskomstvarsel tillagt 3 maneder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsrepraesentant ske med
den pagazldendes individuelle aftale- eller overenskomstvarsel tillagt 3 maneder.”
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Krav F.4.8. AKUT-bidraget reguleres og forhgjes

Udkast til protokoltekst:

“Der er enighed om, at AKUT-bidraget reguleres i overenskomstperioden i forhold til vardien af
det samlede overenskomstresultat og at AKUT-bidraget pr. ATP-pligtig arbejdstime forhejes
med x gre pr. aa.bb.20cc.

AKUT-bidraget pr. ATP-pligtig arbejdstime forhejes pr. xx.yy.20zz fra 37,8 ore til .... [de kon-
krete orebelob og datoer indskrives]

Samtidig ajourferes og indgas protokollater om UTK- og UTF-midler mv. i Kebenhavns og Fre-
deriksberg Kommuner i overensstemmelse hermed.”
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Przecisering af krav F.4.9. Fortsat udbygning af digital udveksling af dokumenter mellem
arbejdsgiver, TR og faglig organisation, herunder i forhold til forhandlinger om lokal len

Forhandlingsfallesskabets krav F.4.9. indeholder folgende delelementer:

1. Der sattes gang i etableringen af et Unikt ID-pilotprojekt i overensstemmelse med anbe-
falingen fra OK-15 digitaliseringsprojektet
ii.  Arbejdet med opmerkning af metadata skal fortsattes
iii.  Etablering af et felles partsforum/staende gruppe om digitalisering
iv.  Udvidelse af formulering om digital udveksling af dokumenter

Ad i.: En forudsaetning for det videre arbejde med digitalisering af udveksling af dokumenter, er
en sikker identifikation af den enkelte medarbejder — derfor er det vigtigt at der sattes gang i
etableringen af et Unikt-ID-pilotprojekt.
e Unikt ID-lgsningen er ngdvendig, da der ikke ma udveksles cpr.nr. efter persondataret-
ten.
e Unikt ID er en forudsatning for, at man maskinelt kan lese og anvende de medsendte
metadata.
e Forudsatningen for Unikt ID-lesningen er, at det er frivilligt, hvorvidt kommuner, regi-
oner og organisationer ensker at tilslutte sig. Derudover er Unikt ID-projektet baseret p,
at kommuner, regioner og organisationer skal kunne implementere lgsningen asynkront
—dvs. 1 takt med at de alligevel foretager digitaliseringstiltag.
e Det skal indga i projektet, at Unikt ID-losningen fremover omfatter arbejdsgange vedr.
lokallensforhandlinger.

Ad ii.: I arbejdsgruppen om lokale praksisser under digitaliseringsprojektet har der varet enighed
om hvilke metadata, som ber indga, nar det geelder udveksling af dokumenter vedr.:
e Anmeldelse af valg af TR
e Oplysninger om afskedigelser
Forslag til lenindplacering af nyansatte/enkelte medarbejdere
AKUT-refusion

Arbejdsgruppen er forud for OK-18 naet til at skulle igangsztte et falles arbejde med at fa be-
skrevet metadata og digitale losninger som omfatter arbejdsgangene vedr. lokallensforhandlin-
ger.

Adiii.: KL, RLTN og Forhandlingsfzllesskabet aftaler at nedsette et forum/stéende gruppe, som
har fokus p& implementering af prioriterede dele af den offentlige digitaliseringsstrategi, herunder
opmerkning af metadata” og som kan treffe beslutninger vedrerende handtering af nuvéerende

Y Opmarkning af metadata er i overensstemmelse med aftalen om den falles offentlige digitaliseringsstrategi (afsnit
1.5), som KL og Danske Regioner er en del af.
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og fremtidige digitaliseringstiltag mellem parterne, fx udvidelse af Unikt ID-lgsningen til yderli-
gere arbejdsgange. En sddan gruppe vil kunne sikre feelles retningslinjer samt vejledning til kom-
muner, regioner og organisationer om opmeerkning af metadata.

e Styring, ejerskab og videreudvikling af en Unikt ID-lgsning vil kunne vaere forankret i en
sadan stdende gruppe.

e Medlemmerne kan fx sammenszattes efter den eksisterende praksis, nar parterne normalt
nedsetter styre-/folgegrupper.

e Den stéende gruppe skal bl.a. beslutte falles standarder mv. ift. opmaerkning af metadata,
som kommuner, regioner og organisationer kan benytte sig af i forbindelse med digitali-
seringstiltag.

o Arbejdet er i direkte forlengelse af anbefalingerne fra Initiativ 1.5. i den felles offentlige
digitaliseringsstrategi.?

Adiv.: De eksisterende formuleringer i MED-rammeaftalen udvides som angivet herunder (an-
dret formulering er understreget): ... udvekslingen af dokumenter “skal ske digitalt, fx pr. mail*,
og sa vidt muligt med opmcerkede metadata”.

* NB! Det er ved at blive undersogt, om det vil vaere mere korrekt at skrive: *pr. Digital Post” i
stedet for “’pr. mail”.

2 Initiativ 1.5. handler om, at alle (digitalisérbare) meddelelser fra det offentlige, skal vaere digitale. Initiativet skal
ogsé bidrage til, at udveksling af meddelelser mellem myndigheder effektiviseres gennem mere bevidste kanalvalg
og opmarkning med metadata, sa sagsgange optimeres og automatiseres.



