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Til KL den 16. februar ki. 00.45 E é . Z

Politisk dialog om jobvurderingssystemer

I henhold til § 3 i Aftale om Udviklingsmaessige aktiviteter drefter KL.’s Len- og Personaleudvalg
og Forhandlingsfallesskabet i perioden erfaringer med anvendelse af jobvurderingssystemer.

I dreftelsen sattes fokus pé erfaringer med anvendelse af jobvurderingssystemer, herunder i for-
hold til bl.a. ken. I dreftelsen kan indgé erfaringer med jobvurderingssystemer i Sverige og Island.
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0.18 — UDKAST Forligstekst — Fokus pa fuldtid PRI KA

Sags ID: SAG-2018-01293
48 pct. af de kommunalt ansatte er pa fuldtid i dag. | lyset af kom- co Al
munernes aktuelle og fremtidige rekrutteringsudfordringer er par- E-mail
terne enige om, at andelen af fuldtidsansatte sgges gget i de Direkte:
kommende ar. Parterne er endvidere enige om, at der er en lige- Weidekampsgade 10
stillingspolitisk interesse i at gge andelen af fuldtidsansatte, idet oA
flere kvinder end maend er ansat pa deltid. Ogsa for den enkelte
medarbejder er der en raekke fordele ved at ga op i tid. S o

Parterne konstaterer, at der i kommunerne blandt ledere og med-
arbejdere er en raekke udfordringer i relation til at age andelen af
fuldtidsansatte bl.a. som fglge af indholdet i jobbet, arbejdsbe-
lastning, hensyn til medarbejderagnsker, kultur og vaner, herun-
der fx i forhold til stillingsopslag, samt hensyn til borgernes be-
hov. Der er saledes en raekke udfordringer i relation til malsaet-
ningen, og der er ikke tale om lette Igsninger. Det afspejles bl.a.
i, at KL og de faglige organisationer siden 2008 har afsggt mulige
veje via feelles projekter og analyser.

| lyset heraf, og pa baggrund af aktuelle og fremtidige rekrutte-
ringsudfordringer som fglge af saerligt den demografiske udvik-
ling og en stigende aldersprofil vil parterne skabe et fornyet og
styrket fokus pa en staerkere fuldtidskultur pa det kommunale ar-
bejdsmarked.

Parterne er derfor enige om at afs@ge nye effektive redskaber og
veerktgjer i malet om en styrket fuldtidskultur, herunder bl.a. med
inspiration fra "Heltidsresan" i Sverige og kommuner, der alle-
rede afprgver relevante modeller.

Parterne vil i perioden kunne treeffe beslutning om igangsaettelse
af initiativer med henblik pa at fremme viden og konkrete aktivi-
teter i kommunerne med det mal at gge andelen af fuldtidsan-
satte, herunder med opmaerksomhed pa omrader, hvor andelen
af fuldtidsansatte er hgjere end gennemsnittet.

Finansiering: AUA — [3,5] mio. kr.



