FORHANDLINGSFAELLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0037.22

Sekretariatet NK
5. februar 2018

Til: KL — udleveret pd made i arbejdsgruppe om generelle forhold d. 10. februar 2018
Vedr.: Krav F.7.1. ambulant behandling

Parterne er enige om at §32 i Aftale om fravaer af familiemaessige arsager @ndres til — udover
hospitalsindleggelse ogsé at omfatte ambulant behandling. Ambulant behandling defineres som:

1. Der skal vere tale om, at barnets skal have foretaget et operativt indgreb eller

2. Der skal veere tale om, at barnet er udskrevet fra hospital og

3. Det pé baggrund af en lsegelig vurdering er nedvendigt, at barnet opholder sig i hjemmet
efterfolgende.

Pé den baggrund formuleres §32 som folger:
§ 32. Ret til frihed med lon ved berns hospitalsindleeggelse

Stk. 1.

Ansatte, som er forldre til bern under 14 ar, har ret til tjenestefrihed med sedvanlig

lon i op til 10 arbejdsdage pr. barn indenfor 12 pé hinanden folgende méneder ved

barnets hospitalsindlaggelse, herunder hvis barnet under indlaeggelsen opholder sig i

hjemmet eller hvis barnet udskrives og det efter en lagelig vurdering er nedvendigt, at barnet
opholder sig i hjemmet efterfolgende.

Nyt stk. 2

Ansatte, som er foreldre til bern under 14 ar, har ret til tjenestefrihed med seedvanlig

lon 1 op til 10 arbejdsdage pr. barn indenfor 12 pé hinanden folgende méaneder ved ambulant
behandling, hvor barnet skal have foretaget et operativt indgreb og det efter en laegelig vurdering
er nodvendigt, at barnet opholder sig i hjemmet efterfolgende

Stk. 3.
Tjenestefriheden er i ovrigt betinget af folgende:
e Retten til tjenestefrihed efter denne bestemmelse kan for begge foreldre tilsammen ikke
overstige 10 arbejdsdage inden for 12 pa hinanden folgende méneder.
e Den ansatte skal pd opfordring fremlagge dokumentation for hospitalsindlaggelsen mv.
e Der er ikke ret til fravaer med seedvanlig len efter denne bestemmelse i umiddelbar
tilknytning til fraveer efter § 33 i aftalen.

Bemearkning:

Ved forzldre forstés biologiske foraldre, adoptivforaldre eller personer, som
har foreldremyndigheden over barnet.
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FORHANDLINGSFALLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0037.38

Sekretariatet NK
13. februar 2018

Til: KL —sendt pr. mail den 13 februar
Vedr.: Krav F.7.2. - omsorgsdage til plejeforaldre.

Parterne er enige om, at personkredsen for omsorgsdage i Aftale om fraver af familiemessige
arsager udvides til ogsa at omfatte plejeforaldre.

Konkret formuleres §28, stk. 2 saledes:

“Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foraldre, registrerede medmedre, adoptivforaldre,
plejeforaldre eller indehavere af foreeldremyndigheden. Barnet skal have ophold hos den ansatte.
Bade modre og faedre/medmedre har ret til omsorgsdage. Omsorgsdage kan afvikles uafhaengig
af den anden af foraldrenes eventuelle orlov.

Bemerkning:

Ved ophold forstés, at barnet enten har adresse hos eller har regelmaessigt samkvem med den
pageeldende ansatte. I relation til plejeforaldre er det en forudsatning, at barnet har adresse hos
plejeforeeldrene. Er plejeforholdet tidsbegraenset er det en forudsetning, at det varer i minimum

6 maneder.
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Krav F.7.3 — Ret til fravaer med Ign ved fertilitetsbehandling

Parterne er enige om at udvide retten til fraveer med Ign pa grund af undersggelser og behandlinger for
barnlgshed til at geelde alle ansatte, der er i fertilitetsbehandling, som skyldes sygelige forhold.

Konkret indseettes fglgende reviderede § 4 med bemaerkning i Aftale om fravaer af familiemaessige
arsager:

Ved fraveer fra arbejdet pé grund af undersggelser og behandling for barnlgshed, som skyldes sygelige
forhold, har den ansatte ret til fuld lgn under sygdom.

Bemeerkning:

Bestemmelsen omfatter alle ansatte, der undersgges og/eller behandles for barnlgshed, som skyldes
sygelige forhold. Det er ikke afg@rende, hvem af parterne der er drsag til barnlgsheden, men det er en
forudseetning for retten til fraveer med Ign, at den ansatte er-elene-den-peart-der-undersgges eller

behandles.sem-harrettilfravaermedfuldign- Det er en legelig vurdering, om der er tale om et sygeligt

forhold. Der kan evt. indgds aftale efter lov om sygedagpenge § 56, hvis betingelserne er opfyldt. Ansatte,
som ikke er berettiget til fuld Ign under sygdom, har ret til sygedagpenge efter sygedagpengelovens
bestemmelser herom.




FORHANDLINGSFALLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0031.7

Sekretariatet NK
12. februar 2018

Til: KL

Vedr.: Tekstforslag F.11.2. tidsbegraenset ansattelse

Parterne er enige om, at igangseatte en oplysningsindsats overfor ledere og tillidsreprasentanter
med henblik pé at ege kendskabet til bestemmelser om pensionsoptjening for timeleonnede i over-
enskomsterne. Der er i indsatsen serlig fokus pa overenskomstomrader med mange timelensan-

sattelser.

Oplysningsindsatsen finansieres af AUA.
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FF e K[/ 17-0307.61.
K.13.2.

Udkast til forligstekst den 12.2.2018
X.X. Bortfald af aftale

Aftale om lonforholdene for visse elever
Aftale om lenforholdene for visse elever ophaves.

Parterne er enige om, at:
e lonnen til erhvervsfaglige elever ikke mé vere mindre end lennen til EGU-elever med
kommunal praktikaftale og at dette indskrives i Aftale om lenninger for kommunalt an-
satte med virkning fra 1. april 2018, jfr. bilag Y
e og at den garanterede ménedslon péd 6.300,00 kr. (31/3/2000-niveau) for erhvervsuddan-
nelseselever indarbejdes i de relevante overenskomster med virkning fra 1. april 2018.

Andringen er omkostningsneutral.

Bilag Y:
I Aftale om lenninger for kommunalt ansatte med virkning fra 1. april 2018 indskrives i §7 Ung-
arbejdere og elever en ny:

’stk. 3. Elever pa erhvervsuddannelserne

Lennen til kommunalt ansatte erhvervsuddannelseselever méa ikke vaere mindre end lennen til
EGU-elever med kommunal praktikaftale. Dette indebarer, at kommunalt ansatte erhvervsud-
dannelseselever aflennes efter de respektive overenskomster, dog mindst en manedslen pa
6.300,00 kr. (31/3/2000-niveau). Lennen reguleres efter § 9, stk. 17,



FEokl

F.13.4
Udkast til forligstekst den 12.2.2018

Parterne er enige om at forhgje manedslennen for EGU-praktikanter, jfr. Aftale for EGU-elever
med kommunal praktikaftale, §2, stk. 1, fra kr. 6.001,18 pr. méned til kr. 6.300,00 pr. maned
(31/3/2000-niveau).

Omkostningerne som folge heraf er opgjort til en &rlig merudgift pa 3,361 mio.kr. svarende til
0,00 %.



FORHANDLINGSFAELLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0037.10

Sekretariatet NK
31. januar 2018

Til: KL —udleveret pd mede i arbejdsgruppe om generelle forhold d. 31. januar 2018
Vedr.: Krav F 15.8 — Sorgorlov

Parterne er enige om, at folgende bestemmelser i Aftalen om fraveer af familiemaessige &rsager
@ndres til folgende:

§10, stk. 6:
Hvis barnet er dedfedt, der eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fodslen,

har hver af foreeldrene mederen-ret til fraveer med seedvanlig len i indtil 14 uger efter barnets-
ded eller bortadoption. Hvis moderen efter fadslen lider af en graviditetsbetinget sygdom,

forleenges hendes fravers- og dagpengeretten samt retten til seedvanlig lon med mederenshen-
des sygdomsperiode, dog hgjst indtil udlebet af den 46. uge efter fodslen. Er-barnet

§20, stk. 6
Hvis barnet der inden den 32. uge efter modtagelsen, har hver en-af adoptanterne ret til
sedvanlig leon i indtil 14 uger efter barnets ded.

Parterne er desuden enige om at der indfgjes folgende nye bestemmelser:

Nyt § 12, stk. 8

En ansat, der udnytter sin ret til fraveer, fordi barnet er dedfedt, der eller bliver bortadopteret in-
den den 32. uge efter fodslen, jf. § 10, stk. 6, skal uden ugrundet ophold underrette sin arbejds-
giver herom. Safremt den ansatte har afgivet varsel, bortfalder de afgivne varsler, og arbejdsgi-
veren skal uden ugrundet ophold varsles pa ny i situationer omfattet af 1. pkt.

Nyt § 22 stk.3.

En ansat, der udnytter sin ret til fraveer, fordi det adopterede barn der inden den 32. uge efter
modtagelsen af barnet, jf. § 20, stk. 6. skal uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver
herom. Séfremt den ansatte har afgivet varsel, bortfalder de afgivne varsler, og arbejdsgiveren
skal uden ugrundet ophold varsles pa ny i situationer omfattet af 1. pkt.
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