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FORHANDLINGSFALLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0030.2.

Sekretariatet HW/jb
- — - 31. januar 2018

Til: Udleveret til KL pd megde den 31. januar 2018

Vedr.: Tekstforslag til krav F.6.1.b og ¢

F.6.1. Ret til fuldtid mv.
Kravet indeholder folgende:

a) Ret til fuld tid
b) Sikring af uzndret indbetaling af pensionsbidrag ved ufrivillig nedsattelse af arbejdstids-

norm
c) Deltidsansattes merarbejde skal aflennes som overarbejde

Forslag til forligstekst ad henholdsvis krav b) og c)

b)

I overenskomsterne indarbejdes nedenstaende tekst, som har virkning fra....:

”Hvis en ansat varsles ned i tid af arbejdsgiver, skal den pageldendes pensionsbidrag fortsat be-
regnes og optjenes pé baggrund af den hidtidige pensionsgivende len og beskaftigelsesgrad.

Bemcerkning
Retten bevares indtil arbejdsgiver tilbyder pageeldende et oget timetal i samme stilling, der som
minimum svarer til det antal timer, pageeldende blev varslet ned”.

c)

Parterne er enige om, at deltidsansattes merarbejde med virkning fra .... skal aflennes som over-
arbejde. I overenskomsterne foretages de nedvendige tilretninger, sdledes at bestemmelser om
merarbejde aflenningsmeessigt folger reglerne for overarbejde.
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FORHANDLINGSFALLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0038.2.

Sekretariatet NK
== - 31. januar 2018

Til: KL — udleveret pa made i arbejdsgruppe om generelle forhold d. 31. januar 2018

Vedr.: Krav F.6.3. Aftale om udligning af udgifter til barsels- og adoptionsorlov udvides

Parterne er enige om, at udligning af udgifter til barsels- og adoptionsorlov udvides til ogsé at
omfatte lgn/vikarudgifter i forbindelse med barns sygdom. Dette indarbejdes i Aftale om udlig-
ning af udgifter til barsels- og adoptionsorlov.

Forhandlingsfeellesskabet/31. januar 2018
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FORHANDLINGSF/ALLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0037.2
Sekretariatet NK

Til: KL — udleveret pd mede i arbejdsgruppe om generelle forhold d. 31. januar 2018
Vedr.: Krav F.37.1 — bedre rettigheder ved barns sygdom

Parterne er enige om, at overenskomsternes bestemmelse om barns 1. og 2. sygedag @ndres til en
ret til barns 1. og 2. sygedag.

Parterne er endvidere enige om, at safremt barnet bliver sygt i lgbet af den ansattes arbejdsdag,
og den ansatte mé forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til tjenestefrihed med lon
de resterende arbejdstimer den pagaldende dag

Konkret formuleres overenskomstbestemmelserne séledes:

”Den ansatte har ret til &=k -h+is-tjenestefrihed med len til pasning af et sygt

barn pa dettes forste og anden sygedag, hv1s

Ln-_

1. barnet er under 18 ar, og
2. har ophold hos den ansatte, og
3. fraver er nedvendigt af hensyn til barnet—e«

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

Bemarkning:
I vurderingen af, om : . ' tear[ravaer er nodvendigt at’hensvn til barnet
foretager den ansatle en afvejmng af bamets alder og sygdommens karakter

Salremt barnet bliver sveot i logbet al den ansattes arbejdsdae. oo den ansatte ma lorlade arbejdet
som _lovlge heral er der ret ul tjenestelrihed med lon de resterende arbejdstimer den paewrcldende
dag oe daven udeor ikke barnets 1. svoedae. Det samme oxelder. hvis barnet bliver sveot sent pa

dognel”.

Forhandlingsfaellesskabet/31. januar 2018
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FORHANDLINGSF/AELLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0037.22
Sekretariatet NK

Til: KL — udleveret pa made i arbejdsgruppe om generelle forhold d. 10. februar 2018

Vedr.: Krav F.7.1. ambulant behandling

Parterne er enige om at §32 i Aftale om fraver af familiemassige arsager andres til — udover
hospitalsindleggelse ogsé at omfatte ambulant behandling. Ambulant behandling defineres som:

1. Der skal veere tale om, at barnets skal have foretaget et operativt indgreb eller

2. Der skal vaere tale om, at barnet er udskrevet fra hospital og

3. Det pa baggrund af en legelig vurdering er nedvendigt, at barnet opholder sig i hjemmet
efterfalgende.

P& den baggrund formuleres §32 som folger:
§ 32. Ret til frihed med len ved berns hospitalsindleggelse

Stk. 1.

Ansatte, som er forldre til barn under 14 &r, har ret til tjenestefrihed med sedvanlig

len i op til 10 arbejdsdage pr. barn indenfor 12 pé hinanden falgende méneder ved

barnets hospitalsindlaggelse, herunder hvis barnet under indleggelsen opholder sig i

hjemmet eller hvis barnet udskrives og det efter en leegelig vurdering er nedvendigt, at barnet
opholder sig i hjemmet efterfalgende.

Nyt stk. 2

Ansatte, som er foraldre til bern under 14 ar, har ret til tjenestefrihed med sadvanlig

len i op til 10 arbejdsdage pr. barn indenfor 12 pa hinanden folgende maneder ved ambulant
behandling, hvor barnet skal have foretaget et operativt indgreb og det efter en laegelig vurdering
er nodvendigt, at barnet opholder sig i hjemmet efterfolgende

Stk. 3.
Tjenestefriheden er i gvrigt betinget af folgende:
e Retten til tjenestefrihed efter denne bestemmelse kan for begge foreldre tilsammen ikke
overstige 10 arbejdsdage inden for 12 pé hinanden folgende méaneder.
e Den ansatte skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen mv.
e Der er ikke ret til fraveer med sedvanlig len efter denne bestemmelse i umiddelbar
tilknytning til fravaer efter § 33 i aftalen.

Bemerkning:

Ved forzldre forstas biologiske foreldre, adoptivforaldre eller personer, som
har foreldremyndigheden over barnet.

Forhandlingsfaellesskabet/5. februar 2018
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FORHANDLINGSFALLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0037.4

Sekretariatet NK
— ~ 31. januar 2018

Til: KL — udleveret pad made i arbejdsgruppe om generelle forhold d. 31. januar 2018
Vedr.: Krav F.7.2. - omsorgsdage til plejeforzldre

Parterne er enige om, at personkredsen for omsorgsdage i Aftale om fravaer af familiemassige
arsager udvides til ogsa at omfatte plejeforaldre.

Konkret formuleres §28, stk. 2 saledes:

“Retten til omsorgsdage omfatter biologiske forazldre, registrerede medmedre, adoptivforeldre,
plejeforaldre eller indehavere af foreeldremyndigheden. Barnet skal have ophold hos den ansatte.
Bade madre og feedre/medmedre har ret til omsorgsdage. Omsorgsdage kan afvikles uathangig
af den anden af foreldrenes eventuelle orlov

Bemarkning:

Ved ophold forstas, at barnet enten har adresse hos eller har regelmassigt samkvem med den
pagaldende ansatte.”

Forhandlingsfeellesskabet/31. januar 2018
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FORHANDLINGSF/ALLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0037.5

Sekretariatet NK
— - 31. januar 2018

Til: KL — udleveret pd made i arbejdsgruppe om generelle forhold d. 31. januar 2018
Vedr.: Krav F.7.2. inddragelse af omsorgsdage

Parterne er enige om at pracisere i Aftale om fraver af familiemessige &rsager, at arbejdsgivers
inddragelse af en allerede planlagt omsorgsdag alene kan ske efter aftale med den ansatte med-
mindre der foreligger force majeure. Inddrages en allerede planlagt omsorgsdag, skal arbejdsgi-
ver erstatte medarbejderens eventuelle gkonomiske tab herved. Herved sidestilles omsorgsdage i
relation til inddragelse med ferie, jf. ferieaftalens §11, stk. 3.

Konkret formuleres et nyt stykke 2 i §29 saledes:
”Hvis vasentlige, uparegnelige driftsmassige hensyn gor det nedvendigt, kan arbejdsgiveren a&n-
dre tidligere fastsatte omsorgsdage. Arbejdsgiver skal erstatte et eventuelt gkonomisk tab som

folge af endringen”.

Forhandlingsfeellesskabet/31. januar 2018
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FORHANDLINGSF/AELLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0037.25

Sekretariatet NK
7. februar 2018

Til: KL — udleveret p& made den 10. februar 2018
Vedr.: Krav F.7.2. - omsorgsdage til plejeforaldre version 2.

Parterne er enige om, at personkredsen for omsorgsdage i Aftale om fraveer af familiemassige
arsager udvides til ogsa at omfatte plejeforaldre.

Konkret formuleres §28, stk. 2 saledes:

“Retten til omsorgsdage omfatter biologiske forzldre, registrerede medmedre, adoptivforaldre,
plejeforeldre eller indehavere af foreldremyndigheden. Barnet skal have ophold hos den ansatte.
Bade madre og fedre/medmeodre har ret til omsorgsdage. Omsorgsdage kan afvikles uathangig
af den anden af forzldrenes eventuelle orlov.

Bemerkning:
Ved ophold forstés, at barnet enten har adresse hos eller har regelmassigt samkvem med den

pégaldende ansatte. I relation til plejeforaeldre er det en forudsztning, at barnet har bopel hos
plejeforaldrene.

Forhandlingsfeellesskabet/31. januar 2018
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Krav F.7.2. — omsorgsdage til plejeforaeldre

Parterne er enige om, at personkredsen for omsorgsdage i Aftale om fravaer af familiemaessige érsager med
virkning fra den 1. januar 2019 udvides til ogsa at omfatte plejeforaldre.

§ 28, stk. 2 affattes herefter saledes:

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foraeldre, registrerede medmgadre, adoptivforzeldre,
plejeforaeldre eller indehaver af foraeldremyndigheden. Barnet skal have ophold hos den ansatte. Bide
mgdre og faedre/medmgdre har ret til omsorgsdage. Omsorgsdage kan afvikles uafhaengig af den anden af
foraeldrenes eventuelle orlov.

Bemaerkning:

Ved ophold forstds, at barnet enten har adresse hos eller har regelmaessigt samkvem med den pégeeldende
ansatte.

Plejeforeeldres ret til omsorgsdage forudseetter, at der er tale om et plejeforhold af minimum 6 médneders
varighed, som indebzerer, at plejeforzeldrene har barnet boende som minimum fra mandag morgen til og
med fredag aften. Afvikling af omsorgsdagene skal ske indenfor den periode, hvor plejebarnet bor hos
plejeforzeldrene.



FORHANDLINGSFAELLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0037.6

Sekretariatet NK
~31. januar 2018

Til: KL —udleveret pa mede i arbejdsgruppe om generelle forhold d. 31. januar 2018
Vedr.: Krav F.7.3 —Ret til fravaer med lon ved fertilitetsbehandling

Parterne er enige om at udvide retten til fravaer med len pa grund af undersggelser og behand-
ling for barnlgshed til at gaelde alle ansatte, der er i fertilitetsbehandling.

Konkret inds&ttes folgende reviderede § 4 med bemarkning i Aftale om fraveer af familiemaes-
sige arsager:

”Ved fraver fra arbejdet pa grund af undersegelser og behandling for barnlgshed-—o#+
e il ~har den ansatte ret til fuld lon, srdersvadon.

Bemerkning:
Bestemmelsen omfatter alle ansatte. Det er saledes ikke en betingelse, at undersovelse og be-
handling for barnloshed sker som folge al et sveeligt forhold. Petererteackesrderinahvor

Forhandlingsfeellesskabet/31.januar 2018
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FORHANDLINGSFAELLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0037.7

Sekretariatet NK
31. januar 2018

Til: KL —udleveret p&d made i arbejdsgruppe om generelle forhold d. 31. januar 2018
Vedr.: Krav F 7.3. orlov i forbindelse med akutpleje af spaedbarn

Parterne er enige om, at plejeforeldre, der akut tager et spadbarn i pleje i medfer af serviceloven
har ret til orlov. Orloven gives som tjenestefrihed uden len.

Konkret indsattes folgende bestemmelse i kapitel 8 i Aftale om fraveer af familiemaessige arsager:
” Ansatte, som indgdr en aftale om at modtage et spadbarn i pleje i medfer af serviceloven, har

ret til tjenestefrihed i op til 1 &r.

Bemarkning:
Med spadbarn menes et barn under 1 &r”.

Forhandlingsfaellesskabet/31. januar 2018
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FORHANDLINGSFAELLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0037.8

Sekretariatet NK
— - = — - 1. februar 2018

Til: KL — udleveret p4 mgde den 1. februar 2018
Vedr.: Krav F 7.3 Ret til genoptagelse pa nedsat tid

Parterne er enige om, at, at en ansat som led i sin barsel har ret til at genoptage arbejdet pa nedsat
tid. P4 den baggrund andres §13 til folgende:

Stk. 1.
En ansat har ret til i dagpengeperioden at genoptage arbejdet i op til 80 procent af den maksimale
overenskomstmassige ugentlige arbejdstid, der kan udbetales dagpenge for ved fuldt fravaer med
den virkning, at retten til dagpenge bortfalder for den tid, hvor arbejdet er genoptaget. Moderen
kan ikke genoptage arbejdet i de to forste uger efter fodslen. Genoptagelse af arbejdet efter denne
bestemmelse glver 1kke ret til en t11svarende forlaengelse af barselsperloden : et

Bemerkning til stk. 1:

Den maksimale overenskomstmassige ugentlige arbejdstid, der kan udbetales dagpenge for ved
fuldt fraveer, er 37 timer. Hvis den faktiske arbejdstid for fraveer var 37 timer ugentlig, kan den
ansatte efter denne bestemmelse maksimalt genoptage arbejdet 29,6 time ugentlig. Var arbejdsti-
den for fravaret 30 timer ugentligt kan arbejdet genoptages med 24 timer ugentligt.

” 8§13, stk. 2

Den ansatte har ret til at genoptage arbejdet delvist. Delvis genoptagelse af arbejdet kan ske i
fraveeret i de forste 14 uger efter fodslen og i op til de 32 uger herefter. Moderen kan ikke genop-
tage arbejdet i de to forste uger efter fadslen. Retten til fraveer og sedvanlig len efter § 9, § 10,
stk. 1, 3, 4 og 5 og § 11, stk. 2 forleenges med den tid, arbejdet genoptages. Forleengelsen kan
ikke ske, safremt den ansatte i forvejen har sggt sit fraver forlanget udover de 32 uger, jf. § 10,
stk. 2. Forlengelsen kan desuden ikke finde sted i de perioder, der efter § 11, stk. 1 er udskudt til
senere brug inden barnets 9. ar. Hvis den ansatte fratraeder, inden den forlengede orlov er afholdt,
vil retten til orlov i den nye ansettelse vaere betinget af, at den ansatte fortsat er omfattet af neer-
verende aftale.

Bemarkning til stk. 2:
Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstds enhver genoptagelse med en arbejdstid, der er kor-
tere end arbejdets normale omfang forud for orloven, idet der som minimum skal afholdes 1 ti-

mes orlov pr. uge.

Fratraeder den ansatte sin stilling inden den forlengede orlov er atholdt og er den ansatte ikke
lengere omfattet af nerverende aftale, vil retten til fravaer og dagpenge veere betinget af, at den
ansatte indgér aftale med den nye arbejdsgiver om forlengelsen.

Forhandlingsfaellesskabet/31. januar 2018



Bemerkning til stk. 1 og 2:

§13, stk. 1 sammenholdt med §13, stk. 2.

§13, stk. 1

: : §13, stk. 2

Arbejdet kan genoptages:

Genoptagelse sker med op til 80 % af tidligere ar-
bejdstid.

Under normal arbejdstid.

Der ydes lgn for den tid arbejdet er genoptaget.
Orloven, herunder retten til dagpenge og len, for-
lenges ikke med den tid arbejdet genoptages.

Der ydes len for den tid arbejdet er genoptaget.
Orloven, herunder retten til dagpenge og len,
forleenges med den tid arbejdet genoptages.

Arbejdet kan genoptages i hele orlovsperioden
(for moderen dog ikke i de forste to uger efter
fadslen), ogsa i perioder der er:

Udskudt efter§11, stk. 1 og 2

Forlenget efter§10, stk. 2.

Arbejdet kan genoptages i hele orlovsperioden
(for moderen dog ikke i de forste to uger efter
fodslen).

Arbejdet kan ikke genoptages i perioder:

Der er forlenget efter§10, stk. 2

Som den ansatte har ret til at udskyde

efter §11, stk. 1.

Tilsvarende @ndring foretages i §23.

Forhandlingsfeellesskabet/24. januar 2018
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FORHANDLINGSFAELLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0037.27
Sekretariatet NK
7.februar 2018

Til: KL — udleveret pA made i arbejdsgruppe om generelle forhold d. 10. februar 2018
Vedr.: Krav F.7.3 — Ret til fravaer med lon ved fertilitetsbehandling (version 2)

Parterne er enige om at udvide retten til fraveer med lon pé grund af undersogelser og behand-
ling for barnlagshed til at geelde beggealle ansatte, der er i fertilitetsbehandling.

Konkret indsattes folgende reviderede § 4 med bemarkning i Aftale om fraver af familiemaes-
sige arsager:

"Ved fravear fra arbejdet pa grund af undersegelser og behandling for barnlgshed, som
skyldes sygelige forhold, har dessatsattebeooc parter ret til fuld len under sygdom.

Bemarkning:

Det er en lzgelig vurdering, hvorvidt der er tale om sygelige forhold. Der kan evt. indgas aftale
efter lov om sygedagpenge § 56, hvis betingelserne er opfyldt. Det aalder oosa en ansal. hvis
barnloshed skyvldes svedom hos partneren. Bestemmelsen omfatter saledes ikke kun den ansatte

hos hvem de sveelige torhold beror.

Ansatte, som ikke et berettiget til fuld lon under sygdom, har ret til sygedagpenge
efter sygedagpengelovens bestemmelser herom.

Forhandlingsfaellesskabet/31.januar 2018
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Krav F.7.3 —Ret til fravaer med Ign ved fertilitetsbehandling

Parterne er enige om med virkning fra den 1. april 2018 at udvide retten til fravaer med Ign pé grund af
undersggelser og behandlinger for barnlgshed til at gelde alle ansatte, der er i fertilitetsbehandling, som

skyldes sygelige forhold.

§ 4 i Aftale om fraveer af familiemaessige arsager affattes herefter séledes:

Ved fraveer fra arbejdet pa grund af underspgelser og behandling for barnlgshed, som skyldes sygelige
forhold, har den ansatte ret til fuld Ign under sygdom.

Bemezerkning:

Bestemmelsen omfatter alle ansatte, der undersgges og/eller behandles for barnlgshed, som skyldes
sygelige forhold. Det er ikke afg@rende, hvem af parterne der er Grsag til barnlgsheden, men det er alene
den part, der undersgges eller behandles, som har ret til fraveer med fuld Ign. Det er en lzegelig vurdering,
om der er tale om et sygeligt forhold. Der kan evt. indgés aftale efter lov om sygedagpenge § 56, hvis
betingelserne er opfyldt. Ansatte, som ikke er berettiget til fuld lgn under sygdom, har ret til sygedagpenge
efter sygedagpengelovens bestemmelser herom.
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FORHANDLINGSFAELLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0037.9

Sekretariatet NK
31. januar 2018

Til: KL — udleveret pa made i arbejdsgruppe om generelle forhold d. 31. januar 2018
Vedr.: Krav F.7.4. lenopfyldning ved ansettelse efter servicelovens §118
Parterne er enige om, at arbejdsgiver — til ansatte, der ansattes af kommunen efter servicelovens

§118 - betaler forskellen med len og pension i ansettelsen efter servicelovens §118 og len og
pension i hidtidig stilling hos arbejdsgiver.

Forhandlingsfeellesskabet/31. januar 2018
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FORHANDLINGSFAELLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0031.3.

Sekretariatet HW/jb
31. januar 2018

Til: Udleveret til KL pa mede 31. januar 2018

Vedr.: Forslag til tekst til krav F.11.2. - Tidsbegraenset ansattelser

Forslag til forligstekst:
Parterne er enige om at praecisere § 5 i Rammeaftalen om tidsbegranset anszttelse ved at indsatte

folgende bemarkning til § 5, stk. 1:

Bemeerkning: Udgangspunktet for ansettelser pa det kommunale omrade er varige anscettelser,
men der kan foreligge saglige hensyn, der tilsiger, at en stilling etableres tidsbegreenset. Tidsbe-
greensede anseettelser kan fx anvendes ved opstaet konkret arbejdskraftsbehov, fx sygefraveer eller
barsel. Anvendelse af tidsbegrensede anscettelser inklusiv efterfolgende forlengelser begreenses
til 2-3 gange afheengig af anscettelsesforholdets varighed.

Som nyt stk. 3 i § 5 i Rammeaftale om tidsbegranset ansattelse indszttes folgende, idet nuve-
rende stk. 3 bliver til stk. 4 osv.:

"Stk. 3

Ved forleengelse af tidsbegraensede anscettelser skal arbejdsgiver orientere den (lokale)repreesen-
tant for den forhandlingsberettigede organisation herom, herunder give en skrifilig begrundelse
herfor, herunder anscettelsens (forventede) varighed. Den (lokale)repreesentant for den forhand-
lingsberettigede organisation kan i den forbindelse begcere en forhandling om muligheder for
varig anscettelse”.

I § 11, stk. 3 i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse indsattes falgende nye be-
markning:

”Bemeerkning:
Der henvises til Rammeaftale om tidsbegreenset anseettelse § 5, stk. 3 vedr. orientering mv. i for-
bindelse med forleengelse af tidsbegreensede anscettelser.”

(§ 11, stk. 3 i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse lyder séledes: "Tillidsrepra-
sentanten skal ved forestdende ansattelser og afskedigelser inden for det omréde og den gruppe,
han/hun repreasenterer, holdes bedst muligt orienteret.”)

I overenskomsternes timelensbestemmelser indarbejdes folgende bestemmelse:

"Safremt en timelpnnet ansat har anseettelse i kommunen over en periode pd x maneder inden for
en periode pd y méneder skal arbejdsgiver optage forhandling med den (lokale)repreesentant for
den forhandlingsberettigede organisation om muligheder for ansettelse i en stilling, som aflon-
nes med manedslon”.

Forhandlingsfeellesskabet/24. januar 2018
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KL's krav nr. 9 til Forhandlingsfallesskabet — udkast til forligstekst
K.13.1 og K.13.2
B~ 003215
Model 1

Del af forlig med KL og Forhandlingsfzllesskabet, pkt. x:

Protokollat om refusion af elevers udgifter ved ophold pa skolehjem ophaeves.

Aftale om lgnforholdene for visse elever ophasves og manedsgarantilgnnen pa
6.001,18 kr. (31/3-00-niveau) indarbejdes i de to relevante overenskomster med virk-

ning fra 1. april 2018, jf. bilag Y.

AEndringen er omkostningsneutral.

Bilag Y:
| Overenskomst for social- og sundhedspersonale (73.01), § 27, stk. 1 forhgjes ma-

nedslgnnen for social- og sundhedshjeelperelever under 18 ar fra 5.687,35 kr. (31/3
2000-niveau) til 6.001,18 kr. (31/3 2000-niveau).

| Overenskomst for erhvervsuddannede serviceassistenter, renggringsteknikere og -
elever (41.71), § 31, stk. 1 forhgjes manedslennen for elever fra 5.587,27 kr. (31/3
2000-niveau) til 6.001,18 kr. (31/3 2000-niveau).

Model 2

Del af forlig med KL og Forhandlingsfallesskabet, pkt. x:

Protokollat om refusion af elevers udgifter ved ophold pa skolehjem ophaeves.

Aftale om lgnforholdene for visse elever ophaeves og manedsgarantilennen pa
6.001,18 kr. (31/3-00-niveau) indarbejdes i de to relevante overenskomster med virk-
ning fra 1. april 2018, jf. bilag Y.

| Overenskomst for social- og sundhedspersonale (73.01), § 27, stk. 1 forhgjes ma-
nedslgnnen for social- og sundhedshjzelperelever under 18 ar fra 5.687,35 kr. (31/3
2000-niveau) til 6.001,18 kr. (31/3 2000-niveau).

| Overenskomst for erhvervsuddannede serviceassistenter, renggringsteknikere og -
elever (41.71), § 31, stk. 1 forhgjes manedslennen for elever fra 5.587,27 kr. (31/3
2000-niveau) til 6.001,18 kr. (31/3 2000-niveau).

Andringerne er omkostningsneutrale.
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Duker (3

K.13.1. og K.13.2.
Udkast til forligstekst den 10.2.2018 — Gddoves~+ A58 & olor 'P5

X.X. Bortfald af aftaler

Aftale om refusion af udgifter for ophold pa skolehjem

Parterne er enige om, at Aftale om refusion af elevers udgifter ved ophold pé skolehjem er uden
indhold som folge af @ndringer i lovgivningen, der sikrer, at elevens udgifter til ophold pé kost-
afdelingen refunderes. Aftalen ophaves derfor med det forbehold, at aftalen treeder i kraft pa ny,
safremt lovgivningen endres til ugunst for erhvervsuddannelseseleverne, pé en sddan méde, at
lovgivningen ikke leengere ydes refusion for disse udgifter.

Aftale om lonforholdene for visse elever
Aftale om lenforholdene for visse elever ophaves.

Parterne er enige om, at:
e lgnnen til erhvervsfaglige elever ikke ma vare mindre end lennen til EGU-elever med
kommunal praktikaftale og at dette indskrives i Aftale om lenninger for kommunalt an-
satte med virkning fra 1. april 2018, jfr. bilag Y
e og ménedsgarantilennen pa 6.756,46 kr. (31/3/2000-niveau) indarbejdes i de to relevante
overenskomster med virkning fra 1. april 2018, ligeledes jft. bilag Y.

ZEndringen er omkostningsneutral.

Bilag Y:
I Aftale om lenninger for kommunalt ansatte med virkning fra 1. april 2018 indskrives i §7 Ung-
arbejdere og elever en ny:

”stk. 3. Elever pa erhvervsuddannelserne

Lennen til kommunalt ansatte erhvervsuddannelseselever mé ikke vere mindre end lgnnen til
EGU-elever med kommunal praktikaftale. Dette indebzrer, at kommunalt ansatte erhvervsud-
dannelseselever aflennes efter de respektive overenskomster, dog mindst en ménedslen pé
6.756,46 kr. (31/3/2000-niveau). Lennen reguleres efter § 9, stk. 1”.

I Overenskomst for social- og sundhedspersonale (73.01), § 27, stk. 1 forhgjes ménedslennen for
social- og sundhedshjlperelever under 18 &r fra 5.687,35 kr. (31/3/2000-niveau) til 6.756,46 kr.

(31/3/2000-niveau).

I Overenskomst for erhvervsuddannede serviceassistenter, rengeringsteknikere og — elever
(41.71), § 31, stk. 1 forhejes méanedslennen for elever under 18 &r fra 5.587,27 kr. henholdsvis
6.061,26 kr. (31/3/2000-niveau) til 6.756,46 kr. (31/3/2000-niveau).
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F.13.4
Udkast til forligstekst den 10.2.2018 — Od-tavescs~ 1=t i daum Yo

Parterne er enige om at forhgje manedslennen for EGU-praktikanter, jfr. Aftale for EGU-elever
med kommunal praktikaftale, §2, stk. 1, fra kr. 6.001,18 pr. méned til kr. 6.756,46 pr. méned
(31/3/2000-niveau).

Omkostningerne er opgjort til en &rlig merudgift pa 7,561 mio.kr. svarende til 0,00 %.
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Udleveret til KL den 10. februar 2018
Partssamarbejde om det inkluderende arbejdsmarked

Parterne er enige om, at det er veesentligt at tage socialt og arbejdsmarkedspolitisk ansvar. Det er
veesentligt at bidrage til, at alle far en plads pa arbejdsmarkedet.

Kommunernes inddragelse af civilsamfundet er i vaekst. Hensigten hermed er at bidrage til at
skabe bedre betingelser for borgernes trivsel mv. Det sker bl.a. ved inddragelse af frivillige pa en
raekke velfaerdsomrader. Brugen af frivillige sker i et teet samarbejde med de ansatte og anven-
delse af frivillige er et supplement til den kommunale opgavelgsning,.

Parterne er enige om i perioden at fortsatte arbejdet med at skabe falles forstéelse for og opbak-
ning fra ledere og medarbejdere til hvor, hvornar og pa hvilke betingelser der kan inddrages fri-
villige, samt til beskeeftigelse af personer med nedsat arbejdsevne og ledige p4 de kommunale
arbejdspladser, saledes at ledige og personer med nedsat arbejdsevne hjlpes videre i deres ar-
bejdsliv.

Parternes arbejde vedrgrende det inkluderende arbejdsmarked vil bl.a. bygge videre pa de gode
erfaringer fra SFI underspgelse om rummelighed i praksis, som SFI gennemforte for parterne i
2017.

Hensigten med dialogforum, er at fremme og udvikle dialogen mellem parterne, fremme erfa-
ringsudveksling kommunerne imellem og pé konstruktiv vis tage hind om evt. usikkerhed og
tvivl, der métte opsta i tilknytning til arbejdet med inddragelse af frivillige samt det inkluderende
arbejdsmarked. Forum skal desuden bidrage til en felles forstdelse og opbakning fra ledere og
medarbejdere p& de kommunale arbejdspladser.

Dialogforum kan beslutte at igangsatte mélrettede aktiviteter, fx udarbejdelse af inspirationsma-
terialer, afholdelse af konferencer, gennemforelser af undersegelser og besog p4 kommunale ar-
bejdspladser.

I regi af dialogforum gennemfores folgende indsatser i OK-18 perioden:

o Temperaturméling og evt. understotning ift. arbejdet med det sociale kapitel: Undersg-
gelse af, hvordan kommunerne arbejder med det sociale kapitel i MED systemet, herunder
om der er brug for yderligere understattelse.

e Formidlingsindsats vedr. lenforhandling: En formidlingsindsats for at sikre opmarksom-
hed p4, at fleksjobbere og seniorjobbere indgér i de lokale lonforhandlinger.

e Mere "Rummelighed i praksis”: Udbredelse og forankring af parternes gode rdd og evrig
viden fra SFI-undersggelsen "Rummelighed i praksis”.
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e Fokus pa fastholdelse/forebyggelse af udstedning: En formidlingsindsats baseret pé ek-
sempler fra arbejdspladser/kommuner, der har en god praksis ift. fastholdelse af allerede
ansatte, der har faet forringet arbejdsevnen eller er omstillings- og nedskeringsramte.

e Frivilligt arbejde: En kvantitativ og en kvalitativ undersggelse af anvendelsen af frivillig
arbejdskraft i kommunerne.

Der aftales desuden en politisk dialog (§3 mede) om frivilligt arbejde i perioden.

Finansiering:
Aktiviteter og indsatser i dialogforum finansieres af AUA.
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FORHANDLINGSFALLESSKABET Aktivitetsnr.: 18-0037.10

Sekretariatet NK
31. januar 2018

Til: KL — udleveret pd mede i arbejdsgruppe om generelle forhold d. 31. januar 2018

Vedr.: KravF 15.8 — Sorgorlov

Parterne er enige om, at folgende bestemmelser i Aftalen om fraver af familiemassige arsager
@ndres til folgende:

§10, stk. 6:
Hvis barnet er dedfedt, der eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen,
har hver al foreldrene srederenret til fraver med sedvanlig len i indtil 14 uger efter barnets-

dad eller bortadoption. Hvis moderen efter fedslen lider af en graviditetsbetinget sygdom,
forleenges hendes fravers- og dagpengereti= samt retten til seedvanlig lon med saderenshen-
des sygdomsperiode, dog hgjst indtil udlgbet af den 46. uge efter fgdslen biapot
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§20, stk. 6
Hvis barnet der inden den 32. uge efter modtagelsen, har hver en-af adoptanterne ret til

sedvanlig len i indtil 14 uger efter barnets ded.

Parterne er desuden enige om at der indfejes folgende nye bestemmelser:

Nyt § 12, stk. 8
En ansat, der udnytter sin ret til fraveer, fordi barnet er dedfedt, der eller bliver bortadopteret in-

den den 32. uge efter fodslen, jf. § 10, stk. 6, skal uden ugrundet ophold underrette sin arbejds-
giver herom. Safremt den ansatte har afgivet varsel, bortfalder de afgivne varsler, og arbejdsgi-
veren skal uden ugrundet ophold varsles pa ny i situationer omfattet af 1. pkt.

Nyt § 22 stk.3.

En ansat, der udnytter sin ret til fraveer, fordi det adopterede barn der inden den 32. uge efter
modtagelsen af barnet, jf. § 20, stk. 6. skal uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver
herom. S&fremt den ansatte har afgivet varsel, bortfalder de afgivne varsler, og arbejdsgiveren
skal uden ugrundet ophold varsles pa ny i situationer omfattet af 1. pkt.

Forhandlingsfaellesskabet/31. januar 2018



