NOTAT

0.18 — UDKAST Forligstekst — Fokus pa fuldtid

[Knap 64 pct.] af de kommunalt ansatte er pa fuldtid i dag. | lyset af kommu-
nernes aktuelle og fremtidige rekrutteringsudfordringer er parterne enige om,
at andelen af fuldtidsansatte s@ges @get i de kommende ar.

Parterne konstaterer, at den hgje andel af deltidsbeskaeftigelse bl.a. skyldes
en kombination af behovet for fleksibilitet i arbejdstilretteleeggelsen for at
kunne efterleve borgerens behov samt medarbejderens eget @nske. Der er
séledes en raekke udfordringer i relation til malsaetningen, og der er ikke tale
om lette Izsninger. Det afspejles bl.a. i, at KL og de faglige organisationer si-
den 2008 har afsggt mulige veje via feelles projekter og analyser.

I lyset af aktuelle og fremtidige rekrutteringsudfordringer som fglge af szerligt
den demografiske udvikling og en stigende aldersprofil vil parterne skabe et
fornyet og styrket fokus pa en steerkere fuldtidskultur pa det kommunale ar-
bejdsmarked.

Parterne er derfor enige om at afsgge nye effektive redskaber og veerktajer i

malet om en styrket fuldtidskultur, herunder bl.a. med inspiration fra "Heltids-
resan" i Sverige og kommuner, der allerede afpraver relevante modeller.
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