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Udkast til aftaletekst om "Uddannelsesloft fra ufagleert til faglert" F‘ / ' ;/Z
Parterne er enige om at viderefore det ved OK-15 aftalte uddannelsesleft "fra ufaglert til faglaert".
Uddannelsesloftet er uandret mélrettet ikke-uddannede/kortuddannede og er et supplement til gvrige
uddannelses- og kompetenceudviklende initiativer aftalt mellem KL og organisationerne i
Forhandlingsfellesskabet, statslige puljer etc.

Videreforelsen er finansieret af de ved OK-15 afsatte varige midler. Midlerne tilfores varigt Den Kom-
munale Kompetencefond til anvendelse inden for de enkelte organisationers omrade og er saerskilt
oremarket ovennavnte formél. Den na@rmere anvendelse af fondsmidlerne aftales inden for det enkelte
omrade.

De omfattede organisationer fremgér af bilag X.

Bilag X

Organisationer i projekt "Uddannelsesloft fra ufaglert til fagleert"
FOA- Fag og Arbejde

HK-Kommunal

Fagligt Feelles Forbund - 3F

Socialpedagogernes Landsforbund

Serviceforbundet

Teknisk Landsforbund

BUPL — Forbundet for paedagoger og klubfolk
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Bilag
Protokoltekst

Rammeaftale om aremalsanszettelse

Parterne er enige om, at fratreedelsesbelob ved aremalets udleb @ndres, siledes at
dremdlsansatte optjener ret til fratraedelsesbelgb svarende til 1 maneds len for hvert
fulde ars aremalsansattelse.

ZAndringen geelder for nyansattelser pa aremal, hvor tiltraedelse sker den 1. april-juni
2018 eller senere, jf. bilag y.

Parterne er endvidere enige om at &ndre reglerne for fratreedelsesgodtgarelse, sa der
ikke kan udbetales fratrdelsesbelob, nar den dremélsansatte bliver forlanget pa
aremélsvilkar i samme stilling.

Andringen gzlder for nyansattelser, hvor tiltreedelse sker forleengelser—af-dremal
hver-aftalen-omforlengelse-indgas-den 1. apriljuni 2018 eller senere, jf. bilag y.

Ende | . e
Provenuet ved @ndringerne_er opgjort til 10 mio kr., der er til rddighed for berorte
organisationer pr. 1. juni 2018.

Bilagstekst
Rammeaftale om aremalsanszettelse

Der foretages folgende endringer i § 6:

§ 6. Fratrzedelsesbeleb m.v.
Stk. 1
Ved aremalets udleb udbetales et fratreedelsesbelob.

Stk. 2
[O.18] Fratreedelsesbelobet udger 1 méneds lon for hvert fulde ars aremalsansaet-
telse. [0.18]

Stk.2 a

For ansettelser, hvor tiltraedelse i aremélsstillingen er sket for den 1. juni april 2018,
udger fratreedelsesbelobet 3 méaneders lon i dremalsstillingen samt yderligere 1 ma-
neds lon for hvert fulde &rs dreméalsansattelse.

Stk. 3
Bidrag til pension indgar i beregningsgrundlaget, med mindre andet er aftalt.

Stk. 4
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Fratreedelsesbelob udbetales ikke

a) ved ansegt afsked

b) ndr der er givet tilsagn og en tilbagegangsstilling, jf. § 2

¢) ndr der sker genansattelse pa dremalsvilkdr i samme stilling

d) nér der sker varig ansattelse i dremalsstillingen, jf. dog stk. 6 eller

e) ndr der sker varig ansattelse i en anden tjenestemandsstilling, der
er aflonnet pé et lenniveau svarende til 2 lentrin under dreméalsstil-
lingen

f) [O.18] ved forlengelse af dremalsansettelse i samme stilling, jf.
dog stk. 7 %

Eksempel ad litra e):

Hvis en aremalsansat aflonnet pa lontrin 53 overgdr til varig anscettelse
i en stilling, som aflonnes pa lontrin 51, udbetales der i henhold til be-
stemmelsen ikke fratreedelsesbelob.

Stk. 6
Det i stk. 5 d) n®vnte galder for nyansettelser pa dremal, hvor tiltreedelse er sket
den 1. juni 2015 eller senere.

Bemcerkning:
Ved uansogt afsked geelder scerregler efter § 7.

Stk. 7 I &remélsstillinger, der er tiltrddt inden den 1.juni 2018, er der ved forlengelse mulighed
for at aftale, at en del af det samlede fratreedelsesbeleb udbetales. [0.18]

87, stk. 1, 2 pkt. @ndres til:
“Fratraedelsesbelgbet kan ikke overstige 3 maneders lon samt yderlicere 1 maneds lon for hvert
fulde ars dremélsansattelse.

§9. stk. 6 —i feltet 1-12 méneder skal teksten under fratraedelsesbelgb @ndres til:
Kontraktopfyldelse incl. fuldt fratreedelsesbelab iht. dremalskontrakten + 3 maneders lon.

Ovenstdende &ndres tilsvarende i kapitel 2 og kapitel 3.




