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Hovedpointer fra arbejdsgruppe om frit valg pa KL’s omrade

Arbejdsgruppen har afholdt mgder den 31. jan., 5. feb. og 10. feb. 2018. Arbejdsgruppens op-
drag har varet at uddybe, precisere og afsgge evt. muligheder vedr. Forhandlingsfzllesskabets
krav 8.1 om etablering af fritvalgskonto. Nervaerende notat indeholder hovedpointer og KL’s
tilkendegivelser pa det seneste mgde i arbejdsgruppen den 10. feb. 2018

P& de fgrste mgder i arbejdsgruppen udtrykte KL, at deres hovedfokus var bekymring for arbejds-
udbuddet, sdfremt man aftalte en fritvalgskonto. P formgdet den 6. feb. besluttede FS derfor, at
arbejdsgruppen kunne arbejde videre med et forslag om et centralt fastsat loft pd antallet af fridage
i fritvalgskonto.

P4 den baggrund udleverede Forhandlingsfellesskabet pé arbejdsgruppemgdet den 10. feb. 2018
en revideret skitse for principper for en fritvalgskonto, som indeholdt et centralt fastsat maksi-
mum pé antal fridage med hjemmel til lokalt at aftale yderligere dage:

”Der er centralt fastsat et maksimum pa [3] fridage, som kontoen kan benyttes til. Herudover
tillegges altid 5 dage, sdfiemt 6. ferieuge aftales kapitaliseret. Derudover er der mulighed for
lokalt at aftale yderligere firidage.” (jf. bilag 3 i den fzlles tilbagemelding)

KL's meldinger pa FF’s forslag til revideret skitse:
e Begrensningen i antal fridage a@ndrer ikke pa KL’s bekymring for arbejdsudbuddet. Selv
en halv dag ville vere et problem.
e KL afviser det lokale spor. Noget sidant vil iflg. KL medfgre et for stort pres pé ledelsen
lokalt om mere frihed, som de ikke gnsker.
e KL pegede pd, at etableringen af en fritvalgskonto vil medfgre et pres ved alle kommende
OK-forhandlinger fra FF’s side for at udvide omfanget af frihed. Det vil KL ikke risikere.

Ift. KI’s bekymring om arbejdsudbuddet, pegede FF bl.a. pa:

e Frit valg kan give noget tiltreengt fleksibilitet. Fritvalgskontoen kan hjzlpe til, at de ansatte
kan holde til at vaere pé fuldtid og hermed bidrage til et gget arbejdsudbud ved at gge den
gennemsnitlige beskaftigelsesgrad for de ansatte.

e Med fritvalgskontoen kan folk selv valge — det er ikke givet pd forhdnd, at de ansatte
valger frihed frem for udbetaling eller pension.

e Frivalgskontoen vil give de ansatte en egen fleksibilitet, som vil gge attraktionen ved at
vere ansat i kommunerne.
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Muligheder for samspil men samtidig behov for evidens for effekt

I drgftelserne bemarkede KL bl.a., at det ville vare interessant, hvis der var et samspil mellem
gget fleksibilitet for medarbejderen via en fritvalgskonto pé den ene side og fx hgjere beskeafti-
gelsesgrad, lavere sygefraver og hgjere tilbagetreekningsalder pd den anden side. Men KL hen-
viste samtidig til, at KL har behov for evidens for, at den gnskede effekt opnds gennem sddanne
tiltag. Og det mener KL ikke, der er noget, der tyder pé bl.a. med henvisning til KL.’s egen analyse
af seniordagenes manglende effekt.

Hertil bemarkede FF bl.a., at det kan ggre det meget svert at gd nye veje, hvis der skal vere
evidens pd forhand for at det virker.

Bud pi opmzerksomhedspunkter/overvejelser til FS’ videre dreftelser om frit valg:

e KL er afvisende over for kravet om frit valg.

e [ overvejelserne kan indgd at fi etableret skelettet for en fritvalgskonto, hvor der er valg
mellem udbetaling og pension, men uden frihed. For s pd langere sigt at forsgge fa knyt-
tet frihedsrettigheder til kontoen. Det er dog umiddelbart vurderingen, at KL ogsé vil veere
afvisende overfor en sddan lgsning med henvisning til, at de bl.a. ikke gnsker at g ad
rettighedsvejen.

e Der er samspil ift. CFU’s krav om fritvalgskonto pa statens omréde, som fortsat er uafkla-
ret. Det er umiddelbart vurderingen, at gennembruddet i givet fald skal ske pé statens
bord.
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