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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

$ 1. OMRADE

sk NYT#*
Stk. 1

Overenskomsten geelder for personale i regional tjeneste.

*uNYT**
Stk. 2

Overenskomsten gzelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med
hvilke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivnin-

gen palagte forpligtelser.

Hvis der pd institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortszetter dette
dog i stedet for, medmindre der indgds anden aftale mellem nzrvzrende overens-

komsts parter.

BEM/ERKNING:

Hvis kun dele af en selvejende institutions opgaver er omfattet af drifisaf-
talen med en region, afgreenses overenskomstens dekningsomrade til dis-

se opgaver.

Det forudscettes, at regionerne oplyser Sundhedskartellet om, med hvilke
institutioner der indgds driftsaftale omfattet af ovenstiende, og over for
hvilke institutioner driftsaftalen opsiges.

Stk 3

Overenskomsten omfatter personer, hvor en af nedennevnte uddannelser har veeret en

forudseetning for ansattelsen.

Desuden omfatter overenskomsten gnkelte stillingskategorier, som anfort nedenfor, hvor
der ikke stilles krav om en af de naevnte uddannelser.

Uddannelse som

Stillingskategori uden uddannelseskrav m.v.

Sygeplejerske
Radiograf

Bioanalytiker (tid]. hospitalslaborant)

Laborant, uden nzrmere fastsat uddannelse

Ergoterapeut

Fysioterapeut

Fodterapeut med eksamen og autorisation
efter Lov nr. 142 af den 26-04-1972 samt
udfarer behandling efter sundhedsministe-
riets retningslinier for fodterapeuters ar-
bejdsomride af den 10-12-1973
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Uddannelse som

Stillingskategori uden uddannelseskrav m.v.

Afspaendingspedagog med semina-
rieuddannelse efter Undervisningsministeri-

ets brev af den 22-09-1989 om rammebe-
stemmelser om uddannelse af afspzndings-
pedagoger og bekendtgerelse om uddan-
nelsen til afspaendingspaedagog nr. 194 af
den 02-04-2002

@konoma 1 henhold til Kost & Ernzrings-
forbundets vedtzgter eller uddannelse efter
Undervisningsministeriets bekendtgorelse
nr. 221 af den 20-03-2006 som professi-
onsbachelor i ernzring og sundhed eller tid-
ligere uddannelser godkendt af Indenrigs-
ministeriet

Ermaringsassistent (tidl. kekkenassistent) i

Ernzringsassistent, som uden at have gen-

henhold til bekendtgerelse nr. 150 af 04-03-
2008 samt andringsbekendtgerelse nr, 434
at' 30-05-2008 eller EFG-kekkenassistent-
uddannelsen

nemgiet en af de naevnte uddannelser pa
baggrund af anden relevant faglig uddan-
nelse af ansattelsesmyndigheden anses som
kvalificeret

Klinisk diztist og diztistassistent

Farmakonom (tidl. apoteksassistent)
Defektrice

Tandplejer fra skolerne for klinikassistenter
og tandplejere

Jordemoder

Stk 4

Overenskomstens vilkar galder ogsa for tjenestemeend, jf. bilag 2.

Stk. 5

Overenskomstens vilkar gzelder ogsé for jordemedre, der inden den 01-04-1973 var ansat
i stillinger som tjenestemandsansatte distriktsjordemedre, som herefier er tilknyttet et re-

gionalt jordemodercenter.

Stk 6
Overenskomsten omfatter ikke ledere.

KAPITEL 2. MANEDSLONNEDE

§ 2. PERSONAFGR/ENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen, og
2) er ansat til mere end 1 méneds beskaftigelse.
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BEMAERKNINGER:

Mere end en maneds beskeeftigelse er feks. anseettelse fra den 01-10-2008
til og med 01-11-2008 eller anscettelse fra den 15-04-2009 til og med 15-05-
2009.

§ 3. ANSAETTELSE

Stk. 1
Ansattelse som sygeplejerske og radiograf sker ved en mstitution med tjeneste pa et eller
flere omrader.

Tjenesten og tjenestestedet skal fremga af tjenestelisten. Det forudsattes, at der er tale
om hele vagter.

En sygeplejerske kan, uanset bestemmelserne 1 arbejdstidsaftalen om tjenestens placering,
1 kortere perioder, herunder i ferier, palegges at udfere andre sygeplejefaglige opgaver
end de sadvanlige, nar der pludselig opstér et seerligt behov herfor, og det er fagligt for-
svarligt.

Stk 2

Sygeplejersker, radiografer og bioanalytikere kan anseettes med pligt til at arbejde pa fle-
re geografisk adskilte institutioner, der - tillige med oplysninger om staminstitution - skal
fremga af ansattelsesbrevet.

For allerede ansatte kan aftales sendrede vilkar med henblik pa at arbejde pé flere geogra-
fiske adskilte institutioner.

Forrettelse af tjeneste ved de enkelte institutioner sker 1 hele vagter.
Tijenesten pa de enkelte institutioner skal fremga af tjenestelisten.
Der vdes transportgodtgarelse efter de for det pageldende omrade geldende regler.

Det forudsattes, at medarbejderen giver made pa den enkelte institution ved tjenestens
begyndelse og forlader den ved tjenestens afslutning.

Stk 3

Ansettelse af sygeplejersker 1 en regional vikarordning forestas af sygeplejersker, som
tilknyttes ordningen. Sygeplejersken skal vere ansvarlig for at anvise de ansatte sygeple-
jersker arbejde ud fra den enkeltes kvalifikationer. Denne sygeplejerske skal om nedven-
digt have Sundhedsstyrelsens godkendelse til at anvise sygeplejersker som arbejdskraft.

Ved arbejde pd de enkelte omrider refererer sygeplejersken til den for sygeplejen ansvar-
lige 1 omradet.

Ansattelsesmyndigheden fastsaetter for den enkelte sygeplejerske et stamsted. For trans-
porten mellem stamsted og tjenestested ydes godtgerelse efter de regler, der gzlder for
anszettelsesomradet.
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Stamstedet kan vaere et sygehus eller pagaldendes bopal.

Den ansatte er ikke omfattet af bestemmelserne 1 arbejdstidsattalen for sygeplejersker om
tjenestens placering, bortset fra reglerne om fridegnenes placering.

Bestemmelserne i stk. 3 galder tilsvarende for radiograter.

BEMARKNINGER:
Om anscettelsesbreve henvises til § 23, pki. 1 (Regionernes OK-samling
11.21.1)",

I anseettelseshbrevet skal tjenestestedet veere angivel. Deite skal svare til det i
stillingsopslaget angivre.

**NYT**
Stk 4
Jordemedre kan ansattes siledes:

Jordemodercentre
1) Jordemedre.

Sygehuse

2) Afdelingsjordemadre, hvorved forstas jordemadre, der under overjordemoderens an-
svar enten tilrettelasgger arbejdet for andre jordemedre og/eller tilrettelaegger jorde-
moderbetjeningen for en sammenhaengende del af en obstetrisk afdeling.

Jordemodercentre/sygehuse
3) Uddannelsesansvarlige jordemedre, hvorved forstds jordemedre der palegges
primeert eller udelukkende at forestd undervisningsarbejde.

BEMARKNING:
Der udleveres de valgie tillidsrepraesentanter pa jordemoderomradet en per-
sonalefortegnelse hver den forste i maneden.

Stillingsbetegnelsen instruktionsjordemoder cendres til uddannelsesan-
svarlig jordemoder. Parterne er enige om, at der er tale om en redaktionel
wndring, som gor stillingsbetegnelsen tidssvarende.

§ 4. LON

Stk !

Lonnen bestar af tre elementer:

1. Lentrin, jt. § 5
2. Centrale tilleg, jf. § 7
3. Lokal lendannelse, jf. § 8, herunder resultatlen

' Regionernes OK-samling benzvnes fremover OK.

OK-08




Stk 2
Ansatte efter denne overenskomst er omfattet aft

1. Aftale om lokal lendannelse for Sundhedskartellets omrade (OK 11.20.10)
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (OK 11.20.07)
3. Aftale om gennemsnitslengaranti (OK 11.20.05)

BEMARKNINGER:

Aftalen om lokal londanneise indeholder bl.a. bestemmelser om forhand-
lingssystemet, rets- og inferessetvister, opsigelse og ophor af aftaler om til-
leeg.

**NYT**

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskaetftigede beregnes som en forholdsmeessig del af lennen til fuldtids-
beskeftigede.

BEMERKNINGER:

Der henvises i ovrigt til Arbejdstidsaftalens (OK 11,05.9.1) § 29, som giver
mulighed for at de lokale parter kan indgd aftaler om plustid. Lonnen
Jforhojes da forholdsmeessigt pa grundlag af det aftalte timetal.

§ 5. LONSKALA

Stk 1
For ansatte efter denne overenskomst galder felgende lontrin:

Trin Grundbelsb

01-01-2006

Kroner arligt
219.000
223.500
232.600
239.900
251.500
279.400
290.500
301.100

oo |~ [n [ (|t —

:‘:*NYT**

Stk. 2

Til lonnen efter stk. 1 ydes nedenstdende omridetilleg, idet gruppen bestemmes af i hvil-
ken kommune, den ansattes (hoved)arbejdsplads er beliggende, jf. Aftale om lenminger
for ansatte i regionerne for Sundhedskartellets omrade (OK 21.03.4).

Omrade
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*RNYT**
Stk 3

Omrade
1 2 3 4

Lontrin Kroner arligt

1 3.851 6.518 10.370 13.035
2 4.050 6.854 10.904 13.708
3 4.259 7.208 11.467 14.416
4 4.144 7.010 11.153 14.021
5 3.621 6.127 0.748 12.254
6 2.743 4.642 7.387 9.286
7 2.311 3.911 6.222 7.823
8 1.826 3.089 4.914 6.177

BEM/ERKNING:

Omridetilleeggene er uregulerede. Fastfrysning af reguleringen opheeves,
hvis omrddetilleegget i lobet af overenskomsiperioden bliver fuldt pensi-
onsgivende.

Fra samme tidspunkt reguleres de pensionsgivende omridetilleeg med de
Sfremtidigt aftalte generelle lonstigninger.

De pensionsgivende omrddetilleg omskrives pd dette tidspunkt til et
grundbelob pr. 1. januar 2006 og omfattes herefter af den almindelige
procentregulering.

Ansatte indplaceres efter uddannelse og i forhold til sammenlagt beskaftigelse pd grund-
lag af grunduddannelsen i henhold til nedenstéende:

(Gzeldende indtil 31-03-2009)

Lontrin | Grupper
1 Ernaringsassistenter (indtil 7 r)
2 Ernxringsassistenter (7 dr eller mere)

Fodterapeuter og laboranter

Kostfaglige eneansvarlige pa degninstitutionsomrédet

Afspandingspadagoger, tandplejere og ekonomaer
Farmakonomer, defektricer, ledende defektricer, sygeplejersker, radiografer,
bioanalytikere, ergoterapeuter og fysioterapeuter (indtil 8 &r)

Ergo- og fysioterapeuter med udvidet arbejdsomrade (indtil 4 r)
Farmakonomer, defektricer og ledende defektricer (8 ar eller mere)
Jordemadre (indtil 8 ar}

Sygeplejersker med specialuddannelse: se stk. 4

Kliniske diztister og diztistassistenter

Instruktionsekonomaer

Sygeplejersker, radiografer, bioanalytikere, ergoterapeuter og fysioterapeuter
jordemadre (8 4r eller mere)

Ergo- og fysioterapeuter med udvidet arbejdsomrade (4 dr eller mere)
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Lontrin | Grupper
7 Bioanalytikerundervisere uden diplomkursus
Kliniske undervisere (fysioterapeuter og ergoterapeuter)
Sygeplejersker med specialuddannelse: se stk. 4
8 Uddannelsesansvarlige jordemadre

Bioanalytikerundervisere med diplomkursus

Med virkning fra den 01-04-2009:

Lentrin

Grupper

1

Ernzeringsassistenter (indtil 7 dr)

2

Fodterapeuter og laboranter

3

Ernzringsassistenter (7 ar eller mere)

Fodterapeuter der er specialiserede i vejledning og behandling af patien-
ter med fodsar :

Kostfaglige eneansvarlige pa dogninstitutionsomriadet

Afspzendingspaedagoger, tandplejere og ekonomaer

Farmakonomer, defektricer, ledende defektricer, sygeplejersker, radiogra-
fer, bioanalytikere (indtil 8 ar)

Ergo- og fysioterapeuter (indtil 6 ar)

Ergo- og fysioterapeuter med udvidet arbejdsomrade (indtil 4 ir)
Farmakonomer, defektricer og ledende defektricer (8 ar eller mere)
Jordemeodre (indtil 8 ar)

Sygeplejersker med specialuddannelse: se stk. 4

Kliniske dizetister og dizetistassistenter

Instruktionsekonomaer

Sygeplejersker, radiografer, bioanalytikere, jordemedre (8 ar eller mere)
Ergo- og fysioterapeuter (6 ar eller mere)

Ergo- og fysioterapeuter med udvidet arbejdsomride (4 ir eller mere)

Bioanalytikerundervisere uden diplomkursus
Kliniske undervisere {fysioterapeuter og ergoterapeuter)
Sygeplejersker med specialuddannelse: se stk. 4

Uddannelsesansvarlige jordemodre
Bioanalytikerundervisere med diplomkursus

Stk 4

(Geeldende indtil 31-03-2010):

Lontrin | Grupper

5 Sygeplejersker med specialuddannelse inden for anastesi, intensiv, psykiatri el-
ler hygiejne (indtil 8 &r)

7 Sygeplejersker med specialuddannelse inden for anastesi, intensiv, psykiatri el-

ler hygiejne (8 ar eller mere)

Det er herved forudsat, at specialuddannelsen er relevant og finder anvendelse ved med-
arbejderens beskaftigelse inden for de omhandlede fagomrader/specialer.
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(Gzldende fra 01-04-2010):

Lentrin | Grupper

5 Medarbejdere, med undtagelse af jordemedre, omfattet af overenskom-
sten med specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen (indtil 8 ar)

6 Jordemadre med specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen (ind-
til 8 ar)

7 Medarbejdere, inkl. jordemedre, omfattet af overenskomsten med speci-
aluddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen (8 ar eller mere)

Det er herved forudsat, at specialuddannelsen er relevant og finder anvendelse ved
medarbejdernes beskeeftigelse inden for de omhandlede fagomrader/specialer.

Stk 3

Sundhedsplejersker indplaceres som sygeplejersker pd lentrin 4 eller 6 i forhold til sam-
menlagt beskzftigelse pd grundlag af grunduddannelsen. Der henviscs til bilag 3 vedr.
sundhedsplejersker med opgaver vedrerende nyfadte bern med lebe-/kabe- og/eller ga-
nespalte.

Stk. 6

Hvor en person med uddannelse efter § 1 inden for Kost & Ermaringsforbundets for-
handlingsomrade anszttes som eneste kostfagligt uddannet i et kekken pd degninstituti-
onsomradet, indplaceres pagaldende pa lentrin 3.

Det er en forudsetning for indplacering pa lentrin 3, at pigeldende har ansvar og opga-
ver 1 relation til planlegning, indkeb, produktion og ekonomi, eksempelvis budget og
regnskab.

Det er en betingelse, at stillingsindehaveren ikke refererer til andre med en kostfaghg ud-
dannelse.

**NYT**

Sth. 7

Hyvis en person med uddannelse efter § 1 inden for Kost & Ernzringsforbundets
forhandlingsomride anszettes i en stabsfunktion, tillzegges et szerligt ansvar eller er
selvtilrettelzeggende, kan medarbejderen indplaceres pa et hejere lontrin end angi-
vet i stk. 3, jf. overenskomstens § 8 og aftalen om lokal londannelse § 2.

:’:*NYT*:‘:
Stk. 8
Med virkning fra 01-04-2009 gzlder folgende:

a.
Kokkenledere med indtil 15.000 kostdage

De ansatte overgar fra lederoverenskomsten (OK 32.26.1) til nzervarende overens-
komst for ikke-ledende personale (OK 32.17.1).

Den enkelte medarbejders samlede faste manedslon opgeres den 31-03-2009.
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Pr. 31-03-2009 indplaceres medarbejderen pi narmeste lavere Isntrin i overens-
komsten for ikke-ledende personale.

Differencen mellem lontrinnet og medarbejderens hidtidige samlede lan opgores og
vdes som et pensionsgivende reguleret personligt tillzeg.

Den omregnede lon reguleres og ydes med virkning fra 01-04-2009.

b.

Medarbejdere ansat som afdelingsekonomaer med feerre end 4 underordnede eller
kokkenledere/ledende okonomaer med 15.000 til 40.000 kostdage med foerre end 4
underordnede

De ansatte overgar fra lederoverenskomsten {OK 32.26.1) til nzervaerende overens-
komst for ikke-ledende personale (OK 32.17.1).

Den enkelte medarbejders samlede faste manedslon opgeres den 31-03-2009.

Pr. 31-03-2009 indplaceres medarbejderen pa nzrmeste lavere lentrin i overens-
komsten for ikke-ledende personale.

Differencen mellem lentrinnet og medarbejderens hidtidige samlede lon opgeres og
ydes som et pensionsgivende reguleret personligt tillzeg.

Den omregnede lon reguleres og ydes med virkning fra (1-04-2009.

**NYT*:’:

Stk. 9

Under henvisning til bilag 9 til Aftale om lenninger for ansatte i regionerne pa
sundhedskartellets omrade (OK 21.03.4) er det aftalt, at lenzendringerne i denne
bestemmelses stk. 3 og 4, er pensionsgivende i tjenestemandslansystemets forstand.

BEMAERKNING

Den okonomiske konsekvens af lonendringen udregnes for den enkelte
tienestemand. Belobet omskrives til et drligt grundbelob (31-03-2000 ni-
veau) afrundet til neermeste hele krone og indregnes ved pensionering i
tienestemandspensionen efter reglerne i bilag 9 til Aftale om lonninger for
ansatte i regionerne pda Sundhedskartellets omrade.

§ 6. INDPLACERING

**NYT**
Stk. 1
De ansatte indplaceres etter reglerne 1 § 5.

BEMAERKNING
For de ansatte der fir trinforhejelsen efter § 5 pr. 01-04-2009 sker det
med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilieeg bevares. Alle lokalt
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aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som
folge af centralt aftalte cendringer.

Ved nyanscettelse efter den 01-04-2009 af en person med uddannelse ef-
ter § 1 inden for Kost & Ernceringsforbundets forhandlingsomride, jf. §
5, stk. 8, skal indplaceringen ske i henhold til § 3, stk. 3 eller § 3, sth. 7.

§ 7. CENTRALE TILLAEG

Stk. 1
Til ansatte, der er palagt funktionen som souschef/stedfortraeder, aftales der tilleg herfor.

Bestemmelsen geelder ikke for sygeplejersker og radiografer.

Stk. 2
Til sygeplejersker, der er knyttet til lukkede sikrede atdelinger pa sygehuse, aftales der
tilleg herfor.

Stk 3
Til bioanalytikere ansat ved geografisk adskilte institutioner ydes et pensionsgivende til-
leeg pa 7,5 pct. af den samlede faste lon.

Stk. 4
Til bioanalytikere, der har bestet videreuddannelseskursus ved Bioanalytikerskolerne,
ydes et tilleg pa 7.200 kr. (01-01-2006 niveau).

Stk. 3
Til ergoterapeuter og fysioterapeuter, der er ansat som hjelpemiddelterapeuter, aftales
der tillzg herfor.

Stk 6

Til farmakonomer og defektricer, der er palagt funktioner, som omtales 1 § 7, stk. 2 i
Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 643 af den 02-08-1993 om indretning og drift af
medicindepoter, ydes et seerligt tilleg pa 6.500 kr. arligt (01-01-2006 niveau).

**NYT** med virkning fra den 01-04-2009

Sth. 7

Til farmakonomer og defektricer samt ledende defektricer, som har opnaet 10 ars
sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen eller mere ydes der et
pensionsgivende tillzeg pa 10.400 kr. i arligt grundbeleb (niveau (1-01-2006).

**NYT** med virkning fra den 01-04-2009

Stk 8

Til afspeendingspadagoger og tandplejere, som har opniet 8 drs sammenlagt be-
skeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen eller mere ydes der et pensionsgiven-
de tillzeg pa 10.400 kr. i arligt grundbelsb (niveau 01-01-2006).

**NYT** med virkning fra den 01-04-2009
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Stk. 9

Til sygeplejersker, radiografer, bioanalytikere, ergoterapeuter, fysioterapeuter og
jordemodre som har opniet 10 fdrs sammenlagt beskeeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen eller mere (for jordemedre dog 8 drs sammenlagt beskeeftigelse
eller mere) ydes der et pensionsgivende tillzeg pa 11.900 kr. i drligt grundbeleb (ni-
veau 01-01-2006).

**NYT** med virkning fra den 01-04-2010

Sth. 10

Til sygeplejersker, radiografer, fysioterapeuter, ergoterapeuter, bioanalytikere samt
jordemsdre indplaceret i lonforlebet trin 4 — 6 (jordemedre trin 5 - 6) med indtil 8
ars sammenlagt beskzftigelse pa baggrund af grunduddannelsen ydes der et pensi-
onsgivende tilleg pa 1.850 kr. i arligt grundbelob (niveau 01-01-2006).

BEMARKNING

Tilleeggene i stk. 7-10 ydes med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte
trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte cendringer.

Tilleegget i stk. 10 bortfalder, nir der er opndet 8 irs sammenlagt beskef-
tigelse pa grundlag af grunduddannelsen eller mere.

§ 8. LOKAL LONDANNELSE

Der kan lokalt aftales lenforbedringer i form af trin eller tilleg, jf. Aftale om lokal len-
dannelse for Sundhedskartellets omrade.

§ 9. PENSION

Stk 1
Ansettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til folgende pensionskasser:

Personalekategori Pensionsordning 1

Sygeplejersker og radiograter Pensionskassen for Sygeplejersker
Bioanalytikere Pensionskassen for Bioanalytikere
Ergoterapeuter Pensionskassen for Ergoterapeuter
Fysioterapeuter og Fysioterapeuter

Fodterapeuter PFA-Pension

Afspeendingspaedagoger PFA-Pension

Gkonomaer/ern@ringsassisten- Pensionskassen for Kost & Emeringsfaghge
ter/kliniske diztister
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Personalekategorl Pensiongordning 1
Farmakonomer/defektricer Pensionskassen for Farmakonomer
Tandplejere PFA-Pension
Jordemodre Pensionskassen for Jordemadre
BEMARKNINGER:

Efter aftale med organisationerne skal Regionernes Lonnings- og Takstnevn
(RLTN) henstille, at institutionerne, i de tilfelde hvor en unsat fra persona-
leorganisationen modtager refusion. der vedrarer pensionsordningen, vil
veere behjelpelig med overforsel af disse belob (il pensionskassen.

**NYT**

Stk. 2

Det samlede pensionsbidrag, hvoraf egetbidraget andrager 1/3 af det samlede pensions-
bidrag, udger felgende procenter af de pensionsgivende lendele:

(Gzldende indtil 31-03-2009)

Gruppe Pensionsprocent
Sygeplejersker og radiografer 13,0
Bioanalytikere 13,0
Bioanalytikerundervisere 13,0
Laboranter 13,0
Ergoterapeuter 16,0
Ergoterapeuter med udvidet arbejdsomride 16,0
Kliniske undervisere {ergoterapeuter) 16,0
Sarlige ergoterapeutstillinger 16,0
Fysioterapeuter 16,0
Fysioterapeuter med udvidet arbejdsomrade 16,0
Kliniske undervisere (fysioterapeuter) 16,0
Serlige fysioterapeutstillinger 16,0
Fodterapeuter 16,0
Afspaendingspedagoger 16,0
Erngringsassistenter (se dog stk. 4) 12,8
Kostfaglige eneansvarlige pa degninstitutionsomradet (se dog

stk. 4) 12,8
@konomaer 12.8
Instruktionsekonomaer 12,8
Kliniske diztister og diatistassistenter 12,8
Jordemedre 13,0
Afdelingsjordemadre uden egentlig ledelse 13,0
Uddannelsesansvarlige jordemedre 13,0
Farmakonomer 16,1
Defektricer 12.8
Ledende defektricer 12,8
Tandplejere (se dog stk. 4) 12,8




32.17.1

Side 16
Med virkning fra den 01-04-2009:

Gruppe Pensionsprocent
Sygeplejersker og radiografer 13,13
Bioanalytikere 13,13
Bioanalytikerundervisere 13,13
Laboranter 13,13
Ergoterapeuter 16,03
Ergoterapeuter med udvidet arbejdsomride 16,03
Kliniske undervisere (ergoterapeuter) 16,03
Sarlige ergoterapeutstillinger 16,03
Fysioterapeuter 16,03
Fysioterapeuter med udvidet arbejdsomrade 16,03
Kliniske undervisere (fysioterapeuter) 16,03
Serlige fysioterapeutstillinger 16,03
Fodterapeuter 16,03
Afspaendingspadagoger 16,03
Ernzringsassistenter 12,93
Kostfaglige encansvarlige pa degninstitutionsomridet 12,93
Okonomaer 12,93
Instruktionsekonomaer 12,93
Kliniske diztister og diatistassistenter 12,93
Jordemeadre 13,13
Afdelingsjordemadre uden egentlig ledelse 13,13
Uddannelsesansvarlige jordemodre 13,13
Farmakonomer 16,13
Defektricer 12,93
Ledende defektricer 12,93
Tandplejere 13,83
**NYT**
Stk 3

Lontrintennen og tilleg efter §§ 7 og 8 er pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende lendele.

Hvis der lokalt er aftalt indplacering pé et hejere lontrin, beregnes pensionen i forhold til
det hajere lontrin.

BEMARKNING:
Tilleg afialt  indtil den 31-05-2002 kan vere aftali  som  ikke-

pensionsgivende.

Lonafheengige scerydelser er pensionsgivende i det omfung det fremgir af
§ 28 i 2008-arbejstidsaftalen (OK 11.05.9.1).

*RNY TR
Stk. 4
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Der oprettes en pensionsordning for tandplejere, ernaringsassistenter og kostfaglige ene-
ansvarlige pa degninstitutionsomradet, der

1) erfyldt 21 ar, og
2) har mindst 1 drs sammenlagt forudgaende (amts)kommunal/regional beskaftigelse
pa mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge

Pensionsprocenten fremgar af stk. 2.

Dokumentationspligten for forudgdende (amts)kommunal/regional anszttelse pahviler
den ansatte.

Pensionsordningen oprettes for den ansatte med virkning fra den 1. i den méaned, hvor
begge betingelser 1 stk. 4 er opfyldt i hele maneden.

BEMAERKNING:

For optjening af karensperiode geelder de samme principper som i Afiale om
pensionsordning for visse ansatte i kommuner og regioner (opsamlingsord-
ningen) (OK 11.15.1) med tilhorende fortolkningsbidrag. Regionen kan be-
slutte, at anden offentlig beskeeftigelse indgar i beregningen af karensperio-
den.

Med virkning fra 01-04-2009 bortfalder karensbestemmelsen.

BEMARKNING:

Med virkning fra 01-04-2009 oprettes og indbetales pension til alle ansatte
under Sundhedskartelles forhandlingsomrdade | henhold til bestemmelser-
nei§9.

Stk. 5
For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende lendele.

Stk. 6

Pensionerede tjenestemand fra staten, de tidligere amter, kommuner, regioner, statsfi-
nansierede eller koncessionerede virksomheder og personer, der far understettelse eller
egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til, undtages fra over-
enskomstens pensionsbestemmelser, jf. stk. [-5.

**]\,"YT**

Stk. 7

For ansatte, der er fyldt 70 ar indbetales pensionsbidraget pa en pensionsordning,
medmindre den ansatte snsker bidraget udbetalt som lon eller anvendt til keb af
frihed.

Onske om udbetaling som lon eller anvendelse til keb af frihed rettes til anszettel-
sesmyndigheden og kan tidligst zendres efter et ar.
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Ved udbetaling som lon gxlder felgende:

«  Der beregnes ikke szerlig feriegodtgerelse af belebet.
*  Belobet er ikke pensionsgivende.
= Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lenfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 1 Aftale om lenbe-
regning/lsnfradrag for manedslonnet personale.

§ 10. ATP

Stk. 1
Ernaringsassistenter, kostfaglige eneansvarlige pa degninstitutionsomradet, fodterapeu-
ter og afspendingspadagoger er omfattet af ATP-ordningens A sats.

Stk. 2
Svgeplejersker, radiografer, bioanalytikere, ergoterapeuter, fysioterapeuter, jordemedre,
ekonomaer, kliniske diztister og diztistassistenter er omfattet af ATP-ordningens B sats.

Stk. 3
Defektricer, farmakonomer og tandplejere er omfattet af ATP-ordningens C sats.

**NYT**

Stk. 4.

Med virkning fra den 01-01-2010 forhejes ATP-ordningens B sats til D sats og C
sats forhejes til E sats, jf. stk. 1-3.

§ 11. LONUDBETALING

Lennen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt
over det udbetalte belab. Det skal fremgd af lanspecifikationen, at 1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget.

§ 12. TIENESTEDRAGT’

Der ydes de ansatte fr1 tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gere, eller
hvor det af behandlingsmaessige grunde palaegges de ansatte at benytte eget tej, ydes en
kontant erstatning herfor pa 2.550 kr. arligt (31-03-2000 niveau) eller, hvis der ydes fri
vask, 1.210 kr. arligt (31-03-2000 niveau). For ansatte ved regionale sundhedsplejerske-
mnstitutioner ydes dog en bekledningsgodtgerelse pa 4.200 kr. drligt (31-03-2000 ni-
veau).

? Kost- og erneeringsfagligt personale, farmakonomer og defektricer er alene omfattet af bestemmelsen
om fri tjenestedragt.
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$ 13. TJENESTE- OG LEJEBOLIGER M. V.

Reglerne om tjeneste- og lejeboliger samt kost og ophold for sygeplejersker ansat ved
plejehjem m.v. gaelder (OK 21.11.3).

§ 14. TIMEL@ONNET UNDERVISNING (BORTSET FRA JORDEM@DRE)

Ansatte, der varetager timelennet undervisning ved sygepleje- og radiografskoler og sko-
ler for de grundlzeggende social- og sundhedsuddannelser, uden at veere ansat ved disse,
honoreres efter finansministeriets cirkulere om timelennet undervisning.

§ 15. TIMEL@NNET UNDERVISNING (JORDEM@DRE)

Stk. 1
Jordemedre er berettiget til seerlig betaling for undervisning af

s studerende under uddannelse til sygeplejerske,

e elever under uddannelse til henholdsvis social- og sundhedshjelper og social- og
sundhedsassistent, samt

» sygchusporterer under tillering

og for forberedelse af sddan undervisning efter felgende regler:

1} Nér bide undervisning og forberedelse foregér inden for den almindelige arbejdstid,
ydes ingen betaling.

2) Nér undervisning foregir uden for arbejdstiden, ydes der betaling for det antal timer,
undervisningen varer.

3) Nar undervisning foregar inden for arbejdstiden, men forberedelse finder sted uden
for arbejdstiden, ydes der halv betaling for det antal timer, undervisningen varet.

Stk. 2
Betalingen ydes som timelen med 201,31 kr. (31-03-2000 niveau).

§ 16. TITENESTEREJSER

Sth. 1
Aftale om godtgerelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser geclder

(OK 21.14.1).

BEMAERKNINGER:

Ved tienstlig korsel forsias for jordemodre al karsel i forbindelse med udfo-
relsen af jordemodervirksomheden bortset fra korsel mellem jordemoderens
bopeel og det af regionen anviste tjenestested.

Stk 2
Udgifter ved tjenesterejser godtgeres efter de regler, der gelder iregionen.
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Stk. 3

For bioanalytikere, ergo- og fysioterapeuter galder, at vikarer i forbindelse med vikaria-
ter, der pa forhand er bestemt til at vare 3 mineder og derunder, ydes rejsegodtgerelse
for sdvel hen- som hjemrejse. Safremt sidanne vikariater forlenges ud over 3 maneder,
ydes der dog ikke rejsegodtgerelse for hjemrejsen.

§ 17. SYGDOM

Stk. 1
Ménedslennede oppebarer len under sygdom i henhold til lov om retsforholdet mellem
arbejdsgivere og tunktionzrer (funktionzrloven) (OK 11.03.1).

BEMARKNINGER:

Sygdomsforfald skal anmeldes 1il tjenestestedet uden ugrundet ophold. Det
pahviler herefier den ansatie at serge for, at ljenestestedet inden arbejdsti-
dens begyndelse pa den forste sygedag eller snavest muligt derefier modia-
ger meddelelse om sygdomsforfaldelr.

Dokumentation vil i lighed med de ordninger, der er aftalt for tjenestemend
og for personale ansat inden for det private arbejdsmarked, som hovedregel
bestd i en af den ansatte underskrevet erklwring indeholdende oplysninger
om, at pageldende er uarbejdsdygtig pi grund af sygdom, og om sygdom-
men forventes at blive af kortere eller leengere varighed.

Opmcerksomheden henledes pa, at der ved dokumentation af sygdom og sy-
gelistens forelse ikke kan kraves oplysning om sygdommens art.

Tjenestestedet kan, hvis det skonnes nodvendigt, forlange en leegeerkiering
af den ansatte. Erkleringen, som skal afgives pa en blanket godkendt af
chefen for Socialstyrelsen, belales af ijenestestedet.

Stk. 2
Bestemmelsen i Funktionzrlovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelses-
varsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

**IVYT**
§ 18. BARNS 1. OG 2. SYGEDAG

Stk. 1
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med len til pasning af et sygt barn pé dettes
forste (med virkning fra den (1-04-2009: og anden) sygedag, hvis

1} barmet er under 18 ar, og

2} har ophold hos den ansatte, og

3) fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet, og

4) det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.
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Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.
BEMAERKNING:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af

barnets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3
Fraveer cfter denne bestemmelse regnes ikke som sygelravear.

§ 19, VARNEPLIGT

Under indkaldelse til aftjening af veernepligt geelder reglerne i funktionzrloven (OK
11.03.1).

§ 20. EFTERL@N

Der ydes efterladte efterlen i henhold til funktionzrloven (OK 11.03.1).

§ 21. TIENESTEFRIHED

Der kan gives adgang til ekstraordinzr tjenestefrihed uden len i tilfzlde, hvor det er for-
eneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Ansacttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er
en stilling ledig til den pageldende ved tjenestefrihedens opher.

§ 22. OPSIGELSE

Stk. 1

Funktionerlovens opsigelsesvarsel anvendes, ndr en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om opsigelse med forkottet opsigelsesvarsel (120-
dages-reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Meddelelse om uansagt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle ind-
dragelse 1 sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre oplysningerne strider mod
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den tavshedspligt, som felger af henholdsvis forvaltningsloven eller stratfeloven, herun-
der tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres orga-
nisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at medarbej-
deren har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pé eventuel udlevering til or-
ganisationen.

Stk. 4

Organisationen kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis organi-
sationen skeonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes el-
ler institutionens forhold. Organisationen kan kraeve forhandlingen atholdt inden for en
frist af 1 méned efter afsendelsen af den i stk. 3 navnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskzftiget i regionen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen krave sagen indbragt for et af-
skedigelsesnzevn, hvis der ikke opnds enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sidant
krav skal fremsattes over for amtet inden for 1 méined efter forhandlingen med kopi til
RLTN.

**NYT**

Stk. 6

Et afskedigelsesnzevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 medlemmer udpeges af hver
af parterne, hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter
henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opman-
den. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens
formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som nzevnets formand.

BEM/ERKNING:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i
Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kap. 2.

Stk. 7

Afskedigelsesnavnet fastsetter selv sin forretningsorden. For navnet kan atheres parter
og vidner. Nazvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det, hvis den ansatte og
regionen ikke begge ensker ansattelsesforholdet opretholdt, pilegges regionen at atbade
virkningerne af opsigelsen ved fastsxttelse af en godtgerelse. Storrelsen af godtgerelsen
fastsacttes af naeevnet, som skal tage hensyn til sagens omstaendigheder og til, hvor lenge
ansattelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsettes til seedvanlig len
for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den an-
satte. Nacvnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes af navnet. Omkostnin-
gerne fordeles mellem parterne eller pdlegges den tabende part.

§ 23. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE
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Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkdr (OK 11.32.1) galder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og til Regionernes OK-samling):

*:‘:NYT**

1. Ansattelsesbreve (OK 11.21.1}

2. Lenninger (OK 21.03.2)

4. Lengaranti for ansatte omfattet af opgave og strukturreformen (OK 11.20.22)
5. Beskaftigelsesanciennitet (OK 11.13)
6
7

. Midlertidig tjeneste 1 hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1)

. Lanberegning/lenfradrag (OK 11.12.1)
8. Aremilsansattelse (OK 21.15.1)
9. Supplerende pension (OK 11.25.2)
10. Gruppeliv (OK 11.11.1)
1. Tilretteleggelse af arbejdstid (OK 11.05.0)
12. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02)
13. Deltidsarbejde (OK 11.28.1)
14. Deltidsansattes adgang til et hojere timetal (OK 11.28.3)
15. Tidsbegraenset ansattelse (OK 11.27.1)
16. Merarbejde for tjenestemand uden hgjeste tjenestetid (OK 21.18.1)
17. Konvertering af ulempetilleg (OK 11.17.1)
18. Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1)
19. Ferie (OK 11.04.1)
20. Aftale om fraveer af familiemassige arsager (Barsel m.v.} (OK 11.09.2)
21. Tjenestefrihed uden len (OK 11.30.1)
22. Seniorpolitik (OK 11.22.1})
23. Integrations- og opleeringsstillinger (OK 11.34.1)
24. Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1)
25, Kompetenceudvikling (OK 11.16.2)
26. Socialt kapitel (OK 11.08.1)
27. Trivsel og Sundhed (OK 11.33.1)
28. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)
29. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1)
30. Retstvistaftalen (OK 21.04.2)
31, SU og tillidsreprasentanter (OX 11.06.1)
32. MED og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.2})
33. Sammenhzngende personalepolitisk dreftelse
34, Statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger (OK 11.20.4)

**NYT**
Sth. 2
Med virkning fra den 01-04-2010 forhsjes den szrlige feriegodtgerelse med 0,90 %
for falgende grupper:
« Ernzringsassistenter med indtil 7 ars beskeeftigelse pa grundlag af grundud-
dannelsen
* Fodterapeuter, industrilaboranter, laboratorieteknikere og laboranter
« Afspzendingspeedagoger og tandplejere med indtil 8 drs beskeeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen
» POkonomaer og kostfaglige eneansvarlige
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Side 24

» Farmakonomer, defektricer og ledende defektricer med indtil 10 drs erfaring
p4 grundlag af grunduddannelsen

» Sygeplejersker; radiografer, bioanalytikere, ergoterapeuter, fysioterapeuter
med indtil 10 ars beskzeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen

» Jordemsdre med indtil 8 ars beskacftigelse pa grundlag af grunduddannelsen
+ Kliniske dizetister, dizetistassistenter, instruktionsskonomaer

BEMERKNINGER:

Den saerlige feriegodigorelse pa 1,5% forhojes med 0,90% ud over den af-
tale forhojelse pa 0,45% i ferieaftalen. Den samlede scerlige feriegodigo-
relse udger herefter 2,85%.

Den forhojede scerlige feriegodigorelse udbetales forste gang med virk-
ning fra udbetalingen i 2010 og sker pa baggrund af optjeningsdiret 2009.

KAPITEL 3. TIMELONNEDE

§ 24. PERSONAFGRAENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pd under 8 timer om ugen, eller
2) er ansat til hejst 1 méneds beskaftigelse.

§ 25. LON

Stk. 1 .
Timelennen beregnes som 1/1924 af drslennen efter §§ 5-8 ekskl. pensionsbidrag.

Stk. 2

Timelennede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til ugentlig afregning.
Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller 1 umiddelbar tilslutnmg til arbejdstiden, kan
pageldende efter anmodning fa belebet tilsendt. Der tilstilles medarbejderen en specifice-
ret oversigt over det udbetalte belob.

§ 26. PENSION

Stk 1
Der oprettes en pensionsordning 1 den relevante pensionskasse, jf. § 9, stk. 1 for ansatte,
5011

1) erfyldt 21 &r, og

2) har vaeret beskaftiget 1 mindst 8 timer 1 gennemsnit pr. uge 1 52 uger inden for de se-
neste 8 ar regnet fra den 01-06-2002.

Nér pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.
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Dokumentationspligten for forudgdende (amts)kommunalregional ansattelse pahviler
den ansatte.

BEMARKNING:

For optjening af karensperiode geelder de samme principper som i Aftale om
pensionsordning for visse ansatte i kommuner og regioner (opsamlingsord-
ningen) (OK 11.13.1) med tilhorende fortolkningsbidrag.

Stk 2
Pensionsordningen oprettes for den ansatte med virkning fra den 1. i den méned, hvor
begge betingelser i stk. 1 er opfyldt i hele mineden.

Stk. 3
Ansatte, som allerede har opndet ret til pension i henhold til § 8 ved tidligere
(amts)kommunal/regional beskaftigelse, omfattes straks af den relevante pensionsord-
ning.

Stk. 4

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende lendele.

Stk 5
Pensionsprocenten fremgar af § 8, stk. 2

Stk. 6
§ 9, stk. 7, finder tilsvarende anvendelse.

§ 27. TIENESTEDRAGT’

Der ydes fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gere, eller hvor det af
behandlingsmassige grunde pilegges de ansatte at benytte eget tej, ydes et tilleg til
timelonnen pa 1,33 kr. (31-03-2000 niveau). Nzevnte tilleg ydes ogsd for tjeneste pa
sognehelligdage og for overarbejdstimer.

§ 28. OPSIGELSE OG SYGDOM

For timelennede kan tjenesteforboldet opheves uden forudgaende varsel. Ved sygdom
betragtes timelennedes anszttelsesforhold som ophavet.

**NYT**
§ 29. OVRIGE AN SATTELSESVILKAR FOR TIMELGNNEDE

Timelennede er omfattede af falgende bestemmelser

* Kosi- og ernzringsfagligt personale, farmakonomer og defektricer er alene omfattet af bestemmelsen
om fri tjenestedragt.
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§ 4,stk. 2 Lokal lendannelse, udmentningsgaranti, gennemsnitslengaranti
§23 @vrige ansattelsesvilkdr for ménedslennede, punkt 2, 4, 6, 12, 14, 15, 19,
23, 24, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34

KAPITEL 4. FELLES BESTEMMELSER

§ 30. ARBEJDSTID M.V,

Aftale om arbejdstid mellem overenskomstens parter gelder (OK 11.05.9.1).

§ 31. LONREGULERING

Lenregulering sker pd baggrund af den gzldende aftale med Sundhedskartellet om lon-
ninger for ansatte i regionerne (OK 21.03.4). For sa vidt angdr § 12, § 15 stk. 2 og § 27
sker regulering dog efter den geldende aftale med Kommunale Tjenestemznd og Over-
enskomstansatte om lenninger for ansatte i regionerne (OK 21.03.1).

§ 32. IKRAFTTRADELSE

Overenskomsten traeder i kraft den 01-04-2008, hvor intet andet er anfort.

§ 33. OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN

Stk 1
Overenskomsten kan opsiges af overenskomstens parter med 3 méneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31-03-2011. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 2

Fra det tidspunkt, hvor opsigelsen af overenskomsten fir gyldighed, og indtil ny over-
enskomst indgas, sker aflenning pa grundlag af den Aftale om lenninger for ansatte i re-
gionerne indgdet med Sundhedskartellet (OK 21.03.4), der gxlder pd overenskomstens
sidste gyldighedsdag.

BEMARKNING:

For sa vidt angar § 12, § 15 stk. 2 og § 27 geelder dog i stedet Aftule om
lonninger for ansatte i regionerne indgaet med Kommunale Tjenestemend
0g Overenskomstansaite (OK 21.03.1).
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BILAG 1. SARLIGE BESTEMMELSER FOR ENKELTE PERSONALEGRUPPER

**NYT**

Bioanalytikere

Efter aftale med Danske Bioanalytikere skal man henstille, at institutionerne drager om-
sorg for, at det i givet fald af stillingsopslagene fremgdr, at man ensker bioanalytikeres
medvirken ved dyreforseg.

De ved mikrobiologiske laboratorier ansatte laboranter, som har modtaget fyldestgeren-
de uddannelse i det arbejde, som udfores pad sidanne institutioner, aflonnes efter 3 érs
uafbrudt beskeeftigelse ved sddant arbejde med lonnen for bioanalytikere.

Safremt overenskomstparterne i det enkelte tilfelde er enige derom, vil uddannelse og
beskaftigelse pa mikrobiologiske laboratorier uden for overenskomstomradet, herunder
beskacftigelse af mindre end 3 drs varighed, kunne medregnes.

Efter afiale med Danske Bioanalytikere skal man henstille, at institutionerne ved beset-
telse af ledige stillinger som bioanalytikere foretrekker uddannede bioanalytikere eller
laboranter med mindst 3 &rs tilknytning til sygehusveesenet.

Ved ansattelse af personer med anden uddanunelse end bioanalytiker (eksempelvis
sosu-assistenter) i stillinger som laborant, skal der ved lenindplaceringen tages
hensyn til vedkommendes kompetencer og hidtidige lonindplacering.

Ergoterapeuter/fysioterapeuter

Ergoterapeuter og fysioterapeuter supplerer hinandens (gen-)optraningsindsats og beg-
ge har som overordnet formal

e at fremme sundhed og kvalitet
e at forebygge sygdom
e at helbrede sygdom og mindske konsekvenser af varig sygdom og handikap.

Kernen i ergoterapeuters forebyggelses- og genoptraningsarbejde er anvendelse af dag-
lige aktiviteter. Ergoterapeuters interventionsomride er mélrettet mod fysiske, psykiske
og sociale funktionsnedsattelser, som pévirker den enkeltes mulighed for at klare dagli-
ge ferdigheder i det nere miljo og i arbejdslivet.

Kernen i fysioterapeuters forebyggelses- og optraeningsarbejde kan sammentfattes til
krop- og bevagelsesfunktioner. Fysioterapeuters arbejde er gennem forebyggelse og be-
handling rettet mod menneskets krop og bevagelse som udgangspunkt for sundhed og
livskvalitet.

Ergoterapeuter og fysioterapeuter kan ansattes med udvidet arbejdsomréde.

a) Ergoterapeuter og fysioterapeuter ved hjzlpemiddelcentraler
b) Distriktsergoterapeuter/-fysioterapeuter, der arbejder i hele regionen eller dele af et
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region med selvstaendigt ansvar for
- varetagelse af trenings- og behandlingsopgaver pd klienternes op-
holdssteder,
- sagsbehandling vedrerende hjelpemidler og boligtilpasning,
- ibegrenset omfang radgivning og vejledning og udarbejdelse af pro-
grammer til selvireening og ADL.

BEMARKNING:

Efter overgangen til den wnye lonskala pr. 01-04-2006 kan arhejde som ene-
terapeut (ergoterapeuter og fysioterapeuter. der er heskeeftiget inden for et
omrdde, hvor de er eneansvarlige og ikke star under ledelse af en anden er-
goterapeut/fusioterapeut) ikke betragies som udvidet arbejdsomrade.

Ergoterapeuter og fysioterapeuter kan endvidere anszttes som kliniske undervisere, der
foruden selv at udfere arbejde som ergo- eller fysioterapeut forestar praktikuddannelse
af ergoterapeutstuderende/fysioterapeutstuderende.

Fodterapeuter (med virkning fra 01-04-2009)

Fodterapeuter der er specialiserede i vejledning og behandling af patienter med
fodsar indplaceres pa lentrin 3. Folgende skal veere opfyldt for at fodterapeuten
kan anses som specialiseret i vejledning og behandling af patienter med fodsar:

Fodterapeuten beskeeftiger sig overvejende med:
¢ Beskzering i og omkring et fodsar
e Vejledning om det bedst egnede fodtej i forhold til patientens fodsta
tus, herunder med henblik pi aflastning af eksisterende og truende fod-
sar
o Fremstilling af siraflastende samt forebyggende fodindleg og special-
aflastninger
* Vejledning og undervisning i forebyggende behandling af fodsar

Okonomaer og erngringsassistenter

Den uddannede erneringsassistent skal selvstzendigt kunne udfere de praktiske
funktioner, der er forbundet med tilberedning og anretning af varme og kolde refter til
bern, voksne og #ldre. Desuden skal den uddannede kunne udfore tilherende afrydning,
opvask og rengering. Arbejdet skal kunne udferes 1 alle typer af’ institutionskekkener,
herunder kekkener tilknyttet kantiner, borneinstitutioner, skoler og lignende.

Det bemzrkes, at stillingsbetegnelserne erneringsassistent og kekkenleder relaterer sig
til stillingens indhold og ikke til, om stillingsindehaveren har gennemgiet enten
kokkenlederuddannelsen eller uddannelsen som ernaringsassistent,

Opmeerksomheden henledes pé, at personer med kekkenlederuddannelsen kan anszttes 1
savel en kostfaglig lederstilling som 1 erneeringsassistentstillinger, ligesom personer med
ernxringsassistentuddannelsen kan ansettes i kekkenlederstillinger.

Farmakonomer/defektiricer
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Ved ledende defektricer forstas, at vedkommende tilretteleegger og fordeler arbejdet for
de andre farmakonomer/defektricer 1 omridet, og der i omradet inklusive den ledende
defektrice er ansat et antal farmakonomer/defektricer der tilsammen har et timetal, der
mindst svarer til 4 heltidsbeskzftigede.

Farmakonomelever

Meliem Farmakonomforeningen og RLTN er der enighed om, at RLTN tilslutter sig
overenskomsten mellem Danmarks Apotekerforening og Farmakonomforeningen for sd
vidt angdr bestemmelserne om farmakonomelevers lonninger samt barsel, ferie og syg-
dom.

Overenskomsten mellem RLTN og Sundhedskartellet vedrerende len- og arbejdsforhold
for farmakonomer og defektricer falges for sd vidt angér arbejdstidsregler, ndr farmako-
nomelever er i praktik pa et sygehusapotek.

Nedenfor bringes uddrag og kommentarer fra overenskomsten mellem Danmarks Apo-
tekerforening og Farmakonomforeningen vedrerende bestemmelserne om lon, ferie, bar-
sel og sygdom for farmakonomelever.

Der henvises desuden til bestemmelserne i normalkontrakten indgiet mellem farmako-
nomeleven og sygehusapoteket.

For farmakonomelever galder bestemmelserne i den af Undervisningsministeriet til en-
hver tid godkendte normalkontrakt, idet lennen dog meddeles af RUIN 1 leninformatio-
ner.

Ferie
Til farmakonomelever vdes der samme satlige feriegodtgerelse som til farmakono-
mer/defektricer.

Farmakonomelever har ret til at tilrettelegge hovedferien séledes, at der umiddelbart
forud for eksamenstidspunktet kan legges mindst 2 ugers sammenhzngende ferie som
leseferie. Farmakonomelever har ret til at placere ferie op til eksamenstidspunkterne.

Til farmakonomer/defektricer, der holder ferie med len, ydes der en sarlig feriegodtge-
relse pa 1,5%, der treeder i stedet for det i ferielovens § 14, stk. 1, omhandlede ferietil-
leg pa 1%.

BEMAERKNING:
Farmakonomelever har vet til leeseferie i mindst 2 ugers hovedferie inden
eksamenstidspunkterne (i det 2. og 3. elevar).

Farmakonomelever pa 3. ir har herudover ret til 1 uges leeseferie med lon i neer tilknyt-
ning til eksamen.

BEMARKNING:
Denne uges leeseferie svarer til 37 arbejdstimer.




Barsel

Fn farmakonomelev har ret til barselsorlov med sazdvanlig len fra 4 uger fer forventet
fadsel og i indtil 24 uger efter fedslen. Farmakonomeleven har desuden ret til frihed med
len til graviditetsundersogelser, sifremt disse ikke kan finde sted uden for arbejdstiden.

BEMARKNING:

Barselsorloven kan betyde, at eleviiden skal forlenges med I ar. Efter Nor-
malkontrakten, hvortil der henvises, skal elevtiden forlenges med 1 ar, sa-
fremt en elev i lobet of elevtiden har forsomt i alt mere end 6 maneder pa
grund af sygdom, graviditet eller af anden arsag




BILAG 2. SZERLIGT OM TJENESTEM/AEND

Overgang til den nye lenskala
Tjenestemaend, der ved lokal aftale er indplaceret pa et hojere lontrin, end det fremgar af’

2002-overenskomsten, indplaceres 1 det nye lensystem (2006-overenskomsten) efter be-
stemmelserne i § 5 i denne overenskomst. Det vil sige, at tjenestemandsansatte indplace-
res pa et lentrin i den nye lenskala i forhold til sammenlagt beskattigelse pd grundlag af
grunduddannelsen samt ydes et tilleg (“indplaceringstilleeg™), der udger forskellen mel-
lem hidtidige lon inklusive lokalt aftalte tilleg/trin og den overenskomstfastsatte len, Til-
svarende gelder ansatte, som i medfer af overgangsordninger mv. er indplaceret pa heje-
re lentrin. Der kan evt. viere adgang til modregning i de lokalt aftalte trintilleg.

Heraf folger, at len givet som trin omregnes til tilleg. Ved pensionering bevarer tjeneste-
mandsansatte dog retten til pension efter det hidtidige lontrin efter tjenestemandslensy-
stemet. For at undga dobbelt pensionseffekt er det kun den del af "indplaceringstillaeg-
get”, der overstiger den hidtidige lentrinlen, som bliver pensionsgivende, mens resten af
“indplaceringstillegget” bliver ikke-pensionsgivende.

Eksempel.

En sygeplejerske, som i henhold til overenskomsten er indplaceret pd lontrin
3] (over 12 drs anciennitet), er i medfor af lokal afiale indplaceret pa lon-
trin 35. Hun indplaceres pr. den 01-01-2006 pa lontrin 6 i den nye lonskala.
Hvis den ansatte var overenskomstansat, skulle der endvidere ydes et pensi-
onsgivende tilleg, beregnet som forskellen mellem lontrin 35 og lentrin 3 1,
inklusive omradetilleg, pr. den 31-12-2003. Hvis den ansatte er tjeneste-
mandsansat, er den del af tillcegget, der udgor forskellen mellem lontrin 35
og nyt lontrin 6, ikke pensionsgivende, mens resten of tilleeggel er pensions-
givende.

Pensionering af tjenestemzand

Tjenestemeend omfattet af Sundhedskartellets organisationers forbandlings- og aftaleom-
ride folger i pensionsmassig henseende samme lontrinsskala, som galder for tjeneste-
mend pé det svrige regionale omrdde. Der henvises til bilag herom i Aftale om lenninger
for ansatte i regioneme for Sundhedskartellets omride (OK 21.03.4).

En tjenestemands pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre end pensionen pa
det lontrin, tjenestemanden ville have fiet pension efter i den hidtidige lonramme pa pen-
sioneringstidspunktet. Dvs. den lenramme, der gjaldt pr. den 31-03-1998. Hvis tjeneste-
manden pé et tidspurkt i perioden 01-04-1998 til 01-01-2006 er blevet indplaceret pa et
hejere lontrin end sluttrin i den hidtidige lenramme, beregnes pensionen dog som mini-
mum efter dette lontrin pa pensioneringstidspunktet.

Genbesttelse af stillinger besat pé tjienestemandsvilkar

Ved eventuel genbesattelse af de stillinger, som er besat pd tjenestemandsvilkar, sker
genbesattelse pd overenskomstvilkar. Dog kan ansatte, der allerede er tienestemznd 1 et
amt, opretholde denne status ved stillingsskift inden for regioneme.

Pension af tillzg til tjenestemaend




Tilleg aftales lokalt og ydes som pensionsgivende tilleg.
Lokalt aftalte tilleg gores pensionsgivende etter én af folgende 2 muligheder:

e  Varige tilleg, som ydes pd pensioneringstidspunktet, indregnes i tjenesteman-
dens pension siledes, at tjenestemanden pensioneres fra naermest liggende len-
trin pa den lontrinsskala, som galder pd KTO-omréadet inklusive tilleg, eller

e der oprettes en supplerende pensionsordning af lokalt aftalte tilleg (geelder ogsa
midlertidige tilleg).

Hvis der ikke allerede er oprettet en supplerende pensionsordning, er tilleg pd under
4.300 kr. (01-01-2006 niveau) ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales. Nir de
ikke-pensionsgivende tilleg samlet udger mindst 4.300 kr. (01-01-2006 niveau), valges
en af ovennavnte muligheder.

Bestemmelsen om, at tilleg altid er pensionsgivende, galder for tilleg, som er aftalt fra
den 01-06-2002 eller senere. Hvis et tillecg er aftalt den 01-06-2002 og derefter med
ikrafttraeden for den 01-06-2002, dog tidligst fra den 01-04-2002, er tillegget pensions-
givende fra ikrafttreedelsestidspunktet. Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleg
bereres ikke heraf, medmindre andet aftales.

Pensionsbidragene fastsattes og beregnes som anfert i overenskomstens § 9, stk. 2.

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene for sygeplejersker til Pensions-
kassen for Sygeplejersker eller PKA+Pension.

For kost- og ernzringspersonale indbetales pensionsbidragene til Pensionskassen for
Kost & Ernaringsfaglige eller PKA+Pension.

@vrige vilkir

For ansatte, som efter hidtidig gzldende bestemmelser har opnéet tjenestemandsstatus,
finder reglerne i de kommunale/regionale tjenestemandsregulativer/-vedtagter og pensi-
onsregulativer/-vedtzegter anvendelse, ligesom overenskomstens bestemmelser, f.eks.
vedrerende londannelse m.v. fortsat finder anvendelse med de af tjenestemandsanszttel-
sen folgende begraensninger.
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BILAG 3. SARLIGE BESTEMMELSER FOR SUNDHEDSPLEJERSKER MED
OPGAVER VEDR@RENDE NYF@DTE BORN MED LEBE-/KABE- OG/ELLER
GANESPALTE (LKG-SPALTE)

Sundbedsplejersker med opgaver vedrerende nyfedte bern med lzebe-/kabe- og/eller ga-
nespalte (LKG-spalte) er omfattet af overenskomsten mellem RLTN og Sundhedskartel-
let.

Endvidere geelder folgende:

Tilleeg

P4 bagerund af sundhedsplejerskernes serlige arbejdsmacssige situation, herunder for-
pligtelsen til at aflegge besog hurtigst muligt efter fodslen i tilfxlde af konstateret LKG-
spalte, ydes et pensionsgivende arligt tilleeg pa 7.500 kr. {01-01-2006 niveau) uathzngigt
af beskaeftigelsesgraden.

P4 baggrund af den serlige specialfunktion vedrarende arbejde med LKG-spalte ydes et
arligt pensionsgivende tilleeg pd 31.900 kr. (01-01-2006 niveau). Tilleggets storrelse be-
regnes i forhold til den pigzldendes beskzftigelsesgrad.

Arbejdstid og korselsgodigorelse
I forbindelse med planlagte hjemmebeseg, institutionsbesog m.v. beregnes arbejdstiden
fra/til sundhedsplejerskens bopal.

Ved ydelse af godtgerelse for benyttelse af eget transportmiddel beregnes korselsgodtge-
relsen fra/til sundhedsplejerskens bopzl




BILAG 4. VEDRGRENDE UDVIDET AN SZETTELSESOMRADE

§1

En region kan indfere en ordning med udvidet ansxttelsesomride for alle jordemedre,
siledes at disse fir hele regionen som anszttelsesomride. Jordemedre omfattet af leder-
overenskomsten er ikke omfattet af ordningen.

Ordningen omfatter alle arbejdsopgaver og tjenestetyper.

Ved indforelse af ordningen skal der for allerede ansatte gives et varsel, svarende til den
pagaldendes individuelle opsigelsesvarsel, og der udarbejdes et tilleg til ansattelsesbre-
vet/nyt ansattelsesbrev.

§2
For jordemedre med udvidet anszttelsesomrdde fastsettes et hovedtjenestested, hvor
tjenesten normalt forrettes, med mindre andet fastseettes.

Reglerne i arbejdstidsaftalen finder anvendelse.

Safremt jordemoderen anmodes om at gere tjeneste pa et andet geografisk tjenestested
end det planlagte (men i samme tidsrum), betragtes dette som omlagt tjeneste.

Der kan ikke paleegges radighedstjeneste ved to institutioner samtidigt, medmindre der
indgés aftale mellem regionen og Jordemoderforeningen herom.

Transporttid og transportgodigerelse beregnes efter geldende regler.

§3
Til jordemodre med udvidet ansattelsesomrade ydes et tilleg pa 9.600 kr. (01-01-2006
niveau) til den til enhver tid geeldende lenindplacermg.

§4
En region kan ophzve ordningen med udvidet ansettelsesomride med 3 maneders var-
sel.




BILAG 5. FOR IKKE-LEDENDE PERSONALE PA SUNDHEDSKARTELLETS
OMRADE, SOM I FORBINDELSE MED STRUKTURREFORMEN OVERGIK TIL
ANS/AETTELSE I REGIONERNE FRA EN OVERENSKOMST/AFTALE INDGAET
MED HOVEDSTADENS SYGEHUSFALLESSKAB (H:S)

Bilaget omfatter ansatte, som i forbindelse med strukturreformen overgik til ansattelse 1
en region, og som far overgangstidspunktet var omfattet af Fallesoverenskomst af 29-
11-2005 indgdet mellem Hovedstadens Sygehustaliesskab og Dansk Sygeplejerad, Dan-
ske Bioanalytikere, Danske Fysioterapeuter, Jordemoderforeningen, Farmakonomfore-
ningen, Ergoterapeutforeningen, Kost & Ernzringsforbundet og Danske Tandplejere og
organisationsaftale om len- og anszttelsesvilkar for ikke-ledende personale blandt bioa-
nalytikere, ergoterapeuter, fysioterapeuter, jordemeadre, farmakonomer, defektricer, sy-
geplejersker, radiografer, ekonomaer, kliniske diztister og kekkenledere af 29-11-2005
indgiet mellem Hovedstadens Sygehusfellesskab, Dansk Sygeplejerad, Danske Bioanaly-
tikere, Danske Fysioterapeuter, Jordemoderforeningen, Farmakonomforeningen, Ergote-
rapeutforeningen og Kost & Emnzringsforbundet med tilherende bilag, herunder arbejds-
tidsaftale og aflenningsforhold for ernaringsassistentelever. og som opfyldte betingelser-
ne for at vare omfattet af Overenskomst for ikke-ledende personale pa Sundhedskartel-
lets omrade af 31-10-2005.

For ovenstiende personale gxlder felgende:

De pr. 31-12-2006 ansatte, som efter organisationsaftalen for ikke-ledende personale 1
H:S havde en bedre ATP-ordning end efter Amtsradsforeningens overenskomst for ikke-
ledende personale, fortsztter med denne ordning, sé leenge de er ansat i samme stilling.

BEMARKNINGER:
Hvis ATP-satsen cfter Amisridsforeningens overenskomst eksempelvis var

sats C, mens den efter H:S-overenskomsten var sats A, bevares sais A.

Bestemmelsen kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31-03, dog tidligst til
den 31-03-2011.
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BILAG 6. OVERGANGSRBESTEMMELSER 1 2006-OVERENSKOMSTEN

A. § 6 12006-overenskomsten

Stk. 1. De ansatte indplaceres pa de nye lentrin efter reglerne 1 § 4.

Sygeplejersker og radiografer overgik til den nye lonskala den 01-01-2006. Bioanalytike-
re, ergoterapeuter, fysioterapeuter, fodterapeuter, afspendingspaedagoger, skonomaer,
erneringsassistenter, kliniske diztister og dizetistassistenter, farmakonomer, defektricer,
tandplejere og jordemedre overgik den 01-04-2006.

Stk. 2. Alle centralt aftalte trin/tilleeg, bortset fra centralt aftalte erfaringsbestemte kvali-
fikationslentrin, bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som falge af centralt aftalte endringer. Der forctages modregning 1 ud-
ligningstilleg, med mindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages saerlig stil-
ling for den enkelte ansatte.

Der foretages ikke modregning i de personlige udligningstilleeg for jordemadre, afde-
lingsjordemadre uden ledelsesfunktion og instruktionsjordemedre, ydet i forbindelse med
overgangen til Ny Len den 01-04-2003.

Lon givet som trin omregnes til tilleg. Tilleg omlaegges til nyt grundbelab ved overgan-
gen til ny lenskala, jf. bilag 5. For tjenestemand henvises der endvidere til bilag 2.

Stk. 3. Ansatte i avancementsstillinger pa fysioterapeutomradet og ergoterapeutomridet
med grundlen 34 og bioanalytikere, som for overgangstidspunktet er indplaceret pa
grundlon 34, indplaceres pa lontrin 7 efter reglerne i stk. 2.

Stk. 4. Defektricer og ledende defektricer falger samme lenforleb som farmakonomer.
Dog sker der modregning i sive! centralt som lokalt aftalte funktions- og kvalifikations-
tillleg ved indplaceringen i den nye lonskala, medmindre andet lokalt aftales.

Stk. 5. Ergoterapeuter og fysioterapeuter med 6 eller 7 rs beskeftigelse pa grundlag af
grunduddanneisen ydes et personligt midlertidigt tilleg svarende til forskellen meliem trin
4 pa den nye lenskala og trin 25 cfter tjenestemandslensystemet (31-03-2005 niveau).
Det personlige midlertidige tilleeg bortfalder ved oprykning til trin 6.

Bestemmelsen vedrerer de ergo- og fysioterapeuter, som efter 2002-overenskomsten pd
overgangstidspunktet har opndet lontrin 25 efter 6 ars beskaftigelse pa grundlag af
erunduddannelsen.

Stk. 6. Eneterapeuter, ansat pa overgangstidspunktet, indplaceres som en persorlig ord-
ning som ergo- og fysioterapeuter med udvidet arbejdsomrade pa trin 5 eller 6.

Opmarksomheden henledes pa, at ergo- og fysioterapeuter, der er beskeeftiget inden for
et ormrade, hvor de er encansvarlige og ikke star under ledelse af en anden ergoter-

OK-08




32.17.1
Side 3

peut/fysioterapeut, efter overgangen til den nye lonskala pr. 01-04-2006 ikke leengere kan
ansattes med udvidet arbejdsomrade, jf. bilag 1.

Stk. 7. Jordemadre, som pd overgangstidspunktet har 5 érs anciennitet eller mere pa
grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pa trin 6.

Stk. 8. Afdelingsbioanalytikere, afdelingsfysioterapeuter og afdelingsergoterapeuter uden
ledelsesfunktioner indplaceres pé trin 6. Stillingskategorierne bortfalder ved ferstkom-
mende stillingsledighed.

Stk. 9.Afdelingsjordemedre uden ledelsesfunktioner indplaceres pa trin 7. Stillingskate-
gorien bortfalder ved forstkommende stillingsledighed.

Stk. 10. Der henvises til bilag 4 og bilag 5 1 2002-overenskomsten vedrorende over-
gangsbestemmelser og personlige longarantier.

B. § 3, stk. 4, 1 2006-overenskomsten

Der modregnes med et beleb svarede til forskellen mellem trin 4 og 5 ved indplacering pa
trin 5 og med et beteb svarende til forskellen mellem trin 6 og 7 ved indplacering pé trin
7 1tilleg/lontrin givet for nevnte specialuddannelser efter 2002-overenskomstens § 7,
stk. 2.

For medarbejdere, der efter 2002- overenskomstens § 7, stk. 2 oppebarer tillegget, men
hvor uddannelsen ikke finder anvendelse, jf. 1. afsnit, ydes tillegget som en personlig
ordning. Disse medarbejdere indplaceres 1 evrigt pd trin 4 henholdsvis trin 6 efter regler-
ne istk. 3.

Der modregnes med et belab svarede til forskellen mellem trin 4 og 5 ved indplacering pa
trin 5 og med et belob svarende til forskellen mellem trin 6 og 7 ved indplacering pa trin
7 1 tilleg/lontrin givet for navnte specialuddannelser efter 2002-overenskomstens § 7,
stk. 2.

For medarbejdere, der efter 2002- overenskomstens § 7, stk. 2 oppebarer tillegget, men
hvor uddannelsen ikke finder anvendelse, jf. 1. afsnit, ydes tillegget som en personlig
ordning. Disse medarbejdere indplaceres i evrigt pa trin 4 henholdsvis trin 6 efter regler-
ne 1stk. 3.
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