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§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

**NYT**

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter ledere i regional tjeneste, som er omfattet af de under-
skrivende organisationers forhandlingsret.

Stk 2.

Overenskomsten galder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med
hvilke regioner indgér driftsaftaler med henblik pi opfyldelsen af dem i lovgivnin-
gen pilagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsztter dette
dog i stedet for, medmindre der indgis anden aftale mellem naerverende overens-
komsts parter.

BEMAERKNINGER:

Hvis kun dele af en selvejende institutions opgaver er omfattet af driftsaf-
talen med en region, afgreenses overenskomstens/aftalens deekningsomri-
de til disse opgaver.

Det forudscettes, at regionerne oplyser Sundhedskartellet om, med hvilke
institutioner der indgas driftsaftale omfattet af ovenstiende, og over for
hvilke institutioner driftsaftalen opsiges.

Lederstillinger efter denne overenskomst forudseetter ud over faglige ledel-
sesopgaver og personaleledelse at indeholde nogle af falgende elementer:
Administrativ ledelse, skonomisk ansvar, ansvar for tjenestetilretteleggelse,
ressourcefordeling og lignende.

§ 2. LON

Stk. 1.
Lensystemet bestar af 3 elementer:

1. Grundion, jf. § 3.
2. Centrale tillzeg, jf. § 4.
3. Lokal lendannelse, jf. § 5, herunder resultation.

Grundlennen og enkelte centralt fastsatte tillaeg er fastsat 1 denne overenskomst. Herud-
over aftales lennen lokalt 1 de enkelte regioner.

**NYT**
Stk 2.
Ledere er omfattet af:
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1. Aftale om lokal londannelse for Sundhedskartellets omrade (OK 11.20.10)".
2. Aftale om gennemsnitslensgaranti (OK 11.20.5).

BEMAERKNINGER:

Lokallensafialen indeholder bla. bestemmelser om forhandlingssystemet,
rets- og interessetvister, opsigelse og ophor af aftaler om lokale lontrin og
tilleeg.

Den hidtidige aftale om resultatlon er indbygget i aftalen om lokal lon-
dannelse.

Stk. 3.
Lennen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lennen til fuld-
tidsbeskaftigede.

§ 3. GRUNDLON

Stk. 1.
For ledere aftales grundlennen lokalt, saledes at grundlennen hajst kan udgere L16, jf.
stk. 2. Den mindste grundlensindplacering for de enkelte grupper fremgar af bilag 1.

BEMAZRKNINGER:

De hidtidige stillingsbetegnelser med grundlenninger over mindstegrund-
lonnen for de enkelte grupper fremgar af bilag 2. I praksis kan der veere an-
dre stillingsbetegnelser, som er henfort til overenskomsten, ligesom nye stil-
lingsbetegnelser kan opstd og tidligere stillingsbetegnelser kan bortfalde. 1
bilag 3 findes en vejledning om indplacering pa grundlon.

Ved bescettelse af lederstillinger skal lonforholdene sa vidt muligt veere aftalt
Jor tiltreedelsen.

En eventuel lokal uenighed om grundlennen bilegges i overensstemmelse
med reglerne om interessetvister i aftale om lokal lendannelse for Sund-
hedskartellets omrade.

Stk. 2.
Indtil den 01-04-2009 gaxlder felgende lontrin for ledere ansat efter denne overens-
komst, jf. dog stk. 6:

! Grundbelab (01-01-2006-niveau)
L1 r 296.818 kr.
L2 301.972 kr.
L3 307.443 kr.
L4 312.937 kr.
L5 318.553 kr.
L6 324.293 kr.

! Regionernes OK-Samling benaevnes fremover OK
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Grundbelob (01-01-2006-niveau)
L7 330.156 kr.
L8 337.494 kr.
L9 345.033 kr.
L10 352.781 kr.
L11 360.741 kr.
L12 377.323 kr.
L13 402.646 kr.
L14 430.754 kr.
L15 475.799 kr.
L16 541.399 kr.

**NYT** med virkning fra 01-04-2009

Stk. 3.
Med virkning fra 01-04-2009 gelder felgende lontrin for ledere ansat efter denne
overenskomst:
Grundbeleb (01-01-2006-niveau)

I.1 298.302 kr.

L2 302.161 kr.

L3 312.843 kr.

L4 318.511 kr.

L5 324,203 kr.

L6 330.021 kr.

L7 335.438 kr.

L8 . 340.194 kr.

L9 347.103 kr.

L10 354.192 kr.

L1l 360.741 kr.

L12 377.323 kr.

Li3 402.646 kr.

Li4 430.754 kr.

L15 475.799 kr.

L16 541.399 kr.

**NYT** med virkning fra 01-04-2009
Stk 4.
Indplacering af de pr. 31-03-2009 ansatte sker siledes den (1-04-2009:

31-03-2009 01-04-2009

L1, jf stk. 7,c+d L1
L1(*) L2

L2 (*) L3

L3 L4

L4 LS

L5 (*) L7

L6 (*) L7
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31-03-2009 01-04-2009
L7 (*¥) L7
LS8 L8
L9 L9
L10 L10
L1t L1l
L12 L12
L13 L13
.14 Li4
LI5 L15
L16 L16

Ansatte pa L5 (*) og L6 (*) oprykkes til L7 (*), og indplaceres pd L7 den 01-04-
2009,

Ergoterapeuter, fysioterapeuter, bioanalytikere og kostfaglige ledere, som hidtil
har veret indplaceret paA L1 (*) oprykkes til L2 (*), og indplaceres pid L3 den 01-
04-2009,

BEMAERKNINGER:
Der foretages ikke modregning i eksisterende londele i forbindelse med op-
rykning af ledere fra L5 (%) og L6 (%) til L7 (*) den 01-04-2009.

For ergoterapeuter, fysioterapeuter, bioanalytikere og kostfaglige ledere, der
oprykkes fra LI (*) til L2 (*}, og som indplaceres pa L3 den 01-04-2009, kan
der foretages modregning i lokale trin og lokale tilleeg med indtil forskellen
mellem LI (%) og L2 ().

Der kan ikke i ovrigt foretages modregning i forbindelse med indplacering af
de pr. 31-03-2009 ansatte den 1. april 2009.

**NYT**

Stk 5. :

Til lentrinene L1-L6 ydes nedenstiende arlige omridetilleg, idet gruppen bestemmes af
1 hvilken kommune, den ansattes (hoved)arbejdsplads er beliggende, jf. aftale pr. den

01-04-2008 om lenninger for ansatte i regionerne for Sundhedskartellets omride
(OK 21.03.4).

[ perioden indtil den 01-04-2009 udger omradetilleggene folgende, jf. stk. 2:

Gruppe
Trin 1 2 3 4
L1 1.826 kr. 3.089 kr. 4.914 kr. 6.177 kr.
L2 1.560 kr. 2.642 kr. - 4.202 kr. 5.282 kr.
L3 1.306 kr. 2.211 kr. 3.517 kr. 4.423 kr.
L4 1.006 kr. 1.702 kr. 2.708 kr. 3.405 kr.
L5 688 kr. 1.165 kr. 1.853 kr. 2.330 kr.
L6 353 kr. 598 kr. 950 kr. 1.195 kr.
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Fra den 01-04-2009 udger omradetillzeggene folgende, jf. stk. 3:

Gruppe
Trin 1 2 3 4
L1 1.826 kr. 3.089 kr. 4.914 kr. 6.177 kr.
L2 1.826 kr. 3.089 kr. 4.914 kr. 6.177 kr.
L3 1.560 kr. 2.642 kr. 4.202 kr. 5.282 kr.
L4 1.306 kr. 2.211 kr. 3.517 kr. 4.423 kr.
L5 1.006 kr. 1.702 kr. 2.708 kr. 3.403 kr.
L6 688 kr. 1.165 kr. 1.853 kr. 2.330 kr.
**NYT**
BEMAERKNINGER:

Omradetilleeggene er uregulerede. Fastfrysning af reguleringen opheeves,
hvis omradetillcegget i lobet af overenskomstperioden bliver fuldt pensi-
onsgivende.

Fra samme tidspunkt reguleres de pensionsgivende omradetilleeg med de
Sfremtidigt aftalte generelle lonstigninger.

De pensionsgivende omridetiliceg omskrives pa dette tidspunkt til et
grundbeleb pr. 1. januar 2006 og omfaties herefter af den almindelige
procentregulering.

Stk. 6.
Indtil den 01-04-2009 gzlder folgende:

Kakkenledere med indtil 15.000 kostdage far en arlig grundlen pd mindst 246.992 kr. i
arligt grundbelab (01-01-2006 niveau).

Aftdelingsekonomaer fér en arlig grundlen pa mindst 263.733 kr. (01-01-2006 niveau).

Kakkenledere/ledende ekonomaer med 15.000 til 40.000 kostdage tér en arlig grundlen
pé mindst 263.733 kr. (01-01-2006 niveau).

Ledende kliniske diztister far en arlig grundlen pa mindst 286.843 kr. (01-01-2006 ni-

veau).

Ledende farmakonomer far en &rlig grundlen pa mindst 282.013 kr. (01-01-2006 ni-

veau).

Grundlennen for ovennaevnte grupper kan lokalt aftales forhojet med kronebeleb op til
veerdien af L1, jf. stk. 2, hvorefter grundlensindplaceringen sker efter stk. 2. Dvs. efter
L1, L2, L3 osv.

#**NYT** med virkning fra 01-04-2009
Stk. 7.
Med virkning fra 01-04-2009 oph=ves stk. 6.
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I stedet for gzelder falgende:

a.
Keokkenledere med indtil 15.000 kostdage

De ansatte overferes til overenskomsten for ikke-ledende personale (OK 32.17.1).
Der henvises nzermere til indplaceringsreglerne i denne overenskomst.

b.

Afdelingsokonomaer med feerre end 4 underordnede eller kekkenledere/ledende oko-
nomaer med 15.000 til 40.000 kostdage med feerre end 4 underordnede

De ansatte overfares til overenskomsten for ikke-ledende personale (OK 32.17.1).
Der henvises nzermere til indplaceringsbestemmelserne i denne overenskomst.

e

Afdelingsekonomaer med mindst 4 underordnede eller kekkenledere/ledende akono-
maer med 15.000 til 40.000 kostdage med mindst 4 underordnede eller ledende klini-
ske dicetister

Den enkelte medarbejders samlede faste minedslen opgeres den 31-03-2009.

Pr. 31-03-2009 indplaceres medarbejderen pa L1, jf. stk. 2.

For de medarbejdere, der har fiet tillzeg til den hidtidige grundlen, sker der mod-
regning i lonforbedringen op til L1. Modregning foretages med indtil forskellen
mellem hidtidig og ny grundien, medmindre andet lokalt aftales.

Pr. 01-04-2009 indplaceres medarbejderen pi L1, jf. stk. 3.

Den omregnede len reguleres og udbetales med virkning fra 01-04-2009.

d.
Medarbejdere ansat som ledende farmakonomer

Den enkelte medarbejders samlede faste mianedsien opgeres den 31-03-2009.
Pr. 31-03-2009 indplaceres medarbejderen pa L1, jf. stk. 2.

Medarbejderen fir denne grundlensforhejelse med fuldt gennemslag, dvs. uden
modregning i eksisterende tillzeg ydet efter centrale og lokale aftaler.

Pr. 01-04-2009 indplaceres medarbejderen pa L1, jf. stk. 3.

Den omregnede lon reguleres og udbetales med virkning fra 01-04-2009.
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Stk. 8.
Indtil den 01-04-2009 g=lder folgende:

For kekkenledere med indtil 15.000 kostdage pd minimumsgrundlen, jf. stk. 6, gelder
felgende 4rlige omradetilleg;

Gruppe
1 2 3 4
3.899 kr. 6.598 kr. 10.499 kr. 13.198 kr.

For afdelingsekonomaer og kekkenledere/ledende skonomaer med 15.000 til 40.000
kostdage pa minimumsgrundlen, jf. stk. 6, geelder folgende arlige omradetilleg:

Gruppe
1 2 3 4
3.303 kr. 5.589 kr. 8.891 kr. 11.178 kr.

For ledende kliniske diztister pd minimumsgrundlen, jf. stk. 6, gelder folgende drlige
omridetilleg:

Gruppe
1 2 3 4
2.311 kr. 3.911 kr. 6.222 kr. 7.823 kr.

For ledende farmakonomer p& minimumsgrundlen, jf. stk. 6, gelder falgende arlige om-
radetilleg:

Gruppe
1 ' 2 3 4
2.534 kr. 4,288 kr. 6.822 kr. 8.575 kr.

Til ansatte omfattet af naervaerende stykke, som oppebarer en hejere grundlen end
mindstegrundlgnnen i stk. 6, ydes omradetilleg svarende til omridetillegget for L1, jf.
stk. 5. Aftales grundlennen til L1 eller derover svarer omradetilleegget til de for det en-
kelte lentrin geldende.

* *NYT *x
BEMARKNINGER:

Der gares opmeerksom pd, at omradetilleegget for L1, jf. stk. 5, udger et la-
vere belob end omrddetilleggene i nerveerende styike.

Der henvises i avrigt til bemcerkningerne til § 3, stk. 5, om omrddetilleeg.

Med virkning fra 01-04-2009 udgér stk. 8.

OK-08




32.26.1
Side 11

**NYT**med virkning fra 01-04-2009

Stk. 9

Under henvisning til bilag 9 til aftale om lenninger for ansatte i regionerne pi
Sundhedskartellets omriade (OK 21.03.4) er det aftalt, at lenxndringerne i denne
bestemmelses stk. 3 og 4 og stk. 7, pkt. ¢ og d er pensionsgivende i tjenestemands-
lensystemets forstand.

BEMAERKNINGER:

Den ekonomiske konsekvens af lonendringen udregnes for den enkelte
tienestemand. Belabet omskrives til et driligt grundbelab (31-03-2000 ni-
veau) afrundet til ncermeste hele krone og indregnes ved pensionering i
tienestemandspensionen efter reglerne i bilag 9 til Aftale om lonninger for
ansatte i regionerne pd Sundhedskartellets omrdde.

Stk 10

For sivel besatte stillinger som ved genbesatielse af stillinger er hidtil gaeldende grund-
lensindplacering fortsat geldende medmindre andet lokalt aftales, jf. stk. 2, 3, 6 og 7
samt bilag 2.

BEMAERKNINGER:

Ved genbescettelse af en lederstilling er det den geeldende grundlen, der fort-
seetter, med mindre forhold i stillingens arbejds- og ansvarsomrdde har
endret sig veesentligt eller andet lokalt aftales.

Vejledende kriterier for lokal londannelse udover grundlennen er anfart i bi-
lag 4.

Stk 11.
Ved nyoprettelse af stillinger aftales lokalt en grundlen efter retningslinierne 1 stk. I.

BEMARKNINGER:

For nye lederstillinger md de lokale parter vurdere stillingsindholdet i for-
hold til de ovrige lederstillinger i regionen og pa grundiag heraf aftale en
grundlensindplacering og et eventuelt forud fastsat tilleg/trin ud over
grundleonnen. Ndr den konkrete stillingsindehaver er fundet, kan der herud-
over aftales supplerende tilleg/trin ud over grundlonnen ud fra stillingsin-
dehaverens forudsetninger, jf. overenskomstens § 5.

Vejledende kriterier for lokal londanneise udover grundlonnen er anfort i bi-
lag 4.

§ 4. CENTRALE TILLAEG

Stk 1.
For ledere, som indgir 1 afdelingsledelse, ydes tilleeg for funktionen pa mindst 29.200
kr. (01-01-2006 niveau).
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BEMAERKNINGER:

For ledere, der af central eller decentral pulje har faet tilleeg for den neevnte
funktion, sker der modregning i det aftalte tilleg ved ydelse af tillegget for
den samme funktion medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 2.
Til afdelingsbioanalytikere og ledende bioanalytikere, der har bestaet videreuddannel-
seskursus ved Bioanalytikerskolerne, skal der lokalt aftales tillag herfor.

Stk. 3.
Tilleeg efter stk. 1 og 2 er pensionsgivende. Tilleg aftalt efter stk. 2 for den 01-06-2002
kan dog vere aftalt som ikke pensionsgivende.

§ 5. LOKAL LONDANNELSE

Stk. 1. -
Der kan lokalt aftales lenforbedringer i form af trin eller tilleeg til de i § 3 beskrevne
grundlenninger.

BEMERKNINGER:

Eksempel:

En leder pd grundlen L1 opnar ved lokal aftale 3 ekstra lentrin i tilleg og
har dermed en samlet indplacering pa 4.

Stk 2.

Der henvises til Aftale om lokal lendannelse for Sundhedskartellets omride (OK
11.20.10).

§ 6. PENSION

Stk. 1.
Ansazttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til falgende pensionskasser:

Personalekategori Pensionsordning i
Sygeplejersker/radiografer Pensionskassen for Sygeplejersker
Bioanalytikere Pensionskassen for Bioanalytikere

@konomaer/kokkenledere/kliniske | Pensionskassen for Kost og Emaringstaglige
diztister

Ergoterapeuter/Fysioterapeuter Pensionskassen for Ergo- og
Fysioterapeuter

Jordemadre Pensionskassen for Jordemeadre

Farmakonomer Pensionskassen for Farmakonomer
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BEMAERKNINGER:

Efter aftale med organisationerne skal Regionernes Lonnings- og Takstnevn
henstille, at institutionerne, i de tilfeelde hvor en leder fra personale-
organisationen modtager refusion, der vedrorer pensionsordningen, vil veere
behjelpelig med overforsel af disse belob til pensionskassen.

**NYT**med virkning fra 01-04-2009

Stk. 2.

Det samlede pensionsbidrag, hvorat egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbi-
drag, udger felgende procenter af de pensionsgivende lendele:

Forhandlingsomrade Samlet pensionsbidrag indtil | Samlet pensionsbidrag fra
den 01-04-2009 den 01-04-2009

Dansk Sygeplejerad 13,0% eller 16,3%, jf. stk. 3 | 13,13% eller 16,33%, jf.
stk. 3

Danske Bioanalytikere 13,0% eller 16,3%, jf. stk. 3 | 13,13% eller 16,33%, jf.
stk. 3

Danske Fysioterapeuter og

Ergoterapeutforeningen 16,00% 16,03%

Kost & og Ernzringstfor-

bundet 12,8% eller 16,3%, jf. stk. 3 | 16,33%, jf. stk. 3

Jordemoderforeningen 16,1% 16,13%

Farmakonomforeningen 16,1% 16,13%

**NY'T**med virkning fra 01-04-20069

Stk. 3. '

For afdelingssygeplejersker/radiografer under Dansk Sygeplejerads forhandlingsomrade
udger den samlede pensionsprocent 13,0% (fra 01-04-2009 13,13%). Sygeplejefaglige
ledere med en grundlen pa LS (fra den 01-04-2009 L7), som den 31-12-2005 havde en
grundlen pd lentrin 38 efter tjenestemandslensystemet, har ligeledes en pensionsprocent
pa 13,0 (fra 01-04-2009 13,13%). Dog fortsatter de ledere, som efter § 6, stk. 3, i
2002-overenskomsten for ledere har opnaet en pensionsprocent pd 16,3 (fra 01-04-2009
16,33%) som en personlig ordning hermed.

I svrigt er pensionsprocenten under Dansk Sygeplejerdds forhandlingsomrade 16,3 (fra
01-04-2009 16,33%).

For afdelingsbioanalytikere under Danske Bioanalytikeres forhandlingsomride udger
den samlede pensionsprocent 13,0% (fra 01-04-2009 13,13%). Alle svrige har en pen-
sionsprocent pa 16,3% (fra 01-04-2009 16,33%).

For ledere under Kost & Emaeringsforbundets forhandlingsomrade med en lavere grund-
lon end L1 udger den samlede pensionsprocent 12,8% indtil den 01-04-2009. Alle gvri-
ge har 16,3% indtil den 01-04-2009.
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Med virkning fra den 01-04-2009 har alle ledere under Kost & Ernzeringsforbun-
det en pensionsprocent pa 16,33,

**NYT**med virkning fra 01-04-2009

Stk. 4.

For kekkenledere er det indtil den 01-04-2009 en betingelse for oprettelse af en pen-
sionsordning efter § 6, at medarbejderen er fyldt 21 ar og har mindst 1 irs beskftigelse
1 kommuner, regioner og de tidligere amter pd mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge in-
den for de sidste 8 ar.

Regionen kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse indgir ved beregning af karens-
perioden pa 1 ar.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor begge betingelser
er optyldt 1 hele maneden.

Fra den 01-04 2009 bortfalder betingelsen i stk. 4 for oprettelse af en pensionsord-
ning efter § 6.

Stk. 5. _
Grundlen og tilleeg efter § 4 og § 5 er pensionsgivende.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende lendele.

Hvis tilleg ydes ved indplacering pé et hejere lentrin, beregnes pensionen i forhold til
det hgjere lontrin. Hvis tilleeg ydes i form af kronebeleb beregnes pensionsbidraget af
dette belab.

BEMAERKNINGER:
Tilleg  aftalt  indtil den 31-05-2002 kan vere aftalt som  ikke-

pensionsgivende.

Stk. 6.
For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 7.

Pensionerede tjenestemand fra staten, regioner, de tidligere amter, kommuner, stats-
finansierede eller koncessionerede virksomheder og personer, der far understottelse eller
egen pension fra en pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til, undtages fra
overenskomstens pensionsbestemmelser, jf. stk. 1-6.

Stk. 8.
For ansatte, der er fyldt 70 ar, indbetales pensionsbidraget pa en pensionsordning,
medmindre den ansatte eénsker bidraget udbetalt som lon eller anvendt til keb af
frihed.
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Onske om udbetaling som lon eller anvendelse til keb af frihed rettes til ansattel-
sesmyndigheden og kan tidligst 2endres efter et ar.

Ved udbetaling som len geelder felgende:

*  Der beregnes ikke szrlig feriegodtgerelse af belsbet.
»  Belobet er ikke pensionsgivende.
*  Belsbet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lenfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om lanbe-
regning/lenfradrag for mianedslennet personale.

§ 7. ATP

Stk. 1.

De ansatte er omfattet af ATP-ordningens sats B.

Dog er kokkenledere omfattet af ATP-ordningens sats A og ledende farmakonomer af
ATP-ordningens sats C (OK 11.33.1).

**NYT** med virkning fra 01-01-2010
Stk. 2.
Fra den 01-01-2010 gendres sats B til sats D og sats C andres til sats E.

§ 8. LUNUDBETALING

Lennen udbetales ménedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt
over det udbetalte beleb. Det skal fremgi af lanspecitikationen, at 1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget.

§ 9. TIENESTEDRAGT

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gere, eller
hvor det af behandlingsmessige grunde paizgges de ansatte at benytte eget taj, ydes en
kontant erstatning herfor pa 2.550 kr. (31-03-2000 niveau) arligt eller, hvis der ydes fri
vask, 1.210 kr. (31-03-2000 niveau) arligt. For ansatte ved regionssundhedsplejerskein-
stitutionerne ydes dog en bekladningsgodtgerelse pd 4.200 kr. (31-03-2000 niveau) ar-

ligt.
§ 10. TIENESTE- OG LEJEBOLIGER M.V,

Regler om tjeneste- og lejeboliger m.v. geelder, (OK 21.11.3).

OK-08




32.26.1
Side 16

§ 11. TIMELONNET UNDERVISNING

Ledere, der varetager timelennet undervisning ved sygepleje- og radiografskoler og sko-
ler for de grundlzggende social- og sundhedsuddannelser, uden at veere ansat ved disse,
honoreres efter finansministeriets cirkulzre om vederleggelse m.v. af timelpnnet under-
visning.

§ 12. SYGDOM

Stk. 1.
Ledere oppebarer len under sygdom i henhold til lov om retsforholdet mellem arbejds-
givere og funktionaerer (funktionzrloven) (OK 11.03.1).

Stk 2.
Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-
dages-reglen) finder ikke anvendelse.

**NYT**med virkning fra 01-04-2009
§ 13. BARNS 1. OG 2. SYGEDAG

Stk 1.
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med len til pasning af et sygt barn pa dettes
forste (med virkning fra 01-04-2009: og anden), sygedag hvis

1) barnet er under 18 ar, og

2) har ophold hos den ansatte, og

3) fraver er nedvendigt af hensyn til barnet, og

4) det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis lederen misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.
BEMAERKNINGER:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2.
Der udbetales seedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3.
Fraver efter denne bestemmelse regnes ikke som sygefravar.
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§ 14. VERNEPLIGT

Under indkaldelse til aftjening af vernepligt gzlder reglerne i funktionzrloven (OK
11.03.1).

§ 15. EFTERLON

Der ydes efterladte efterlan 1 henhold til funktionzrloven (OK 11.03.1).

§ 16. TIENESTEFRIHED

Der kan gives adgang til ekstraordinzr tjenestefrihed uden lon i tilfzlde, hvor det er for-
eneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives t indtil 5 ar. Ans=zttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er
en stilling ledig til den pdgeldende ved fjenestefrihedens opher.

§ 17. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionzrlovens opsigelsesvarsel anvendes, ndr en leder opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om opsigeise med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages-reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.
Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til lederen. Der vedlagges en kopi af medde-
lelsen, som lederen kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i
sagen.

Stk. 3.

Nar lederen meddeles vansogt afskedigelse, jtf. stk. 2, underrettes organisationen skrift-
ligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det fornadne grund-
lag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre oplysningerne strider mod den
tavshedspligt, som falger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Strafteloven, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at lede-
ren har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til orga-
nisationen.
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Stk. 4.

Organisationen kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i lederens el-
ler institutionens forhold. Organisationen kan krave forhandlingen afholdt inden for en
frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis lederen har varet vafbrudt beskazftiget i regionen i mindst 8 maneder pé det tids-
punkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen krasve sagen indbragt for et afske-
digelsesnaevn, hvis der ikke opnds enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sadant
krav skal fremsattes overfor regionen inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi
til Regionernes Lennings- og Takstnzvn,

**NYT**

Stk. 6.

Et afskedigelsesnazvn bestir af 5 medlemmer, hvoraf 2 valges af Regionernes Lon-
nings- og Takstnevn og 2 af organisationen, hvorefter disse 1 forening peger pd en op-
mand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med an-
modning om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, an-
moder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden
fungerer som navnets formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk 7.

Afskedigelsesnevnet fastsatter selv sin forretningsorden. For n®vnet kan atheres parter
og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i lederens eller regionens forhold, kan det palegges regionen at af- -
bede virkningerne af opsigelsen ved fastsettelse af en godtgerelse. Sterrelsen af godtgo-
relsen fastszttes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstandigheder og til, hvor
lenge ansettelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastszttes til sedvan-
lig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel over
for lederen. Navnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af nevnet. Om-
kostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

§ 18. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1.
Ledere er ansat uden hejeste tjenestetid. De for tjenestemeend geldende regler om me-
rarbejdsvederlag finder anvendelse (OK 21.18.1).

Stk. 2.

Ledere er ikke omfattet af arbejdstidsaftalen for basispersonale (OK 11.05.9.1), som
bl.a. giver adgang til seerskilt betaling for indgreb 1 fridegn, arbejde pd serlige arbejdsti-
der, ridighedsvagtbetaling m.v,, jf. dog stk. 4 og 6.
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Stk. 3.

Ledere har fortsat ansvaret for arbejdstilrettelaggelsen og ma i fornadent omfang selv
deltage 1 vagter uden sarskilt betaling herfor. Der kan lokalt aftales tilleg efter § 5 til
ledere, der periodevis deltager i vagtarbejde og/eller arbejde uden for dagarbejdstiden.
Reglen tilsigter ikke, at ledere i sterre omfang end tidligere deltager i ovennzvnte.

**NYT**med virkning fra 01-04-2009

Stk. 4.

Kokkenledere med en arlig grundlen pd 246.992 kr. (01-01-2006 niveau) er dog omfat-
tet af § 9 og § 11 om arbejde pa sarlige tidspunkter i den gzldende arbejdstidsaftale
(OK 11.05.9.1). For s& vidt angir juleaftensdag har kekkenledere i storst muligt omfang
ret til frihed, uden at normaltjenesten omizgges, fra dagtjenestens begyndelse til kl. 24.
Kokkenledere, der udfarer effektiv tjeneste 1 ovennzvnte tidsrum, honoreres efter de be-
stemmelser, der geelder for tjeneste pa sendage.

Den 01-04-2009 overfores de navnte kekkenledere til overenskomsten for ikke-
ledende personale (OK 32-17.1), jf. § 3, stk. 6, hvorefter personalet felger arbejds-
tidsreglerne for ikke-ledende personale.

Sth. 5.
Med hensyn til dispositions- og raddighedstillag til bestyrere/forstandere ved plejehjem,
rekreationshjem samt geriatriske centre uden for sygehusvaesenet henvises til protokollat
nr. 1.

Stk. 6.

Sygeplejersker er omfattet af den del af arbejdstidsaftalen, som vedrerer manuel ventila-
tion, jf. arbejdstidsaftalens § 27 og udrykning mv., jf. arbejdstidsaftalens § 25, stk. 4
(OK 11.05.9.1).

Jordemadre er omfattet af den del af arbejdstidsaftalen som vedrerer udrykning, jf. ar-
bejdstidsaftalens § 25, stk. 4 (OK 11.05.9.1).

For s& vidt angér frivilligt ekstra arbejde henvises til protokollat nr. 2 til overenskom-
sten.

§ 19. LONREGULERING

Hvor ikke andet fremgdr af overenskomsten sker lonregulering pa baggrund af den gzl-
dende aftale med Sundhedkartellet om lenninger for ansatte 1 regionerne (OK 21.03.2).
For si vidt angdr § 9 om tjenestedragt sker regulering dog efter den geldende aftale med
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte om lgnninger for ansatte i regio-
nerne (OK 21.03.1).
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§ 20. @VRIGE ANSETTELSESVILKAR

**NYT**
Falgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkér (OK 11.32.1) gelder (num-
meringen henviser til protokollatets numre og til Regionernes OK-samling):

Fa e Al

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
I8.
19.
20.
21.
22.
23,
24
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,

Ansattelsesbreve (OK 11.21.1)
Lenninger (OK 21.03.2)
Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22)
Besk=ftigelsesanciennitet (OK 11.13)
Midlertidig tjeneste i hejere stilling (funktion) (OK 21.07.1)
Lenberegning/lentradrag (OK 11.12.1)
Arem4lsanszttelse (OK 21.15.1)
Supplerende pension (OK 11.25.1)
Gruppeliv (OK 11.11.1)
Tilretteleggelse af arbejdstid (OK 11.05.0)
Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.2)
Deltidsarbejde (OK 11.28.1)
Deltidsansattes adgang til et hajere timetal (OK 11.32.1)
Tidsbegranset anszttelse (OK 11.27.1)
Merarbejde til tjenestemand uden hajeste tjenestetid (OK 21.18.1)
Konvertering af ulempetilleg (OK 11.17.1)
Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1)
Ferie (OK 11.04.1)
Aftale om fravaer af familiemaessige arsager (Barsel m.v.) (OK 11.09.2)
Tjenestefrihed uden len (OK 11.30.1)
Seniorpolitik (OK 11.22.1)
Integrations og opl=ringsstillinger (OK 11.34.1)
Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1)
Kompetenceudvikling (OK 11.16.2)
Socialt kapitel {OK 11.08.1)
Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)
Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)
Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1)
Retstvistaftalen (OK 21.04.2)
SU og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.1)
MED og tillidsreprazsentanter (OK 11.06.2)
Sammenhangende personalepolitisk draftelse
Statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger (OK 11.20.4)

§ 21. IKRAFTTRAEDEN

**NYT**
Overenskomsten traeder, hvor intet andet er anfort, i kraft den 01-04-2008.
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§ 22. OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN

**NYT**

Stk 1.

Overenskomsten kan opsiges af overenskomstens parter med 3 méneders varsel til en
31-03, dog tidligst til den 31-03-2011. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 2.

Fra det tidspunkt, hvor opsigelsen af overenskomsten far gyldighed, og indtil ny over-
enskomst indgas, sker aflenning pi grundlag at den aftale om lenninger for ansatte i re-
gioneme indgéet med Sundhedskartellet (OK 21.03.2), der gzlder pd overenskomstens
sidste gyldighedsdag.

BEMARKNINGER:

For sd vidt angdr bestemmelsen | § 9 om tjenestedragt geelder dog i stedet for
aftalen med Sundhedskartellet aftalen med Kommunale Tjenestemaend og
Overenskomstansatte (OK 21.03.1).

Kabenhavn, den 0 4 FEB. 2009
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PROTOKOLLAT NR. 1 VEDRQRENDE DISPOSITIONS- OG RADIG-
HEDSTILLEG TIL  BESTYRERE/FORSTANDERE VED  PLEJEHJEM,
REKREATIONSHJEM SAMT GERIATRISKE CENTRE UDEN FOR SY-
GEHUSVAESENET

Stk 1.

Som godtgerelse for forskudt, delt og ubestemt arbejdstid ydes der bestyrere/forstandere
ved plejehjem, rekreationshjem samt geriatriske centre uden for sygehusvasenet et ikke-
pensionsgivende dispositionstilleeg pad 6.400 kr. arligt (01-01-2006 niveau).

Tilleg ydes ikke, sifremt der til stillingen er knyttet et serligt tilleg pd 35.100 kr. arligt
{01-01-2006 niveau).

BEMAERKNINGER:

Parterne er enige om, at sdfremt en bestyrer/forstander - pd grund af syg-
dom eller fraveer af anden arsag hos andet personale, der har normaltjene-
ste om aftenen og natten - lejlighedsvis md deltage i tjeneste i aften og nat-
perioden, ydes der ingen sarskilt betaling herfor, idet disse tjenester er for-
udsat deekket af dispositionstillegget.

Sdfremt en sddan ekstratieneste streekker sig udover, hvad der mad betegnes
som lejlighedsvis, vil den af bestyreren/forstanderen udforte mertjeneste vee-
re at opgere efter principperne om godigarelse for merarbejde til tjeneste-
meend, for hvem der ikke geelder en hgjeste tjenestetid.

Ovenstiende geelder ogsd for bestyrere/forstandere, som ikke oppebcerer di-
spositionstilleg, men hvor der til stillingen er knyttet et scerligt tilleg pd
35.100 kr, arligt (01-01-2006 niveau).

Stk. 2.

For deltagelse i radighedstjeneste (vagt) ydes der bestyrere/forstandere ved plejehjem,
rekreationshjem samt geriatriske centre uden for sygehusvasenet, nedennzvnte arlige
tilleeg, som ogsa dekker eventuelle opkald samt overarbejde under ridighedstjenesten.

A. Hvor bestyreren/forstanderen alene bestrider rddighedstjenesten:
1) Ved institutioner med 30 pladser og
derover 43.200 kr.
(01-01-2006 niveau)
2} Ved institutioner med farre end 30
pladser 33.400 kr.
(01-01-2006 niveau)

B. Hvor bestyreren/forstanderen og andet sygeplejerskepersonale deler radighedstje-
nesten gelder folgende:

1) Ved institutioner med 30 pladser og
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derover:

a) Ved 2-skiftet tjeneste nedsattes til-
legget til 33.400 kr.
(01-01-2006 niveau)

b) Ved 3-skiftet tjeneste nedsettes til-
legget til 29.100 kr.
(01-01-2006 niveau)

¢} Ved mere end 3-skiftet tjeneste
nedsattes tillegget til
22.400 kr.
(01-01-2006 niveau)

2) Ved institutioner med ferre end 30
pladser:

a) Ved 2-skiftet tjeneste nedsattes til-
legget til 29.100 kr.
(01-01-2006 niveau)

b) Ved 3-skiftet tjeneste nedsattes til-
legget til 22.400 kr.
(01-01-2006 niveau)

¢) Ved mere end 3-skiftet tjeneste
nedsattes tillaegget til
17.600 kr.
(01-01-2006 niveau)

C. Hvor andet personale (sygeplejersker og plejehjemsassistenter) er palagt normal-
tjeneste under bestyrerens/forstanderens radighedstjeneste (vagt) nedszites de un-
der A. anferte tillzeg til henholdsvis 22.400 kr. (01-01-2006 niveau) og 17.600 kr.
(01-01-2006 niveau).

Stk. 3.
Der ydes ikke tilleeg efter stk. 2 til bestyrere/forstandere ved institutioner, hvor sygeple-
jersker er palagt at udfere funktioner som ansvarshavende i aften- og/eller natperioden.

Til bestyrere/forstandere, der i henhold til de hidtidige regler oppebar et tilleg pd 400
kr., if. § 11A i 1973-reglemne, ydes der - ud over det i stk. 1 nzvnte tilleg pi 6.400 kr.
(01-01-2006 niveau) - som en personlig ordning et serligt tilleg pd 3.900 kr. drligt (01-
01-2006 niveau).

For bestyrere/forstandere ved plejehjem, rekreationshjem samt geriatriske centre uden
for sygehusvasenet, er det alene forannzvnte aftales bestemmelser om fridegn og effek-
tiv tjeneste pa sendage og segnehelligdage, som er geldende.
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PROTOKOLLAT NR. 2 VEDRURENDE AFVIKLING AF EKSTRAORDINARE
AKTIVITETER OG FRIVILLIGT EKSTRA ARBEJDE

Bestemmelserne i arbejdstidsaftalen (OK 11.05.9.1) om frivilligt ekstra arbejde galder
for basispersonale.

Ledere er ansat uden hejeste tjenestetid, jf. overenskomstens § 18, stk. 1, og omfattes
derfor ikke af reglerne om frivilligt ekstra arbejde i arbejdstidsaftalen. Reglerne om me-
rarbejdsvederlag (OK 21.18.1) finder anvendelse.

Det er aftalt, at der for ledere omfattet af neervaerende overenskomst, kan indgas lokal
aftale om en serlig honorering for frivilligt ckstra arbejde, nar

¢ arbejdet er planlagt og tids- og opgavemassigt afgrenset, f.eks. med henblik pa ned-
bringelse af ventelister, og
s der er truffet aftale om frivilligt ekstra arbejde for lederens underordnede personale.
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BILAG 1. MINDSTE GRUNDL@NSINDPLACERING FOR LEDERE

A,

Mindstegrundlennen for kekkenledere med indtil 15.000 kostdage, afdelingsekonomaer,
ledende kliniske diztister og ledende fanmakonomer fastszttes som anfart i § 3, stk. 6
indtil den 01-04-2009.

**NYT** med virkning fra 01-04-2009

B.

Fra 01-04-2009 overfares kakkenledere med indtil 15.000 kostdage til overenskom-
sten for ikke-ledende personale (OK 32.17.1), jf. § 3, stk. 7. Det samme gzlder for
afdelingsekonomaer med fzrre end 4 underordnede og kekkenledere/ledende eko-
nomaer med 15.000 til 40.000 kostdage med fzerre end 4 underordnede.

C.
I evrigt er mindstegrundlennen felgende inden for de forskellige forhandlingsomrader
indtil den 01-04-2009:

Forhandlingsomride Mindste grundlen
Dansk Sygeplejerad L5

Danske Bioanalytikere L1
Ergoterapeutforeningen L1

Danske Fysioterapeuter L1
Jordemoderforeningen L5

Kost & Emeringsforbundet,

jf. dog pkt. A L1
**NYT**med virkning fra 01-04-2009

D.

Mindstegrundlennen udger felgende inden for de forskellige forhandlingsomri-
der:

Forhandlingsomride Mindste grundlen
Dansk Sygeplejerdd L7

Danske Bioanalytikere L3
Ergoterapeutforeningen L3

Danske Fysioterapeuter L3
Jordemoderforeningen L7

Kost & Ernzringsforbun-

det for si vidt angir afde-

lingsokonomaer eller kok-

kenledere/ledende ekono-

maer med 15.000 til 40.000

kostdage eller kliniske di-

xetister L1

Kost & Ernzringsforbun-
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Forhandlingsomride

Mindste grundlen

det i avrigt

L3

‘ Farmakonomforeningen

L1

OK-08




32.26.1
Side 27

**NYT** med virkning fra den 01-04-2009

BILAG 2. STILLINGSBETEGNELSER 1 1999-OVERENSKOMSTEN MED
GRUNDLO@NNINGER, DER OVERSTIGER MINDSTEGRUNDLONNEN I BILAG 1

HENHOLDSVIS DEN 01-04-2008 OG 01-04-2009

VISSE STILLINGSKATEGORIER

SAMT DEFINITIONER AF

A. STILLINGSBETEGNELSE OG MINDSTE GRUNDLONSINDPLACERING

a. Den 01-04-2008

Stilling Mindste grundlen
Oversygeplejerske/radiograf: L9
Chefsygeplejerske: L13
[.edende bioanalytikere med:

Indtil 4 underordnede: L3
Over 4 indtil 25 underordnede L3
Over 25 indtil 60 underordnede: L7
Over 60 underordnede: L2
Ledende ergoterapeut med:

Over 12 indtil 48 underordnede: L5
Over 48 underordnede: L11
Overfysioterapeut med: '
Over 12 indtil 48 underordnede: L5
Over 48 underordnede: L11
Ledende ekonoma ved institutioner med

40.000 til 200.000 kostdage L1
Assisterende chefekonoma ved institutio-

ner med over 200.000 kostdage: L2
Chefokonoma med over 200.000 kostdage: L10
Centerchef’ L9
Amtsjordemoder ansat inden 01-01-2007: L13
Jordemoderleder: Lo
Chefjordemoder: L9

b. Den (1-04-2009

Stilling Mindste grundlen
Oversygeplejerske/radiograf: L9
Chefsygeplejerske: L13
Ledende bioanalytikere med:

Indtil 4 underordnede: L4
Over 4 indtil 25 underordnede L4
Owver 25 indtil 60 underordnede: L7
Over 60 underordnede: L12
Ledende ergoterapeut med:

Over 12 indtil 48 underordnede: L7
Over 48 underordnede: Li1
Overfysioterapeut med:
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Stilling _ Mindste grundlen
QOver 12 indtil 48 underordnede: L7

Over 48 underordnede: L11
Chefakonoma med over 200.000 kostdage: L10
Centerchef: Lo
Amtsjordemoder ansat inden 01-01-2007: L13
Jordemoderleder: L9
Chefjordemoder: L9

B. DEFINITIONER AF VISSE STILLINGSKATEGORIER

Ledende bioanalytikere
Ved underordnede forstds det normerede antal (fuldtidsbeskzftigede) bioanalytikere, la-
boranter, laborantstuderende og piccoliner, som er underlagt den ledende bioanalytiker.

Ledende ergoterapeuter/overfysioterapeuter

Ved underordnede forstds det normerede antal personale (fuldtidsbesk®ftigede) som di-
rekte er underlagt den ledende ergoterapeut/overfysioterapeut, herunder stillinger som er
fast tilknyttet afdelingen og som beskzftiges ved behandlingen af patienter.

Okonomapersonale

I beregningsgrundlaget for kostdageantallet medregnes kostdage for gester, og der tages
hensyn til maltider, som leveres ud af institutionen saledes, at morgenmad indregnes
med 1/5 kostdag, og frokost eller middag indregnes med 2/5 kostdag.

I forbindelse med levering af mad til hjemmeboende pensionister indregnes 1 middag
som %2 kostdag.

Kostdageantallet i kantiner beregnes som kantinens omsatning i kr. divideret med den
samlede pris for en degnkost (morgenmad, frokost og middag).

Ledende farmakonomer .

Ved ledende farmakonom forstds, at vedkommende tilretteleegger og fordeler arbejdet
for afdelingens personale, som beskeftiges med apoteksrelaterede opgaver. Normalt
forudsettes, at den ledende farmakonom er leder for mindst 4 ansatte med fast tilknyt-
ning til afdelingen, men regionen kan veelge at ans@tte en ledende farmakonom, selv om
betingelsen om mindst 4 ansatte ikke er opfyldt.
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BILAG 3. VEJLEDNING OM INDPLACERING PA GRUNDL@N

Grundiennen skal ses i sammenhang med muligheden for lokal lendannelse herudover,
jf. bilag 4.

Stillingens organisatoriske placering vil ofte kunne tilleegges betydning, ndr der skal ta-
ges stilling til grundlensindplaceringen. Hertil kommer f.eks. kompleksiteten af de op-
gaver, der er knyttet til stillingen, men de lokale parter kan ogsa legge vagt pid andre
kriterier ved fastszttelsen af grundlennen.

Falgende kriterier vil typisk kunne medfere indplacering 1 det avre grundlensniveau for
den pagzldende faggruppe:

¢ ansvar for formulering af strategier og politikker,
e overordnet skonomisk ansvar, herunder udmelding af ekonomiske rammer,
o overordnet ansvar for organisationsstruktur, patient-/brugerforleb og kvalitet.

Folgende kriterier vil typisk kunne medfere indplacering i det mellemste grundlensni-
veau for den pageldende faggruppe:

e stillinger med ansvar for at omsatte strategier og politikker i handlingsanvisninger,

e ansvar for overholdelse og udfyldelse af gkonomiske rammer,

e ansvar for mindre strukturtilpasninger i forhold til f.eks. patient-/brugerforlab og
kvalitet.

Folgende kriterier vil typisk kunne medfere indplacering i det nedre grundlensniveau for
den pagzldende faggruppe: '

e ansvar for den daglige ledelse af en enhed, herunder implementering af handlingsan-
visningerne,

» ansvar for den kliniske uddannelse i enheden,

e ansvar for at tilrettelxgge arbejdet og sikre et godt arbejdsmilja,

» ansvar for kompetenceudvikling af underordnet personale.
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BILAG 4. VEJLEDENDE KRITERIER FOR LOKAL LOUNDANNELSE

A. Opgaver knvttede til de enkelte stllinger

Der kan vare tale om opgaver cller arbejdsindhold, som ligger ud over, hvad der forud-
settes varctaget for grundlennen. Nedenfor gives en rakke vejledende eksempler pd,
hvad der lokalt kan aftales tilleeg for i form af trin eller kronebelab.

ikke alle eksempler vil vare relevante for alle faggrupper:

e« & o @

Organisatorisk indplacering

Budgetansvar/driftsansvar/kompetence

Deltagelse i tvaerfaglige lederteams

Stedfortraeder/souscheffunktion

Antal underordnede/brugere

Antal specialer/specialiseringsgrad

Serviceomfang/produktionsomfang

Komplekse ledelsesopgaver, eksempelvis ledelse af andre taggrupper, andre omrader
(f.eks. rengering, vaskeri, pedelfunktion, samt degndakning)

¢ Tvargiende og koordinerende funktioner
* Geografi (antal institutioner, afstande mellem institutioner), herunder ansvar for mere

end ét kekken

Konsulent- og specialisttunktion

Brugerrad _

Selvstandig virksomhed, f.eks. cafe, patienthotel

Eksterne samarbejdsrelationer

Visitation

Undervisning og vejledning af andre faggrupper

Formidlings/informationsopgaver

Uddannelse af elever/studerende/ansatte 1 jobtraning

Ovrige uddannelsesopgaver

Udviklings- og forskningsopgaver

Projektarbejde

Evalueringsopgaver

Udvalgs- og/eller forhandlingsopgaver

Kvalitetssikring

Opgaver omkring madudbringning og distribution. Szrlige serviceopgaver omkring
brugernes individuelle behov (opsegende arbejde 1 forhold til selvstzndig vurdering
af brugernes behov)

e Opgaver i forbindelse med indkabsaftaler

Instrukter i rygeafvanning for gravide og kommende fiedre (gzlder ledende jorde-
medre).
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B. Kompetencer

Der kan vaere tale om szrlige kompetencer, som ligger ud over, hvad der forudsattes va-
retaget for grundlennen. Nedenfor gives en rekke vejledende eksempler pa, hvad der
lokalt kan aftales tillaeg for 1 form af trin eller tilleg.

Tkke alle eksempler vil veere relevante for alle faggrupper:

Videreuddannelse for fysio- og ergoterapeuter i Arhus, for sygeplejersker pd Dan-
marks Sygeplejerske Hajskole og diplomuddannelse ved University Col-
leges/professionshejskoler (de tidligere CVU)

Anden relevant efter- og videreuddannelse af betydning for arbejdet (kandidat, ma-
ster, diplom, Ph.D, merkonomuddannelsen og fagspecifikke kurser)

Tidligere beskaftigelse af betydning for arbejdet

Turnus/rokering

Ledelseserfaring/specifikke arbejdsopgaver

Erfaring med projekter/forskning/specifikke arbejdsopgaver

Lokalkendskab

@vrige personlige kvalifikationer (fastholdelse, rekruttering, engagement, fleksibili-
tet, kreativitet, gennemslagskraft, omstillingsparathed)

Andre specifikke kvalifikationer (f.eks. sprog, edb)

Evne til at videregive specialviden

Kvalitet og effektivitet 1 opgavelasningen

Tidligere ansxttelse pd Jordemoderskolen.
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BILAG 5. SZRLIGE BEMARKNINGER VEDRGRENDE LEDENDE JOR-
DEM@DRE

Jordemodercentre

Centerleder, hvorved forstas jordemedre, der pilegges s®rlige funktioner med hensyn
til driften af et jordemodercenter i regioner, hvor der er ansat en overordnet jordemoder-
faglig ansvarlig for centeromridet.

Centerchef, hvorved forstds jordemedre, der har ansvaret for et enkelt centers (herunder
eventuelt flere delcentre) administrative ledelse i regioner, hvor der ikke er ansat en
overordnet jordemoderfaglig ansvarlig for centeromrédet.

Sygehuse

Overjordemedre, hvorved forstds jordemedre, der pd eget ansvar enten tilretteleegger ar-
bejdet for andre jordemadre, og/eller tilrettelaegger jordemoderbetjeningen pa en obste-
trisk afdeling.

Afdelingsjordemedre med egentlig ledelse hvorved forstds jordemedre, der under over-
jordemoderens ansvar enten tilretteleegger arbejdet for andre jordemedre og/eller tilrette-
legger jordemoderbetjeningen for en sammenhangende del af obstetrisk afdeling.

Jordemodercentre/sygehuse

Stedfortrader, hvorved forstis jordemadre der under jordemoderlederens ansvar tilrette-
legger jordemoderbetjeningen pa en obstetrisk afdeling samt palagges serlige funktio-
ner med hensyn til driften af et jordemodercenter 1 regioner, hvor der er ansat en over-
ordnet jordemoderfaglig ansvarlig for centeromradet.

Jordemoderleder, hvorved forstds jordemedre der har ansvaret for tilretteleggelsen af
jordemoderbetjeningen pd en obstetrisk afdeling samt palegges serlige funktioner med
hensyn til driften af et jordemodercenter i regioner, hvor der er ansat en overordnet jor-
demoderfaglig ansvarlig for centeromradet.

Souschef/vicechef, hvorved forstds jordemadre, der under en chefjordemoders ansvar
tilrettelagger jordemoderbetjeningen pi en obstetrisk afdeling, samt udferer administra-
tive funktioner med hensyn til driften af et jordemodercenter i regioner, hvor der ikke er
ansat en overordnet jordemoderfaglig ansvarlig for centeromradet.

Chefjordemedre, hvorved forstds jordemedre, der har ansvaret for jordemoderbetjenin-
gen pa en obstetrisk afdeling, samt udferer administrative funktioner med hensyn til
driften af et jordemodercenter i regioner hvor der ikke er ansat en overordnet jordemo-
derfaglig ansvarlig for centeromridet.
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BILAG 6. SARLIGT OM TJENESTEMAND INDEN FOR DANSK SYGE-
PLEJERADS, KOST & ERNARINGSFORBUNDETS OG JORDEMODER-
FORENINGENS OMRADE

For ledere, som efter hidtil geldende bestemmelser har opndet tjenestemandsstatus, fin-
der reglerne i de kommunale/regionale tjenestemandsregulativer/-vedtagter og pensi-
onsregulativer/-vedtegter anvendelse, ligesom overenskomstens bestemmelser, f.eks.
vedrarende londannelse mv., fortsat finder anvendelse med de af tjenestemandsansattel-
sen folgende begransninger.

Tjenestemand omfattet af Sundhedskartellets organisationers forhandlings- og aftale-
omrédde folger i pensionsmassig henseende samme lentrinsskala, som gelder for tjene-
stemand pa det evrige regionale omrade. Der henvises til bilag herom i Aftale om len-
ninger {or ansatte i regionerne for Sundhedskartellets omrade (OK21.03.4).

En tjenestemands pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre end pensionen pa
det lontrin, tjenestemanden ville have faet pension efter i den hidtidige lonramme pa
pensioneringstidspunktet. Dvs. den lenramme, der gjaldt pr. den 31-03-1998. Hvis tje-
nestemanden pa et tidspunkt i perioden 01-04-1998 til 01-01-2006 er blevet indplaceret
pé et hejere lontrin end sluttrin i den hidtidige lanramme, beregnes pensionen dog som
minimum efter dette lantrin pa pensioneringstidspunktet.

Overgangsreglerne 1 § 4. stk. 5 og § 6. stk. 4 1 2006-overenskomsten for ledere

Efter § 4, stk. 5 og § 6, stk. 4, i 2006-overenskomsten omregnes lontrin ud over lentrin
51 efter tjenestemandsignsystemet til tilleeg ved overgangen til den nye lenskala den 01-
(1-2006. Sadanne tilleg er for tjenestemzend i1 modstning til for overenskomstansatte
ikke-pensionsgivende, da tjenestemandene ellers vil fa dobbeltdakning.

EKSEMPEL.:

En tjenestemand er aflannet efter tjenestemandslenskalaens lentrin 52 pa over-
gangstidspunktet. Forskellen mellem lontrin 51 og lentrin 52 omregnes til et
ikke-penstonsgivende indplaceringstillaeg, som ydes ud over L16 ved indplace-
ringen pd den nye skala, jf. 2006-overenskomstens § 4. Det skyldes, at tjene-
stemanden i den beskrevne situation allerede har et pensionstilsagn efter lontrin
52 eller hajere 1 tjenestemandslensystemet.

P4 samme méde er trin omregnet til tilleg for tjenestemand omfattet af § 4, stk. 3, i
2006-overenskomsten ikke pensionsgivende for tjenestemand i det omfang, de ellers vil
opna dobbeltdakning.

Ved eventuel genbesattelse af de lederstillinger, som er besat pd tjenestemandsvilkér,
sker genbeszttelse pa overenskomstvilkdr. Dog kan ansatte, der allerede er tjeneste-
mend 1 en region, opretholde denne status ved stillingsskift inden for regionerne.

Tilleg aftales lokalt og ydes som pensionsgivende tilleg,
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Lokalt aftalte tilleg geres pensionsgivende efter én af falgende 2 muligheder:

s Varige tilleg, som ydes pd pensioneringstidspunktet, indregnes 1 tjenestemandens
pension siledes, at tjenestemanden pensioneres fra nermest liggende lentrin pd den
lontrinsskala, som gelder pd K TO-omrddet inklusive tillaeg, eller

* der oprettes en supplerende pensionsordning af lokait aftalte tilleg (gelder ogsd
midlertidige tillzg).

Hvis der ikke allerede er oprettet en supplerende pensionsordning, er tilleg pd under
4.300 kr. arligt (01-01-2006 niveau) ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales.
Nar de ikke-pensionsgivende tilleeg samlet udger mindst 4.300 kr. (01-01-2006-niveau)
valges en af ovennavnte muligheder.

Bestemmelsen om, at de tidligere funktionstilleg og kvalifikationstilleeg altid er pensi-
onsgivende gelder for tilleeg, som er aftalt fra den 01-06-2002 eller senere. Hvis et til-
leeg er aftalt den 01-06-2002 og derefter med ikrafitraeden for den 01-06-2002, dog tid-
ligst fra den 01-04-2002 er tilleegget pensionsgivende fra ikrafttredelsestidspunktet. Tid-
ligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleeg berares ikke heraf, medmindre andet afta-
les.

Pensionsbidragene fasts®ttes og beregnes som anfort i overenskomsten, jf. § 6.

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene for sygeplejersker til Pensions-
kassen for Sygeplejersker eller PKA +Pension.

For skonomapersonale indbetales pensionsbidragene til Pensionskassen for Kost og Fr-
naringsfaglige.

For jordemoderpersonale indbetales pensionsbidragene til Pensionskassen for Jorde-
madre. '
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**NYT**

BILAG 7. LEDERE SOM 1 FORBINDELSE MED OPGAVE- OG
STRUKTURREFORMEN OVERGIK TIL ANSATTELSE I REGIONERNE
FRA EN OVERENSKOMST/AFTALE MED HOVEDSTADENS
SYGEHUSFALLESSKAB

Bilaget omfatter ansatte, som i forbindelse med opgave- og strukturreformen pr.
(1-01-2007 overgik fra anszttelse i Hovedstaden Sygehusfzilesskab til ansattelse i
Region Hovedstaden, og som opfyldte betingelserne for at vzere omfattet af Amts-
ridsforeningens overenskomst for ledere pi Sundhedskartellets omride af den 31-
10-2005.

1.

De pr. 31-12-2006 ansatte, som efter organisationsaftalen for ledende personale i
H:S har en bedre ATP-ordning end efter Amtsradsforeningens overenskomst for
ledende personale, fortsztter med denne ordning, si lxnge de er ansat i samme
stilling.

BEMERKNINGER:
Hvis ATP-satsen efter Amisrddsforeningens overenskomst eksempelvis er
sats C, mens den efter H:S-overenskomsten er sats A, bevares sats A.

2

Bestemmelsen i pkt. 1 kan opsiges skriftligt med 3 mineders varsel til en 31-03,
dog tidligst til den 31-03-2011.
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